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PROCESO DE ENCARGO 2025-002

ETAPA I
COMUNICADO DEL ESTADO DE MANIFESTACION DE INTERES

La Direccion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 20192 y lo definido en la Circular 0017 del 19 de septiembre de 2024, sobre
“ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO LAS VACANTES TEMPORALES O DEFINITIVAS DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA SEPTIEMBRE DE 2024 ”, presenta a continuacion el resultado de la Etapa Il del proceso de
encargo 2025-002.

LISTADO UNICO DE VACANTES

CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
TIPO DE VACANTE VACANTES EMPLEO VACANTE PERFIL
A~ Auxiliar Administrativo- . L -, .
Definitiva 1 Cédigo 407 — Grado 19 Direccion de Gestion del Conocimiento

PROPOSITO

Realizar labores de caracter administrativo de acuerdo con los requerimientos, instrucciones, normas y procedimientos propios de la Secretaria.

REQUISITOS

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad
Seis (6) meses de experiencia relacionada

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

NOMBRES CEDULA DEPENDENCIA EMPLEO MANIFESTACIONES DE INTERES
YOLANDA GUTIERREZ 52166065 DIRECCION DEL SISTEMA DE | Auxiliar Administrativo-
VILLABON CUIDADO Cédigo 407 — Grado 18 No manifestd en términos estar interesada

En caso de presentarse inconformidad relacionada con el derecho preferente a encargo en esta etapa, dentro del término de dos (2) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién en la Intranet, las y los servidores podran presentar por escrito ante la Direccién de Talento
Humano a través del correo electrénico: talentohumano@sdmujer.gov.co las solicitudes de revision mediante las cuales manifiesten su
inconformidad, aportando los documentos que consideren pertinentes para acreditar el derecho preferente a encargo.. Asi mismo, la Direccién
de Talento Humano, sobre el particular, publicara en la Intranet el comunicado sobre estado de las reclamaciones presentadas frente a la
publicacidn de manifestaciones de interés; las anteriores reclamaciones seran resueltas en los términos de Ley.

En caso de que las solicitudes de revision den lugar a la modificacion de la publicacion de manifestaciones de interés, se publicara nuevamente
este listado, para conocimiento de las y los interesados por un término de un (1) dia, sin que haya lugar a presentar ni resolver nuevas
reclamaciones.
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CLAUDIA MARCELA GARCIA SANTOS
Directora de Talento Humano.

Proyect6: Shirley Johana Villamarin Insuasty — Profesional Especializado - Direccién de Talento Humano
Fecha de Publicacion: 10/06/2025

1 Ley 909 de 2004: “Por el cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, Gerencia Piiblica y se dictan otras disposiciones.”.
2 Ley 1960 de 2019: “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.
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Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246#1567

