Trabajo en equipo y comunicacion asertiva.

Establecer objetivos claros

Definir metas y expectativas claras para el equipo es
esencial para mejorar la eficiencia."Tener objetivos
claros y compartidos mejora significativamente la
eficiencia del equipo."(Harvard Business Review, 2018)

; - lti Fomentar la comunicacion abierta
Animar a los miembros del equipo a expresar sus
opiniones y preocupaciones fortalece la cohesién del
4 grupo. "La comunicacién abierta aumenta la cohesidn
del equipo.” - (Journal of Organizational Psychology,
2019)
Realizar reuniones regulares ‘;

Programar reuniones frecuentes ayuda a

mantener a todos en sintonia. "Las reuniones /

regulares mejoran la coordinacién y la moral del  #—

equipo.” - (Stanford University, 2017) ) U

/ Fomentar la colaboracion y el trabajo en

o /ﬁ Q_» Impulsar actividades y proyectos colaborativos puede

fortalecer las relaciones dentro del equipo. "La colaboracién
i * activa en proyectos mejora la cohesién del equipo y la
productividad." - (Journal of Applied Psychology, 2018)

Practicar la escucha activa

Escuchar atentamente a los demas demuestra
respeto y puede evitar malentendidos. "La escucha
activa mejora la empatia y la resolucién de
conflictos." - (University of Oxford, 2020)

Proveer retroalimentacion constructiva

Ofrecer retroalimentacidon constructiva ayuda a los
miembros del equipo a mejorar continuamente. "La
retroalimentacidon constructiva fomenta el desarrollo
profesional y la mejora del rendimiento." - (Harvard
Business Review, 2019)

Desarrollar habilidades de liderazgo

Fomentar el desarrollo de habilidades de liderazgo en
los miembros del equipo puede mejorar la dindmica
del grupo. "Las habilidades de liderazgo contribuyen a ‘
la cohesidn del equipo y a la resoluciéon de conflictos."
- (Leadership Quarterly, 2020)

S

Haz clic aqui para ver video 11 técnicas de
comunicacién asertiva.

(CLICK HERE )

Haz clic aqui para ver las 8 técnicas
avanzadas de comunicacion asertiva

((CLICK HERE )
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https://www.youtube.com/watch?v=g2mABsI-MZQ&t=60s
https://www.youtube.com/watch?v=6B2UR4WYs0c

