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Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo

La Secretaria Distrital de la Mujer - SDMujer, en su mision de liderar,

orientar y coordinar la formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Geénero, esta
comprometida en mantener y mejorar la calidad de vida, proteger la
seguridad y salud laboral de las servidoras, servidores, contratistas y
personal en mision, dando cobertura a todos los lugares y centros de

trabajo , mediante la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion /
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante |

un proceso de mejora continua, relacionado con la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos laborales. asi como el cumplimiento
de la normatividad colombiana vigente aplicable en materia de riesgos
laborales destinando los recursos financieros, técnicos y humanos
necesarios para la implementacion y mantenimientodel SG-SST.
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Objetivos Estratégicos del SG-SST
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en el Trabajo de la
empresa
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Clasificacion de peligros
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Accidente de trabajo Incidente
Es accidente de trabajo todo
suceso repentino que
sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador
una lesion organica, una

Evento no deseado en el que
no ocurre dano a la persona,
pero que en condiciones
ligeramente diferentes
hubiera podido generar un

: accidente
perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o
la muerte. Resolucion 1401 de 2007
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Enfermedad laboral

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

Ley 1562 de 2012
Decreto 1477 de 2014 Tabla de Enfermedades Laborales
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QUE HACEMOS EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO
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Sistemas de
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Recomendaciones
trabajo en territorio

Recomendaciones de seguridad durante

desplazamientos misionales para

pasajeros



https://intranet.sdmujer.gov.co/wp-content/uploads/2024/09/Recomendaciones-transportes.pdf

Comite Paritario
de SST
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Representantes CO PASST

de los
trabajadores

ﬁ. Carolina Medina Fuentes
£ . :
'_’ Maria Andrea Barajas

Representantes
del empleador

° Claudia Marcela Garcia

Matali Ardila Ardila

nardila@sdmujer.gQov.co

o Margarita Maria Rua
° Carlos Alfonso Gaitan

MNA

@ Denis Helbert Morales

DR Diego Alberto Perez
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Plan de prevencion,
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respuesta ante
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Documento que define las politicas, los sistemas de organizacion y
los procedimientos aplicables para enfrentar de manera oportuna,
eficiente y eficaz las situaciones emergencia, con el fin de mitigar o
reducir los efectos negativos.

Simulacro

Ejercicio practico que se realiza imitando un suceso real para tomar
las medidas necesarias de seguridad en caso de que ocurra
realmente, a la movilizacion de recursos y personal, la respuesta se
mide en tiempo real, se evaluan las acciones realizadas y los
recursos utilizados.
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https://forms.office.com/r/WtPkXVEeZE?origin=lprLink
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