*** SECRETARIA DE LA
BOGOT. MULJER

INFORME SIMULACRO DE EVACUACION

FECHA: 2-10-2024

HORA: 9:00 am

1.  PLANIFICACION

1.1 ACTUALIZACION BRIGADAS DE EMERGENCIA

En las visitas realizadas entre 18 y el 22 de marzo, por el equipo SST de la Direccién de
Talento humano se realizaron campanias en las diferentes sedes promoviendo la inscripcién
de las servidoras(es) y contratistas en las brigadas.

Se elabord un formulario y se divulgd de forma masiva a servidoras(es) y contratistas,
mediante el cual se inscribieron 58 personas.

1.2 ELABORACION Y DIVULGACION DE LOS GUIONES DE EVACUACION

Se disefid un guion especifico para las CIOM, casa de todas, bodega y archivo y otro para la
sede central.

Estos guiones fueron divulgados el 30 de septiembre en capacitacidon virtual con las
funcionarias(os) para la divulgacidn del Plan de prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias.

Se envié correo masivo dando a conocer a las servidoras(es) y contratistas que hacer
durante el ejercicio.

1.3 CAPACITACION PREPARACION BRIGADAS DE EMERGENCIA

El 14 de junio y el 1 de octubre se realizd pista de entrenamiento a los brigadistas en
prevencion y atencién de emergencias (primeros auxilios, control del fuego, evacuacion,
traslado de pacientes)
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Diez (10) minutos antes del simulacro los brigadistas de la sede central pasaron por las
diferentes dependencias informando y recordando a las servidoras(es) y contratistas sobre
el ejercicio y como se iba a desarrollar.

2.  EJECUCION DEL SIMULACRO

2.1. NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LA EVACUACION

EMPRESA
SERVIDORAS VISITANTES - CONTRATISTA
SERVICIO LOCALIDAD co(:tlfanttizt\a:s) USUARIAS (Asec.> y caft?terl'a
-Vigilancia)
ARCHIVO 3 0 2 5
CloM Antonio Narifio 5 17 2 24
CioM Barrios Unidos 2 20 2 24
ClomM Bosa 3 0 2 5
ClomM Candelaria 5 2 2 9
CIoMm Chapinero 15 6 2 23
ClomM Ciudad Bolivar 7 14 2 23
CIOM Engativd 4 0 2 6
ClomM Fontibdén 4 1 2 7
CIoM Kennedy 5 26 2 33
CIOM Los Martires 2 12 2 16
ClomM Rafael Uribe 3 1 2 6
ClomM San Cristébal 5 3 11
CIOM Santa Fe 6 28 2 36
CIOM Teusaquillo 7 2 2 11
CIOM Tunjuelito 2 12 3 17
CloM Usaquén 3 0 2 5
ClomM Usme 5 6 2 13
SEDE CENTRAL 65 2 4 71
TOTAL 151 152 42 345

En total se conté con la participacion de 345 personas, de las cuales el 44% era personal
vinculado directamente a la entidad tanto de planta como contratistas, el 44% personal
visitante o usuarias(os).
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De 22 sedes de la entidad 19 reportaron haber participado en el ejercicio, lo que representa

el 86%

No reportaron participacion: CIOM Suba, Casa de Todas, Bodega.

2.3. TIEMPOS DE DURACION DEL EJERCICIO

. Hora de
Tiempo de .

. retorno Tiempo

hora desplazamiento desde el Hora de Total del
SERVICIO Localidad de salida de al punto de reingresoa | . . .

punto de ejercicio

la sede encuentro la sede .
. encuentro (minutos)
(minutos)
ala sede

ARCHIVO 9:01 23 9:20 9:23 0:22
CloM Antonio Narifo 9:02 3 9:25 9:30 0:28
Ciom Barrios Unidos 9:04 5 9:23 9:23 0:19
CloM Bosa 9:02 2 9:21 9:23 0:21
ClOM Candelaria 9:06 2,5 9:18 9:21 0:15
CiomMm Chapinero 9:05 5 9:15 9:20 0:15
CloM Ciudad Bolivar 9:03 0,5 9:11 9:11 0:08
ClOM Engativa 9:00 2 9:13 9:15 0:15
CloM Fontibdén 9:00 3 9:21 9:24 0:24
ClOM Kennedy 9:00 1,5 9:05 9:08 0:08
ClOM Los Martires 9:00 1 9:22 9:23 0:23
CloM Rafael Uribe 9:00 2 9:14 9:16 0:16
Clom San Cristobal 9:03 5 9:20 9:24 0:21
CloM Santa Fe 9:00 6 9:15 9:30 0:30
Clom Teusaquillo 9:00 7 9:10 9:13 0:13
CloM Tunjuelito 9:01 3 9:17 9:20 0:19
CloM Usaquén 9:01 6 9:18 9:25 0:24
CloM Usme 9:00 6 9:20 9:26 0:26
SEDE CENTRAL 9:00 13 9:35 9:40 0:40
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3. EVALUACION

3.1. REGISTRO IDIGER

Una vez concluido el ejercicio se realizo registro en la plataforma del IDIGER

* | ) SIMULACRO DISTRITAL DE
PREPARACION

El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
IDIGER
Otorga la presente constancia a:

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
NIT / CC: 899999061-9

por su participacion en el
#SimulacroDePreparacionBogota

Bogota D.C., Octubre de 2024
€2 A
&I BOGOTI\

X A0GOTA 0.

Se realizé el registro de 16 sedes de la entidad en el IDIGER

3.2. REGISTRO OPORTUNIDADES DE MEJORA
Se realizé el diligenciamiento de la matriz de oportunidades de mejora teniendo en cuenta
los siguientes reportes que realizaron las diferentes sedes que reportaron participacion.

SERVICIO LOCALIDAD OPORTUNIDADES DE MEJORA
ARCHIVO La evacuacion se realizé de manera eficiente y organizada.
Antonio Se requiere que los brigadistas tengan un mejor distintivo que los identifique,

CioMm Narifio realizar este tipo de eventos varias veces en el afio, tener capacitaciones para las
ciudadanas.
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SERVICIO ‘ LOCALIDAD OPORTUNIDADES DE MEJORA

Barrios No hay puntos seguros para resguardarse en caso de ser una primera replica y que
CloM Unidos haya bastante ciudadania como el dia de hoy, el punto que tenemos como punto de
encuentro, no lo encontramos tan seguro, se podria evaluar otro punto

Revisar la dotacion de los brigadistas (chaleco, silbato) el funcionamiento de

CIOM Bosa
alarmas en la sede.

El punto de encuentro estd rodeado por arboles. Postes de luz cable, y via principal
de Transmilenio.

La escalera de evacuacion es slper angosta y en el edificio hay 2 oficinas, lo cual
implica dificultad para el transito por la cantidad de personas.

CioMm Candelaria

En la Ciom Chapinero, tenemos actividades con varias ciudadanas adultas mayores

CiomMm Chapinero . .
el desplazamiento es mas lento. Que pociones se pueden dar en estos casos.

CIOM Ciudad Sugerencia revisar el sistema de alarma de la CIOM, ya que se activa pero el sonido
Bolivar es muy retardado (suena al rato)

CIoM Engativa El punto es cercano y de facil movilizacidon

CIoMm Fontibdn Mejorar los tiempos de respuestas de nivel central para autorizacidn del reingreso.

Aungue el punto de encuentro es cercano a la sede, se encuentra rodeado de

CIoM Kennedy muchas redes eléctricas y posteado.

En el parque se encontraban contratista de Secretaria de ambiente y riesgos y
cumplié una funcidn importante. Todas las personas del equipo deberiamos recibir
la asesoria ya que, la brigadista del equipo (Psicéloga) se encontraba con
incapacidad el dia de hoy y personalmente carezco de suficiente informacién.

CioMm Los Martires

Establecer coordinacién con la administracién del edificio Condominio Parque
Santander para conocer el protocolo de evacuacion con antelacion.

Por parte del edificio solicitan una paleta qué identifique de que piso somos.

El reingreso fue coordinado por el edificio y solo dejaban ingresar en orden
asignado (del piso mayor al menor), por lo que El reingreso fue muy demorado.
ClomMm Santa Fe & (del'p ¥ hp g & ¥
El piso no tiene rejas para sellar el ingreso de los ascensores por lo que la guarda no
pudo realizar el ejercicio de evacuacion

La sede no cuenta con suficientes chalecos y paletas de sefializacién para lograr
identificar el punto de encuentro. (tener en cuenta que somos CIOM y Sede ancla
de la manzana del cuidado por lo cual tenemos un volumen alto de visitantes

CIoM Teusaquillo | Se necesita el tener la capacitacidn a brigadistas para un evento real.
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SERVICIO ‘ LOCALIDAD OPORTUNIDADES DE MEJORA

Importante contar con chalecos que identifique al brigadistas.
CIom Tunjuelito Se debe incluir en el plan de capacitacién de la entidad las y los funcionarios sean
formados para atencién de la emergencia.

Asi mismo informe las oportunidades de mejora que se identificaron durante el
ejercicio:

1. La puerta principal de entrada y salida a la sede no tiene llave, chapa o seguro
que resguarde la integridad de los bienes al interior de las instalaciones, la misma
se puede abrir facilmente desde él exterior, se cuenta con una reja pequefia a la
cual se le pone candado, pero desde afuera se puede ver el interior de la Casa de
Igualdad, generando un riesgo en el ingreso de delincuentes.

2. La Alarma de la Sede es perimetral solo se activa cuando se detecta movimiento
en la terraza, seria fundamental que suene al interior y que se active con el
movimiento de cualquier persona que este en la casa, para este simulacro se activo
el botdn de panico.

CIoM Usaquén . . .
g 3. Reducir los tiempos de desplazamiento de la sede al punto de encuentro.

4. Reducir los tiempos de respuesta para autorizacién de retorno a la sede. Y en
caso particular por la situacién que se comenta en el numeral 1.

5. Limitar el uso del celular para los ocupantes en el traslado hacia al punto de
encuentro.

6. No permitieron el ingreso al punto de encuentro Parque Altablanca, dado que
ellos también estaban evacuando.

7. Es importante, sacar sea el botiquin, camilla o inmovilizadores en caso de
presentarse una emergencia real.

Es muy importante tener el mapa de la ruta de evacuacidn ya que no se cuenta con
CIOM | Usme yimp P yaq

el
%?.?‘m%l& h‘ I “/:: @Q
LILIANA LEON JULA KATHERIN GARCIA RODRIGUEZ
Profesional especializado Contratista
Direccién Talento Humano Direcciéon Talento Humano

Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo



