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PROCESO DE ENCARGOS 2024-034

ETAPAI
VERIFICACION DE REQUISITOS Y PUBLICACION DE VACANTES Y SERVIDORAS Y SERVIDORES CON DERECHO
PREFERENTE A ENCARGO.

La Direccién de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de
20041, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 20192 y lo definido en la Circular 017 del 19 de septiembre de 2024, sobre
“ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO LAS VACANTES TEMPORALES O DEFINITIVAS DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA SEPTIEMBRE DE 2024 ",y una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos,
gue corresponden a los que se enlistan a continuacion, da a conocer a las y los servidores de la SDMujer, el listado de empleos vacantes y de
servidoras con derecho preferente a encargo, en el marco del proceso de encargos 2024-034, asi:

Requisitos:

1. Acreditar derechos de carrera administrativa.

2. Desempefiar empleo inmediatamente inferior.

3. Cumplir con el perfil de formacion académica y experiencia establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

de la Secretaria Distrital de la Mujer, establecido para el empleo vacante.

Poseer aptitudes y habilidades para desemperiar el empleo a proveer.

5. Contar con evaluacion del desempefio laboral ordinaria definitiva, en el nivel sobresaliente o, en su defecto, satisfactorio, correspondiente
al periodo inmediatamente anterior a la fecha de provisién de empleo vacante. En caso de que no existan servidores con evaluacién anual
u ordinaria, 0 no estén interesados, se tendré en cuenta la evaluacion del periodo de prueba.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio a la fecha de provisién de empleo vacante.

E

LISTADO PRIMERO DE VACANTES

TIPO DE CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
VACANTE VACANTES SHIAEEOMASIVE PERFIL
Profesional Universitario
Definitiva 1 - Cddigo 219 — Grado 12 Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
— Rol Abogada
PROPOSITO

Realizar intervenciones sociojuridicas en la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres que le sea asignada, segun los lineamientos
de la estrategia de justicia de Género que determine la Secretaria Distrital de la Mujer.

REQUISITOS
Titulo profesional en:

Titulo profesional en: Derecho, Jurisprudencia, del NBC en:
Derecho y Afines. Tarjeta o Matricula en los casos reglamentados por la ley.

Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada.

Revisada la planta de personal de carrera se verificd que a la fecha no hay mas servidoras ni servidores con derecho preferente a encargo para
ocupar este empleo

LISTADO SEGUNDO DE VACANTES

CANTIDAD <
TIPO DE VACANTE DE EMPLEO VACANTE ElSACeIN DEPLEEMT_LEO WIACEARIIIE
VACANTES
Temporal 1 Profes_ional Universitario Direccidn de Eliminacion de las Violer)c_ias Contra las Mujeres y
- Codigo 222 — Grado 17 Acceso a la Justicia
PROPOSITO

Realizar las acciones relacionadas con el componente de prevencion de las violencias contra las mujeres y apoyar la ejecucion del servicio de
acogida temporal a mujeres victimas de violencias, con sus hijas e hijos, prestado en las Casas Refugio o la estrategia establecida para el
efecto

REQUISITOS

Titulo profesional en:

Ciencia Politica, Ciencias Politicas, Ciencia Politica y Gobierno, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos del NBC en Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Trabajo Social, Sociologia del NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines. Psicologia del NBC en Psicologia. Antropologia
del NBC en Antropologia, Artes Liberales Historia del NBC en Historia, Geografia.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO
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TIPO DE EVALUACION DEL

NOMBRES CEDULA DEPENDENCIA EMPLEO DESEMPERO Y NIVEL
S Profesional
Sandra ém?ﬁghsACOSta 52.766.134 Dlrecgi(])cgrgtreml?;lfoque Universitario - Codigo Periodo ordinario / Sobresaliente
219 — Grado 12
N L Profesional
Laura Carolina Avila 1.055.312.551 DlreC_C|o~n de Dergc_hos Y| Universitario - Cadigo Periodo ordinario / Sobresaliente
Velosa Disefio de Politica

219 — Grado 12

En caso de presentarse inconformidad relacionada con el derecho preferente a encargo en esta etapa, dentro del término de dos (2) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacidn en la Intranet, las y los servidores podran presentar por escrito ante la Direccidn de Talento
Humano a través del correo electrénico: talentohumano@sdmujer.gov.co, las solicitudes de revision mediante las cuales manifiesten su
inconformidad, aportando los documentos que consideren pertinentes para acreditar el derecho preferente a encargo. Asi mismo, la Direccion
de Talento Humano, sobre el particular, publicara en la Intranet el comunicado sobre estado de las reclamaciones presentadas frente al listado
de vacantes y servidoras con derecho preferente a encargo; las anteriores reclamaciones seran resueltas en los términos de Ley.

En caso de que las solicitudes de revision den lugar a la modificacion del listado de vacantes y servidoras con derecho preferente a encargo,
se publicard nuevamente el listado de servidoras y servidores opcionados a encargo, para conocimiento de las y los interesados por un término
de un (1) dia, sin que haya lugar a presentar, ni resolver nuevas reclamaciones.

Finalizados los dos (2) dias habiles de publicacion en la intranet, sin que se hayan presentado solicitudes de revision contra los resultados de
la etapa de verificacion de requisitos, éste se considerara definitivo y se continuara con el proceso de encargos.

oo~ - /
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CLAUDIA MARCELA GARCIA SANTOS
Directora de Talento Humano.

Proyect6: Nidia Lucero Clavijo Rozo — Profesional Especializado - Direccion de Talento Humano N ¢
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