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SECRETARIA DE LA

MUJER

ETAPA I

COMUNICADO

DEL ESTADO DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERES Y
RESULTADOS DE APLICACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE PROCESO DE ENCARGO 2024-026

La Direccion de Talento Humano una vez surtida la etapa de reclamaciones, informa a todas las servidoras y servidores de la SDMujer,
el estado de las manifestaciones de interés y criterios de desempate del proceso de encargo 2024-026, de conformidad con lo definido
en la Circular 004 del 15 de enero de 2024: “Actualizacion de lineamientos para proveer mediante encargo las vacantes temporales o
definitivas de empleos de carrera administrativa 2024”.

LISTADO UNICO DE VACANTES

CANTIDAD 4
TIPO DE VACANTE DE EMPLEO VACANTE Cllie/Aeion DEPLEEMT_LEO RGN E
VACANTES
Temporal 1 Profesional Especializado - Codigo Direccion de EI_iminacién de las Violerjc_ias Contra las
222 — Grado 20 Mujeres y Acceso a la Justicia

PROPOSITO

lineamientos establecidos y normas vigentes

Ejecutar las estrategias y acciones dirigidas a garantizar a las mujeres el derecho de acceso a la justicia, asi como apoyar operativamente las
estrategias y acciones del servicio de acogida en las Casas Refugio, en cumplimiento de la mision institucional y de acuerdo con los

REQUISITOS

Titulo profesional en:

Antropologia del NBC en Antropologia, Artes Liberales.

Tarjeta 0 Matricula en los casos reglamentados por la ley.

Administracion de Empresas, Administracion Publica del NBC en Administracion. Derecho, Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines.
Sociologia, Trabajo Social, Planeacién y Desarrollo Social del NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines. Ciencia Politica, Ciencias Politicas,
Ciencia Politica y Gobierno, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales,
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos del NBC en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Psicologia del NBC en Psicologia.

Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

. MANIFESTACIONES
NOMBRES CEDULA DEPENDENCIA EMPLEO DE INTERES
Leidy Briyith Alvarez 1.018.488.106 Direccion Administrativa Y Profesional Universitario — Si manifestd en términos
Yate T Financiera Cddigo 219, grado 01 estar interesada
Jacqueline Marin Pérez 41.947 823 Direccion _Adm!nlstratlva Y Prof(?s[onal Universitario — No manlfegto en términos
Financiera Cddigo 219, grado 01 estar interesada
L uisa Fernanda Direccion De Eliminacion De Las Profesional Universitario — Si manifest6 en términos
. 1.015.456.662 | Violencias Contra Las Mujeres Y Cddigo 219, grado 01 estar interesada
Zambrano Lépez .
Acceso A La Justicia
yurv Andrea Rodriauez Direccién De Eliminacion De Las Profesional Universitario — Si manifestd en términos
y g 1.022.356.797 | Violencias Contra Las Mujeres Y Cddigo 219, grado 01 estar interesada
Sotelo -
Acceso A La Justicia
Francy Paola Guerrero Direccién De Territorializacion De Profesional Universitario — No manifestd en terminos
y 1.022.383.878 L Codigo 219, grado 01 estar interesada
Cruz Derechos Y Participacién
Daniela Marla Bolivar 1.074.616.699 Direccion De Contratacion Prof(?s[onal Universitario — No manlfegto en términos
Gbémez Caodigo 219, grado 01 estar interesada

Igualmente se informa, que teniendo en cuenta la concurrencia de interés de varias de las servidoras sobre el empleo denominado
Profesional Especializado - Cddigo 222 — Grado 20 ubicado en la Direccion de Eliminacion de las Violencias Contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, la Direccion de Talento Humano procedié a dar cumplimiento a la aplicabilidad de criterios de desempate
establecidos en la Circular 004 del 15 de enero de 2024 y en el orden establecido para tal efecto.

Asi las cosas, en el presente proceso, fue aplicado el criterio de desempate establecido en el numeral (i) del literal b de la etapa Il de la
Circular 006 del 03 de febrero de 2023, que sefiala: “La servidora o servidor que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo
con las funciones establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para el cargo vacante ofertado),
independientemente si el cargo exige o no experiencia laboral o profesional relacionada. Lo anterior, con el fin de poder determinar
cudal de las servidoras y servidores cuenta con mayores y mejores competencias para desempenar el empleo vacante ofertado”.

Por lo anterior, una vez analizada la informacion de experiencia laboral contendida en las historias laborales de las servidoras interesadas
en el listado segundo y la registrada en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), los
resultados obtenidos son los que se presentan a continuacion:
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LISTADO UNICO DE VACANTES

CANTIDAD
TIPO DE VACANTE DE EMPLEO VACANTE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
VACANTES
Temporal 1 Profesional Especializado - Cédigo 222 Direccion de Eliminacion de las Violencias
— Grado 20 Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
PROPOSITO

Ejecutar las estrategias y acciones dirigidas a garantizar a las mujeres el derecho de acceso a la justicia, asi como apoyar operativamente
las estrategias y acciones del servicio de acogida en las Casas Refugio, en cumplimiento de la mision institucional y de acuerdo con los
lineamientos establecidos y normas vigentes

REQUISITOS

Titulo profesional en:

Administracién de Empresas, Administracién Publica del NBC en Administracién. Derecho, Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines.
Sociologia, Trabajo Social, Planeacién y Desarrollo Social del NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines. Ciencia Politica, Ciencias
Politicas, Ciencia Politica y Gobierno, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos del NBC en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Psicologia del
NBC en Psicologia. Antropologia del NBC en Antropologia, Artes Liberales.

Tarjeta 0 Matricula en los casos reglamentados por la ley.

Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

Lopez Mujeres Y Acceso A La

Cddigo 219, grado 01

ORDEN DE TOTAL DE

NOMBRES CEDULA DEPENDENCIA EMPLEO PRELACION EXPERIENCIA

DE ENCARGO | RELACIONADA
Direccién De

. Eliminacién De Las Profesional o
Yury Angﬁzgodrlguez 1.022.356.797 Viplencias Contra Las ] L_Jniversitario - Primera posicion 6 afos gi?seses 22
Mujeres Y Acceso A La | Codigo 219, grado 01
Justicia

Direccion De

Luisa Fernanda Zambrano E."m'”f"c'é” De Las P_r °fes.'°”?" . 5 afios 8 meses 9

1.015.456.662 | Violencias Contra Las Universitario — Segunda posicién

dias

Justicia

< Direccion Administrativa Profesional 2 afios 9 meses 26
Leidy Briyith Alvarez Yate | 1.018.488.106 Universitario — Tercera posicién

Y Financiera Cédigo 219, grado 01 dias
-~y i —
,r'/"'-._\’}___ gy I_.-" |
'li’?(‘-r A OOt CauFo
CLAUDIA MARCELA GARCIA SANTOS
Directora de Talento Humano
Proyect6: Nidia Lucero Clavijo Rozo — Profesional Especializada Direccion de Talento Humano N ¢
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