RESOLUCION No. 0263 pe 12 JUL 2024

“Por medio de la cual se deroga la Resolucion 0231 del 20 de junio de 2024
LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 20172, el articulo 1°
del Decreto Distrital 101 de 20043, el literal u) del articulo 5° del Decreto Distrital 428 de 2013%, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 429 de 2013° modificado por los Decretos Distritales 367 de 2016°, 189
de 20217, 351 de 20218 y 435 del 04 de noviembre de 2021°, se adopt la planta de personal de la Secretaria
Distrital de la Muijer.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004°, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019**, dispone
que:

“(...) Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su Gltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberéa recaer
en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado
a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad. (...) ”.

Que una vez agotado el procedimiento interno del derecho preferencial a encargo de que trata el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 y la Circular Interna 004 del
15 de enero de 2024, se concluy6 que dicha vacante es posible proveerla mediante encargo con una

1 Decreto Nacional 1083 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piiblica”.

2Decreto Nacional 648 de 2017: “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica™.

3 Decreto Distrital 101 de 2004: “Por el cual se establecen unas asignaciones en materia de personal a los organismos del sector central de la Administracion Distrital”.
“ Decreto Distrital 428 de 2013: “Por medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”.

® Decreto Distrital 429 de 2013: “Por medio del cual cual (sic) se adopta la planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones”.

© Decreto Distrital 367 de 2016: “Por medio del cual se crean unos empleos en la planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer”.

7 Decreto Distrital 189 de 2021: “Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones”.
8 Decreto Distrital 351 de 2021: “Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones”

° Decreto Distrital 435 de 2021: “Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones”.
10| ey 909 de 2004: “Por el cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones.”.
1 Ley 1960 de 2019: “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”
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http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=14861
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866&1083
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servidora de carrera administrativa, como consta en el resultado del estudio de verificacion de requisitos
minimos para otorgamiento de encargo publicado el 4 de junio de 2024 en el proceso de encargo 2024-016.

Que mediante Resolucion 0231 del 20 de junio de 2024 se encargd a la servidora YOLANDA
GUTIERREZ VILLABON, identificada con cédula de ciudadania No. 52.166.065, quien es titular con
derechos de carrera administrativa del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04,
ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital de la Mujer, en una vacante
definitiva del empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
19, ubicado en la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital
de la Mujer.

Que la Resolucion 0231 del 20 de junio de 2024 fue publicada en la intranet de la Entidad el 20 de junio de
2024, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005y el Acuerdo 0370
de 2020 proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil, o las normas que los modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

Que el 5 de julio de 2024, quedo6 debidamente ejecutoriada la Resolucién 0231 del 20 de junio de 2024,
sin que se hubieran presentado reclamaciones contra la misma.

Que el 9 de julio de 2024, mediante radicado 3-2024-003227 la Direccién de Talento Humano
comunico a la servidora YOLANDA GUTIERREZ VILLABON su nombramiento en encargo en el
empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 19, ubicado en la Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Que el 10 de julio de 2024, mediante correo electronico la servidora publica YOLANDA GUTIERREZ
VILLABON informé que NO acepta el nombramiento en el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Cadigo 407, Grado 19, ubicado en la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de
la Secretaria Distrital de la Muijer.

Que el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el
nombramiento, cuando:

1.La person ign no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del
empleo dentr los plaz fial nl nstitucion. la | | presente Titulo (...)”

Que resulta procedente derogar el nombramiento en encargo efectuado mediante la resolucion 0231 del 20
de junio de 2024 a la servidora plblica YOLANDA GUTIERREZ VILLABON, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.166.065, quien es titular con derechos de carrera administrativa del empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, ubicado en la Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria Distrital de la Mujer, en una vacante definitiva del empleo de carrera
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administrativa denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 19, ubicado en la Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Derogar el encargo efectuado mediante la Resolucion 0231 del 20 de junio de
2024 a la servidora publica YOLANDA GUTIERREZ VILLABON, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.166.065, quien es titular con derechos de carrera administrativa del empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, ubicado en la Direccion Administrativa y Financiera de la
Secretaria Distrital de la Mujer, en una vacante definitiva del empleo de carrera administrativa denominado
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 19, ubicado en la Subsecretaria de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer, teniendo en cuenta lo expuesto en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar el presente acto administrativo por parte de la Direccion de Talento
Humano, a la servidora publica YOLANDA GUTIERREZ VILLABON vy a la Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer.

ARTICULO TERCERO. - La presente Acto Administrativo, rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga la Resolucion 0231 del 20 de junio de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota a los, 12 JUL 2024

Secretaria Distrital de la Mujer

Proyectd: Nidia Lucero Clavijo Rozo — Profesional Especializada- Direccion de Talento Humano **®4=

Revisé y Aprob6: Claudia Marcela Garcia Santos - Directora de Talento Humano &
Revisd: Lucia Clemencia Ramirez Rodriguez- Contratista Subsecretaria de Gestién Corporativa. -

Revis6: Margarita Marfa Rda Atehortta — Subsecretaria de Gestion Corporativa *Fre 24
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