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ETAPA II 

 

COMUNICADO  

DEL ESTADO DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERÉS Y  

RESULTADOS DE APLICACIÓN DE CRITERIOS DE DESEMPATE PROCESO DE ENCARGO 2024-003 

 

La Dirección de Talento Humano informa a todas las servidoras y servidores de la SDMujer, el estado de las manifestaciones de interés del proceso 

de encargos 2024-003, de conformidad con lo definido en la Circular 004 del 15 de enero de 2024 “Actualización de lineamientos para proveer 
mediante encargo las vacantes temporales o definitivas de empleos de carrera administrativa 2024”. 

 

LISTADO PRIMERO DE VACANTES 

TIPO DE VACANTE 
CANTIDAD DE 

VACANTES 
EMPLEO VACANTE 

UBICACIÓN DEL EMPLEO VACANTE 

PERFIL 

Definitiva 1 
Profesional Especializado - Código 222 

– Grado 27 

Dirección de Eliminación de las Violencias 

Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia 

PROPÓSITO     

Gestionar el seguimiento de la implementación del Sistema Sofía y proponer continuamente indicadores de resultado e impacto que permitan 

conocer el avance del mismo. 

 

REQUISITOS 

Título profesional en:  

 

Derecho, Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines. Ciencia Política, Ciencias Políticas, Ciencia Política y Gobierno, Gobierno y Relaciones 

Internacionales, Política y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales y Estudios Políticos del NBC en 

Ciencia Política, Relaciones Internacionales. Psicología del NBC en Psicología. Trabajo Social, Sociología del NBC en Sociología, Trabajo Social 

y Afines. Antropología del NBC en Antropología y Artes Liberales.  

 

Tarjeta o Matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.  

 

Título de Postgrado en cualquier modalidad en áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

 

Seis (6) años de experiencia profesional relacionada 

  
SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO  

NOMBRES CÉDULA  DEPENDENCIA EMPLEO 
MANIFESTACIONES 

DE INTERÉS 

Andrea Milena Parada Ortiz 1.098.670.735 Dirección de Talento Humano 

Profesional 

Universitario código 

219 grado 17 

No manifestó en 

términos estar 

interesada 

Yenni Magola Rosero Sosa 39.950.100 
Dirección de Derechos y Diseño de 

Política 

Profesional 

Universitario código 

219 grado 17 

Manifestó en términos 

NO estar interesada 

Ayda Julieth Motoa Flórez 1.030.528.085 

Dirección de Eliminación de las 

Violencias Contra las Mujeres y 

Acceso a la Justicia 

Profesional 

Universitario código 

219 grado 17 

Sí manifestó en 

términos estar 

interesada 

 

LISTADO SEGUNDO DE VACANTES 

TIPO DE 

VACANTE 

CANTIDAD DE 

VACANTES 
EMPLEO VACANTE 

UBICACIÓN DEL EMPLEO VACANTE 

PERFIL 

Definitiva 1 
Profesional Especializado - 

Código 222 – Grado 27 
Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

PROPÓSITO 

Realizar la formulación, implementación y seguimiento a las estrategias de Territorialización de la Política Pública de Mujeres y Equidad de 

Género, en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres del Distrito Capital, en cumplimiento de la misión institucional. 

REQUISITOS 

Título profesional en:  

 

Administración Pública del NBC en Administración. Derecho, Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines. Ciencia Política, Ciencias Políticas, 

Ciencia Política y Gobierno, Gobierno y Relaciones Internacionales, Política y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, Relaciones 

Internacionales y Estudios Políticos del NBC en Ciencia Política, Relaciones Internacionales. Psicología del NBC en Psicología. Trabajo Social, 

Sociología del NBC en Sociología, Trabajo Social y Afines. Antropología del NBC en Antropología, Artes Liberales.  

 

Tarjeta o Matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.  

 

Título de Postgrado en cualquier modalidad en áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

 

Seis (6) años de experiencia profesional relacionada. 

  
SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO  

NOMBRES CÉDULA DEPENDENCIA EMPLEO MANIFESTACIONES DE INTERÉS 
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Andrea Milena 

Parada Ortiz 
1.098.670.735 Dirección de Talento Humano 

Profesional 

Universitario código 

219 grado 17 

No manifestó en términos estar interesada 

Yenni Magola 

Rosero Sosa 
39.950.100 

Dirección de Derechos y Diseño 

de Política 

Profesional 

Universitario código 

219 grado 17 

Sí manifestó en términos estar interesada 

Ayda Julieth 

Motoa Flórez 
1.030.528.085 

Dirección de Eliminación de las 

Violencias Contra las Mujeres y 

Acceso a la Justicia 

Profesional 

Universitario código 

219 grado 17 

No manifestó en términos estar interesada 

 

La presente comunicación se expide a los quince (15) días del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), para conocimiento de las y los servidores 

de la SDMujer. 

 
CLAUDIA MARCELA GARCÍA SANTOS  

Directora de Talento Humano  

 

 
Proyectó: Nidia Lucero Clavijo Rozo – Profesional Especializada Dirección de Talento Humano 14/02/2024  
Fecha de Publicación: 16/02/2024 

 

 

 

 

 


