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ETAPA I

COMUNICADO
DEL ESTADO DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERES Y
RESULTADOS DE APLICACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE PROCESO DE ENCARGO 2024-004

La Direccion de Talento Humano una vez surtida la etapa de reclamaciones, informa a todas las servidoras y servidores de la SDMujer,
el estado de las manifestaciones de interés y criterios de desempate del proceso de encargo 2024-004, de conformidad con lo definido
en la Circular 004 del 15 de enero de 2024: “Actualizacion de lineamientos para proveer mediante encargo las vacantes temporales o
definitivas de empleos de carrera administrativa 2024”.

LISTADO PRIMERO DE VACANTES

TIPO DE CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
VACANTE VACANTES EMPLEO VACANTE PERFIL
Profesional Universitario
Definitiva 1 - Codigo 219 — Grado 12 Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
— Rol Abogada
PROPOSITO

Realizar intervenciones sociojuridicas en la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres que le sea asignada, segun los
lineamientos de la estrategia de justicia de Género que determine la Secretaria Distrital de la Mujer.

REQUISITOS
Titulo profesional en:

Derecho, Jurisprudencia, del NBC en: Derecho y Afines.
Tarjeta 0 Matricula en los casos reglamentados por la ley.

Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

MANIFESTACIONES
C.C. NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO DE INTERES
1.074.616.699 Daniela Maria Direccion de Profesional Universitario - Codigo | No manifestd en términos
T Bolivar Gémez Contratacion 4219 — Grado 01 estar interesada

LISTADO SEGUNDO DE VACANTES

CANTIDAD <
TIPO DE VACANTE DE EMPLEO VACANTE 2GR DEPLEE'I\:/IIT_LEO VA LS
VACANTES
Profesional Especializado - .
Temporal 1 - Codigo 222 — Grado 27 Oficina Asesora de Planeacion
PROPOSITO

Adelantar acciones dirigidas a la gestion de los procesos de direccionamiento estratégico y control integrado de gestion, al igual que
acciones relacionadas con la formulacion, coordinacion y evaluacién de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con los
requerimientos de la Entidad.

REQUISITOS
Titulo profesional en:

Administracion de Empresas, Administracion Publica, Administracion Financiera, del NBC en Administracion. Ingenieria Industrial, del
NBC en Ingenieria Industrial y Afines. Contaduria Publica del NBC en Contaduria Publica. Economia, del NBC en Economia.
Planeacion y Desarrollo Social del NBC: Sociologia, Trabajo Social y Afines
Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del cargo

Seis (6) afios de experiencia profesional relacionada

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

TIPO DE EVALUACION DEL
C.C. NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO DESEMPERNO Y NIVEL
Profesional Si manifesto en términos estar interesada
Lesly Paola | Direccion De Gestion Del Universitario -
1.096.200.752 Nifio Palencia Conocimiento Caodigo 222 — Grado
17
Nelly Garcia Oficina Asesora De Profesional Si manifest0 en términos estar interesada
52.551.299 . - N
Baez Planeacion Universitario -
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Cddigo 222 — Grado
17
. ., Profesional Si manifest6 en términos estar interesada
Karen Paola Direccion De Universitario -
57.297.608 Territorializacion De L1
Barraza Caro ... | Cddigo 222 — Grado
Derechos Y Participacion 17

Igualmente se informa, que teniendo en cuenta la concurrencia de intereses varias de las servidoras sobre el empleo del listado segundo
de vacantes, la Direccién de Talento Humano procedié a dar cumplimiento a la aplicabilidad de criterios de desempate establecidos en
la referida circular de encargos y en el orden establecido para tal efecto.

Asi las cosas, en el presente proceso, fue aplicado el criterio de desempate establecido en el numeral (i) del literal b de la etapa Il de la
Circular 006 del 03 de febrero de 2023, que sefiala: “La servidora o servidor que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo
con las funciones establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para el cargo vacante ofertado),
independientemente si el cargo exige o no experiencia laboral o profesional relacionada. Lo anterior, con el fin de poder determinar
cudl de las servidoras y servidores cuenta con mayores y mejores competencias para desemperiar el empleo vacante ofertado”.

Por lo anterior, una vez analizada la informacion de experiencia laboral contendida en las historias laborales de las servidoras interesadas
en el listado segundo y la registrada en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), los
resultados obtenidos son los que se presentan a continuacion:

LISTADO SEGUNDO DE VACANTES

CANTIDAD DE z
TIPO DE VACANTE VACANTES EMPLEO VACANTE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
Profesional Especializado - Cédigo .. .,
Temporal 1 999 - Grado 27 Oficina Asesora de Planeacion

PROPOSITO

Adelantar acciones dirigidas a la gestion de los procesos de direccionamiento estratégico y control integrado de gestion, al igual que
acciones relacionadas con la formulacion, coordinacion y evaluacién de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con los
requerimientos de la Entidad.

REQUISITOS
Titulo profesional en:

Administracién de Empresas, Administracion Publica, Administracion Financiera, del NBC en Administracion. Ingenieria Industrial,
del NBC en Ingenieria Industrial y Afines. Contaduria Pablica del NBC en Contaduria Publica. Economia, del NBC en Economia.
Planeacion y Desarrollo Social del NBC: Sociologia, Trabajo Social y Afines
Tarjeta 0 Matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del cargo

Seis (6) afios de experiencia profesional relacionada

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

ORDEN DE TOTAL DE
C.C NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO PRELACION DE | EXPERIENCIA
ENCARGO RELACIONADA
. . Profesional ~
52.551.299 NeIIy,GarC|a Oficina Aseggra De Universitario - Cédigo | Primera posicion 19 anos, 6 meses, 27
Béez Planeacion dias
222 — Grado 17
Lesly Paola Nifio DII‘EC.C,IOI‘] De . Prgfes_lonall . . 8 afios, 7 meses, 20
1.096.200.752 Palencia Gestion Del Universitario - Codigo | Segunda posicién ' dias ’
Conocimiento 222 — Grado 17
Direccion De Profesional
Karen Paola Territorializacion | Universitario - Codigo . 7 afios, 6 meses, 4
57.297.608 Barraza Caro De Derechos Y 222 — Grado 17 ’ Tercera posicion dias

Participacion

La presente comunicacion se expide a los veintitres (23) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), para conocimiento de
las y los servidores de la SDMujer.
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CLAUDIA MARCELA GARCIA SANTOS
Directora de Talento Humano

Proyectd: Nidia Lucero Clavijo Rozo — Profesional Especializada Direccién de Talento Humano 21/02/2023V%¢ ¢
Fecha de Publicacién: 23/02/2023
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