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ETAPA II 

 

COMUNICADO  

DEL ESTADO DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERÉS Y  

RESULTADOS DE APLICACIÓN DE CRITERIOS DE DESEMPATE PROCESO DE ENCARGO 2024-001 

 

La Dirección de Talento Humano informa a todas las servidoras y servidores de la SDMujer, el estado de las manifestaciones de 

interés del listado primero de vacantes del proceso de encargos 2024-001, una vez surtida la etapa de reclamaciones del referido 

proceso y la modificación de la publicación de servidoras y servidores con derecho preferente a encargo; de conformidad con lo 

definido en la Circular 004 del 15 de febrero de 2024. 

 

LISTADO PRIMERO DE VACANTES 

TIPO DE VACANTE 

CANTIDAD 

DE 

VACANTES 

EMPLEO VACANTE 
UBICACIÓN DEL EMPLEO VACANTE 

PERFIL 

Temporal  1 
Profesional Especializado - 

Código 222 – Grado 27 
Oficina Asesora de Planeación  

PROPÓSITO     

 

Adelantar acciones dirigidas a la gestión de los procesos de direccionamiento estratégico y control integrado de gestión, al igual que 

acciones relacionadas con la formulación, coordinación y evaluación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con los 

requerimientos de la Entidad. 

 

 

REQUISITOS 

Título profesional en:  

 

Administración de Empresas, Administración Pública, Administración Financiera, del NBC en Administración. Ingeniería Industrial, 

del NBC en Ingeniería Industrial y Afines. Contaduría Pública del NBC en Contaduría Pública. Economía, del NBC en Economía. 

Planeación y Desarrollo Social del NBC: Sociología, Trabajo Social y Afines Tarjeta o Matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley. Título de Postgrado en cualquier modalidad en áreas relacionadas con las funciones del cargo 

 

Seis (6) años de experiencia profesional relacionada 

  
SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO  

NOMBRES CÉDULA  DEPENDENCIA EMPLEO MANIFESTACIONES DE INTERÉS 

Maryam Paola Herrera 

Morales 
30.576.877 

 

Oficina De Control Interno 

 

Profesional 

Especializado 

- Código 222 

– Grado 24 

No manifestó en términos estar interesada 

 

La presente comunicación se expide a los dieciocho (18) días del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024), para conocimiento 

de las y los servidores de la SDMujer. 

 

 

 
CLAUDIA MARCELA GARCÍA SANTOS  

Directora de Talento Humano  

 
 
Proyectó: Nidia Lucero Clavijo Rozo – Profesional Especializada Dirección de Talento Humano 18/01/2024  
Fecha de Publicación: 18/01/2024 

 

 

 
 
 


