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ETAPA I

COMUNICADO
DEL ESTADO DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERES Y
RESULTADOS DE APLICACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE PROCESO DE ENCARGO 2023-022

La Direccion de Talento Humano informa a todas las servidoras y servidores de la SDMujer, el estado de las manifestaciones de interés
del proceso de encargos 2023-022, una vez surtida la etapa de reclamaciones del referido proceso y la modificacion de la publicacion de
servidoras y servidores con derecho preferente a encargo; de conformidad con lo definido en la Circular 006 del 03 de febrero de 2023.

LISTADO PRIMERO DE VACANTES

TIPO DE CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
VACANTE VACANTES EMPLEC VACANTE PERFIL

Profesional
Definitiva 1 Especializado - Cddigo
222 — Grado 27

Direccion de Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia

PROPOSITO

Gestionar el seguimiento de la implementacion del Sistema Sofia y proponer continuamente indicadores de resultado e impacto que
permitan conocer el avance del mismo.

REQUISITOS

Titulo profesional en: Derecho, Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines. Ciencia Politica, Ciencias Politicas, Ciencia Politica y
Gobierno, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos del NBC en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Psicologia del NBC en Psicologia. Trabajo
Social, Sociologia del NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines. Antropologia del NBC en Antropologia y Artes Liberales.
Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Seis (6) afios de experiencia profesional relacionada.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

MANIFESTACIONES

C.C. NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO DE INTERES
20.455.874 Sandra Liliana Direccion De Enfoque Profesional Especializado cddigo | No manifest6 en términos

T Sandoval Gaitan Diferencial 222 grado 24 estar interesada
1.049.620.456 Jullieth Paola Direccion De Profesional Especializado codigo | No manifest6 en términos

o Reyes Corredor Contratacion 222 grado 24 estar interesada
24,050 423 Kelly Carolllna Oficina Asesora Juridica Profesional Especializado cédigo | No manlfe_sto en términos

Morantes Pérez 222 grado 24 estar interesada
52930 172 Claudia Marcela | Direccién Del Sistema Profesional Especializado cddigo | No manifesto en términos

U Rodriguez Pinzdn De Cuidado 222 grado 24 estar interesada

LISTADO SEGUNDO DE VACANTES
TIPO DE CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
VACANTE VACANTES SISO WIS PERFIL
Profesional . - .
Definitiva 1 Especializado - Codigo Subsecretaria de Fgrtﬁlriglr?dlggéz de Capacidades y
222 — Grado 30 P
PROPOSITO

Acompafiar a la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades y a las Direcciones que la integran, en la
formulacidon, implementacion, seguimiento y evaluacién de los planes, programas y proyectos relacionados con procesos de
territorializacion de politicas publicas para las mujeres y eliminacién de las violencias y acceso a la justicia, asi como la gestion
oportuna de los asuntos técnicos de la dependencia, conforme a la normativa vigente, y los lineamientos y procedimientos internos.

REQUISITOS

Titulo profesional en: Derecho, Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines. Administracion Pablica del NBC en Administracion
Planeacion y Desarrollo Social, Sociologia del NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines Ciencia Politica, Ciencias Politicas, Ciencia
Politica y Gobierno, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales,
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos del NBC en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Tarjeta 0 Matricula en los casos reglamentados por la ley.

Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Noventa (90) meses de experiencia profesional relacionada.
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SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

MANIFESTACIONES

C.C. NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO DE INTERES
Catherine Nifio Direccién De Enfoque Profesional Especializado codigo Si manifest6 en términos
52.221.532 , : - >
Lopez Diferencial 222 grado 27 estar interesada
Giovanna Milena Direccion Profesional Especializado codigo Si manifest6 en términos
52.694.614 Administrativa Y 222 grado 27 estar interesada
Moreno Meneses . .
Financiera
52 706.012 Luz Diana Direccion De Profesional Especializado codigo | No manifesto en términos
T Mayorga Ulloa Contratacion 222 grado 27 estar interesada
Angela Marcela Oficina Asesora De Profesional Especializado codigo | No manifesto en términos
20.739.159 ; > )
Forero Ruiz Planeacion 222 grado 27 estar interesada
52 148.726 Carolina Maria Oficina Asesora Juridica Profesional Especializado cadigo Si manifesto en términos

Morris Sarmiento

222 grado 27

estar interesada

1.024.477.100

Martha Liliana
Cuellar Aldana

Direccion de
Territorializacion de

Derechos y Participacion

222 grado 27

Profesional Especializado cddigo

Si manifesté en términos
estar interesada

Igualmente se informa, que teniendo en cuenta la concurrencia de intereses de servidoras y servidores sobre una misma vacante del
listado segundo de vacantes, la Direccion de Talento Humano procedié a dar cumplimiento a la aplicabilidad de criterios de desempate
establecidos en la referida circular de encargos y en el orden establecido para tal efecto.

En el presente proceso, fue aplicado el criterio de desempate establecido en el numeral (i) del literal b de la etapa Il de la Circular 006
del 03 de febrero de 2023, que sefiala: “La servidora o servidor que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con las
funciones establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para el cargo vacante ofertado),
independientemente si el cargo exige o no experiencia laboral o profesional relacionada. Lo anterior, con el fin de poder determinar
cual de las servidoras y servidores cuenta con mayores y mejores competencias para desempenar el empleo vacante ofertado”.

Por lo anterior, una vez analizada la informacion de experiencia laboral contendida en las historias laborales de las servidoras interesadas
en el listado primero y la registrada en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), los
resultados son los detallados a continuacion:

LISTADO SEGUNDO DE VACANTES

TIPO DE CANTIDAD DE <
VACANTE VACANTES EMPLEO VACANTE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
Definitiva 1 Profesional Especializado - Codigo | Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
222 — Grado 30 Oportunidades

PROPOSITO

Acompafiar a la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades y a las Direcciones que la integran, en la
formulacion, implementacidn, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos relacionados con procesos de
territorializacién de politicas publicas para las mujeres y eliminacion de las violencias y acceso a la justicia, asi como la gestién
oportuna de los asuntos técnicos de la dependencia, conforme a la normativa vigente, y los lineamientos y procedimientos internos.

REQUISITOS

Titulo profesional en: Derecho, Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines. Administracién Publica del NBC en Administracion
Planeacion y Desarrollo Social, Sociologia del NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines Ciencia Politica, Ciencias Politicas,
Ciencia Politica y Gobierno, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos del NBC en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Tarjeta 0 Matricula en los casos reglamentados por la ley.

Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del cargo.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

ORDEN DE TOTAL DE
c.C NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO PRELACION DE | EXPERIENCIA
ENCARGO RELACIONADA
. . L Profesional Primera posicién | 18 afios, 8 meses, 7
52.221.532 Cathigngleno En flc:))lLeng%grSr?cial Especializado - cédigo dias
P d 222 - grado 27
. . - Profesional Segunda posicion | 15 afos, 11 meses,
52.148.726 Car(_)llna Mgrla Oflcma,A_\sesora Especializado - cédigo 26 dias
Morris Sarmiento Juridica
222 - grado 27
Direccion de Profesional Tercera posicion | 11 afios, 3 meses, 24
Martha Liliana | Territorializacion de | Especializado - c6digo dias
1.024.477.100 Cuellar Aldana Derechos y 222 - grado 27
Participacion
Giovanna Milena Direccion Profesional Cuarta posicion |10 afios, 1 mes, 1 dia
52.694.614 Administrativa Y | Especializado - cédigo
Moreno Meneses - .
Financiera 222 - grado 27
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La presente comunicacion se expide a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023), para conocimiento de las y
los servidores de la SDMujer.
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CLAUDIA MARCELA GARCIA SANTOS
Directora de Talento Humano

Proyectd: Nidia Lucero Clavijo Rozo — Profesional Especializada Direccion de Talento Humano 29 y 30/11/2023v ¢
Fecha de Publicacion: 11/12/2023
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