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PROCESO DE ENCARGOS 2023-022 

 

COMUNICADO DEL ESTADO DE LAS RECLAMACIONES AL  

PROCESO DE ENCARGO 2023-022 

 

La Dirección de Talento Humano informa a todas las servidoras y servidores de la SDMujer, el estado de las reclamaciones del 

proceso de encargos 2023-022, una vez surtida la etapa de reclamaciones del referido proceso; de conformidad con lo definido en 

la Circular 0006 del 03 de febrero de 2023. 

 

LISTADO SEGUNDO DE VACANTES 

TIPO DE 

VACANTE 

CANTIDAD DE 

VACANTES 
EMPLEO VACANTE 

UBICACIÓN DEL EMPLEO VACANTE 

PERFIL 

Definitiva 1 

Profesional 

Especializado - Código 

222 – Grado 30 

Subsecretaría de Fortalecimiento de Capacidades y 

Oportunidades  

PROPÓSITO  

 

Acompañar a la Subsecretaría de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades y a las Direcciones que la integran, en la 

formulación, implementación, seguimiento y evaluación de los planes, programas y proyectos relacionados con procesos de 

territorialización de políticas públicas para las mujeres y eliminación de las violencias y acceso a la justicia, así como la gestión 

oportuna de los asuntos técnicos de la dependencia, conforme a la normativa vigente, y los lineamientos y procedimientos internos. 

 

 

REQUISITOS 

 

Título profesional en: Derecho, Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines. Administración Pública del NBC en Administración 

Planeación y Desarrollo Social, Sociología del NBC en Sociología, Trabajo Social y Afines Ciencia Política, Ciencias Políticas, Ciencia 

Política y Gobierno, Gobierno y Relaciones Internacionales, Política y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, 

Relaciones Internacionales y Estudios Políticos del NBC en Ciencia Política, Relaciones Internacionales.  

 

Tarjeta o Matrícula en los casos reglamentados por la ley.  

 

Título de Postgrado en cualquier modalidad en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

 

Noventa (90) meses de experiencia profesional relacionada.  
SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO  

C.C. NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO Reclamación  

52.694.614 
Giovanna Milena 

Moreno Meneses 
Dirección 

Administrativa Y 

Financiera 

Profesional Especializado código 

222 grado 27 
Reclamación en contra del 

listado de manifestación 

de interés y criterios de 

desempate 

52.148.726 
Carolina María 

Morris Sarmiento 
Oficina Asesora Jurídica 

Profesional Especializado código 

222 grado 27 
Reclamación en contra del 

listado de manifestación 

de interés y criterios de 

desempate 

 

La presente comunicación se expide a los diecinueve (19) días del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023), para conocimiento 

de las y los servidores de la SDMujer. 

 

 
CLAUDIA MARCELA GARCÍA SANTOS  

Directora de Talento Humano 

 
 

Proyectó: Nidia Lucero Clavijo Rozo – Profesional Especializada Dirección de Talento Humano 13/12/2023   
Fecha de Publicación: 19/12/2023 

 
 
 


