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ETAPA II 

 

COMUNICADO  

DEL ESTADO DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERÉS Y  

RESULTADOS DE APLICACIÓN DE CRITERIOS DE DESEMPATE PROCESO DE ENCARGO 2023-017 

 

La Dirección de Talento Humano informa a todas las servidoras y servidores de la SDMujer, el estado de las manifestaciones de interés del 

proceso de encargos 2023-017, una vez surtida la etapa de reclamaciones del referido proceso y la modificación de la publicación de servidoras 

y servidores con derecho preferente a encargo; de conformidad con lo definido en la Circular 006 del 03 de febrero de 2023. 

 

LISTADO PRIMERO DE VACANTES 

TIPO DE VACANTE 

CANTIDAD 

DE 

VACANTES 

EMPLEO VACANTE 
UBICACIÓN DEL EMPLEO VACANTE 

PERFIL 

Definitiva  1 
Profesional Especializado - 

Código 222 – Grado 27 
Dirección de Territorialización de Derechos y Participación   

PROPÓSITO     

Realizar la formulación, implementación y seguimiento a las estrategias de Territorialización de la Política Pública de Mujeres y Equidad de 

Género, en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres del Distrito Capital, en cumplimiento de la misión institucional. 

 

REQUISITOS 

Título profesional en:  

Administración Pública del NBC en Administración. Derecho, Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines. Ciencia Política, Ciencias Políticas, 

Ciencia Política y Gobierno, Gobierno y Relaciones Internacionales, Política y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, 

Relaciones Internacionales y Estudios Políticos del NBC en Ciencia Política, Relaciones Internacionales.  

Psicología del NBC en Psicología. Trabajo Social, Sociología del NBC en Sociología, Trabajo Social y Afines. Antropología del NBC en 

Antropología, Artes Liberales.  

 

Tarjeta o Matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.  

 

Título de Postgrado en cualquier modalidad en áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

 

Seis (6) años de experiencia profesional relacionada. 

  
SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO  

NOMBRES CÉDULA  DEPENDENCIA EMPLEO 
MANIFESTACIONES DE 

INTERÉS 

Sandra Liliana Sandoval 

Gaitán 
20.455.874 Dirección De Enfoque Diferencial 

Profesional Especializado - 

Código 222 – Grado 24 

No manifestó en términos estar 

interesada 

Jullieth Paola Reyes 

Corredor 
1.049.620.456 Dirección De Contratación 

Profesional Especializado - 

Código 222 – Grado 24 

No manifestó en términos estar 

interesada 

Kelly Carolina Morantes 

Pérez 
24.050.423 Oficina Asesora Jurídica 

Profesional Especializado - 

Código 222 – Grado 24 

No manifestó en términos estar 

interesada 

Claudia Marcela 

Rodríguez Pinzón 
52.930.172 Dirección De Enfoque Diferencial 

Profesional Especializado - 

Código 222 – Grado 24 

No manifestó en términos estar 

interesada 

 

LISTADO SEGUNDO DE VACANTES 

TIPO DE VACANTE 

CANTIDAD 

DE 

VACANTES 

EMPLEO VACANTE 
UBICACIÓN DEL EMPLEO VACANTE 

PERFIL 

Definitiva  1 
Profesional Universitario - Código 

219 – Grado 12 – Rol Referenta  
Dirección de Territorialización de Derechos y Participación   

PROPÓSITO     

Adelantar las acciones necesarias para la implementación de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género en la localidad que le sea 

asignada, en cumplimiento de la misión Institucional. 

 

REQUISITOS 

Título profesional en:  

 

Trabajo Social, Sociología del NBC en Trabajo Social, Sociología, Trabajo Social y Afines. Psicología del NBC en Psicología. Administración 

Pública del NBC en Administración. Antropología del NBC en Antropología. Economía del NBC en Economía.  

 

Tarjeta o Matrícula en los casos reglamentados por la ley. 

 

Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada. 

  
SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO  

NOMBRES CÉDULA  DEPENDENCIA EMPLEO 
MANIFESTACIONES DE 

INTERÉS 

Yenny Johana Daza 

Rojas 
53.114.465 Dirección De Talento Humano  

Profesional Universitario - 

Código 219 – Grado 01 

No manifestó en términos estar 

interesada 
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Jacqueline Marin Perez 41.947.823 

 

Dirección Admnistrativa Y 

Financiera 

Profesional Universitario - 

Código 219 – Grado 01 

No manifestó en términos estar 

interesada 

Francy Paola Guerrero 

Cruz 
1.022.383.878 

Dirección De Territorialización 

De Derechos Y Participación 

Profesional Universitario - 

Código 219 – Grado 01 

No manifestó en términos estar 

interesada 

Luisa Fernanda 

Zambrano Lopez 
1.015.456.662 

Dirección De Eliminación De Las 

Violencias Contra Las Mujeres Y 

Acceso A La Justicia 

Profesional Universitario - 

Código 219 – Grado 01 

No manifestó en términos estar 

interesada 

Yury Andrea Rodríguez 

Sotelo 
1.022.356.797 

Dirección De Eliminación De Las 

Violencias Contra Las Mujeres Y 

Acceso A La Justicia  

Profesional Universitario - 

Código 219 – Grado 01 

No manifestó en términos estar 

interesada 

Leidy Briyith Alvarez 

Yate 
1.018.488.106 

Subsecretaría De Gestión 

Corporativa 

Profesional Universitario - 

Código 219 – Grado 01 

No manifestó en términos estar 

interesada 

 

La presente comunicación se expide a los veintitrés (23) días del mes de octubre de dos mil veintitrés (2023), para conocimiento de las y los 

servidores de la SDMujer. 

 

 

 
CLAUDIA MARCELA GARCÍA SANTOS  

Directora de Talento Humano  

 

 

Proyectó: Nidia Lucero Clavijo Rozo – Profesional Especializada Dirección de Talento Humano 23/10/2023  

Fecha de Publicación: 23/10/2023 

 

 


