ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCIONNo 0176 DE 11 MAY 2021

“Por la cual se designa el Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo y se reglamenta su
funcionamiento.”.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el literal u), articulo 5° del Decreto Distrital
428 de 2013, el articulo 2° del Decreto Disitrital No. 806 de 2019 y;

CONSIDERANDO:

Que el proposito de la Ley 1221 del 16 de julio de 2008 “Por la cual se establecen las normas para promover
y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones”, es promover y regular el teletrabajo como un
instrumento de generacion de empleo y autoempleo mediante la utilizacion de tecnologias de la informacion
y las comunicaciones”.

Que el Decreto Nacional 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” compila las disposiciones del Decreto Nacional 884 del 30 de abril de
2012, reglamentario de la Ley 1221 de 2008.

Que el articulo 2.2.1.5.2 del Decreto Nacional 1072 de 2015 define el teletrabajo como “(...) una forma de
organizacion laboral, que se efecta en el marco de un contrato laboral o de una relacion laboral
dependiente, que consiste en el desarrollo de actividades remuneradas utilizando como soporte las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones — TIC para el contacto entre el trabajador y el empleador
sin requerirse la presencia fisica del trabajador en el sitio especifico de trabajo (...)”

Que por su parte, el mismo articulo define que es teletrabajador o teletrabajadora quien “(...) en el marco de
la relacion laboral dependiente, utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion como medio o fin
para realizar su actividad laboral fuera del local del empleador, en cualquiera de las formas definidas por

laley(...)”

Que mediante el Decreto Distrital 806 del 24 de diciembre de 2019, “Por medio del cual se dictan
disposiciones para la implementacién, apropiacion, adopcion, fomento y sostenibilidad del Teletrabajo en
organismos y entidades Distritales.”, se faculté a los Secretarios de Despacho para expedir los actos
administrativos para regular la puesta en marcha y aplicacion del teletrabajo en sus entidades.

Que la Secretaria Distrital de la Mujer, con el fin de implementar el teletrabajo, realiz6 una prueba piloto
siguiendo para el efecto la reglamentacion contenida en la Resolucion Interna No. 590 del 27 de diciembre
de 2016, cuyos resultados presentados en la vigencia 2018, concluyeron en la viabilidad de adoptar esta
modalidad laboral de prestacion del servicio de forma permanente en la Entidad.

Que en consecuencia y teniendo en cuenta los parametros legales mencionados, asi como los lineamientos
sefialados en la Circular No. 032 del 29 de agosto de 2019 proferida por la Secretaria General de la Alcaldia
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Mayor de Bogoté y el Acuerdo Distrital No. 710 de 2008, “Por el cual se determinan los lineamientos para
el fomento, la generacion de empleo, y el Teletrabajo para personas con discapacidad y Adultos Mayores
gue requieren cuidado permanente y sus Cuidadores y Cuidadoras en el Distrito Capital, se establece una
estrategia para la atencion integral de cuidadores y cuidadoras y se dictan otras disposiciones”, se expidid
la Resolucion Interna No. 451 del 10 de diciembre de 2019, “Por medio de la cual se dictan los lineamientos
para la implementacion del teletrabajo en la Secretaria Distrital de la Mujer y se adoptan otras
disposiciones”

Que mediante la Resolucion No. 451 de 2019, se cre6 el Comité Coordinador de Teletrabajo, como instancia
encargada de liderar, implementar, desarrollar y evaluar dentro de la Secretaria Distrital de la Muijer, el
programa de teletrabajo.

Que con posterioridad, la Alcaldia Mayor de Bogota profiri6 el Decreto Distrital No. 806 del 24 de diciembre
de 2019, “Por medio del cual se dictan disposiciones para la implementacion, apropiacién, adopcidn,
fomento y sostenibilidad del Teletrabajo en organismos y entidades Distritales”, impartiendo nuevos
lineamientos para las entidades del Distrito en materia de implementacion de teletrabajo, sefialando entre
otras, la creacién de un “Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo™ por parte del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1°, articulo 5° del Decreto Distrital 806 de 2019,
corresponde al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, designar para la planeacién, desarrollo e
implementacion del teletrabajo un ““Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo™.

Que en reunién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio llevada a cabo el 6 de mayo de 2021, se
aprobo crear y designar el equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. EQUIPO TECNICO DE APOYO EN TELETRABAJO: El Equipo Técnico de Apoyo
en Teletrabajo en la Secretaria Distrital de la Mujer, es una instancia de planeacion, desarrollo,
implementacion y seguimiento del programa de Teletrabajo, conforme las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 2°. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO EN TELETRABAJO. El
Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo de la Secretaria Distrital de la Mujer, de conformidad con la
designacion efectuada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, estard integrado por las
servidoras y servidores publicos de la entidad que desempefien los siguientes empleos:
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o La(El) Subsecretaria de Gestion Corporativa.

o La(El) Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

o La(El) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

e La(El) Directora de Gestion Administrativa y Financiera.
e La(El) Directora de Talento Humano.

ARTICULO 3°. FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO EN
TELETRABAJO. El Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

)

Definir el Plan de Accion y realizar el seguimiento a la modalidad de teletrabajo.

Orientar la puesta en marcha del teletrabajo y su desarrollo.

Promover, fortalecer y potenciar el teletrabajo como una modalidad de trabajo digno.

Definir las estrategias de acompafiamiento y/o capacitacion de las personas encargadas de liderar el
proceso de teletrabajo y su puesta en marcha.

Realizar el seguimiento a la puesta en marcha y desarrollo del teletrabajo, y definir las acciones para
su mejoramiento y sostenibilidad en la entidad.

Evaluar la viabilidad de autorizar una modalidad de teletrabajo diferente al suplementario o
incrementar el nimero de dias y emitir concepto, cuando a ello haya lugar.

Aprobacion de la postulacion de la o el servidor a teletrabajo.

Emitir concepto respecto a los casos de reversibilidad de la condicion de teletrabajadora o
teletrabajador que se le presenten.

Evaluar y divulgar los resultados de la implementacion del teletrabajo en la Secretaria Distrital de la
Mujer con una periodicidad semestral

Las demas que se establezcan en las disposiciones que reglamentan la implementacion del teletrabajo.

ARTICULO 4°. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Equipo Técnico de Teletrabajo
estara a cargo de la o el Director de Talento Humano.

ARTICULO 5°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Equipo
Técnico de Apoyo en Teletrabajo tendré las siguientes funciones:

a.
b.

C.

Efectuar citaciones a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Equipo.

Preparar y elaborar la agenda de los asuntos que seran puestos a consideracion del Equipo en cada
sesion.

Elaborar las actas de cada sesion del Equipo, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su
realizacion, para su correspondiente aprobacion.

Recibir, radicar y poner en conocimiento del Equipo la correspondencia y demas asuntos de su
competencia.
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e. Realizar la interlocucion y coordinacion con las distintas areas internas de la entidad, asi como con
las entidades externas que tengan relacion con el teletrabajo.
f. Preparar los informes que les sean solicitados con relacion a los temas del Equipo.
. Comunicar las decisiones del Equipo.
h. Hacer seguimiento a la implementacion de los compromisos acordados en las reuniones adelantadas
por el Equipo.
i. Las demas que se requieran para el ejercicio de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 6°. SESIONES Y TOMA DE DECISION DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO EN
TELETRABAJO. ElI Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo, debera reunirse de forma ordinaria
trimestralmente y de manera extraordinaria, cuando los integrantes lo consideren necesario o exista una
solicitud de autorizacion de teletrabajo por resolver.

El Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo podra convocar a las reuniones a las personas que considere
necesarias, segun los temas a tratar, quienes contaran con voz mas no con voto en las decisiones del Equipo
Técnico de Apoyo en Teletrabajo.

PARAGRAFO: La deliberacion del Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo sera vélida si el quorum supera

la mitad mas uno de sus integrantes, y las decisiones se adoptaran mediante el voto de la mayoria de los
asistentes.

ARTICULO 7°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones internas que le sean contrarias, en particular los articulos 10 a 17 de la Resolucién No. 0451 del
10 de diciembre de 20109.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los 11 MAY 2021
C

DIANA RODRIGUEZ FRANCO
Secretaria Distrital de la Mujer

Proyectd: Shirley Johana Villamarin — Profesional Especializado — Direccién de Talento Humano
Reviso: Erika de Lourdes Cervantes Linero — Contratista — Subsecretaria de Gestion Corporativa
Reviso: Juan Pablo Marin — Contratista — Subsecretaria de Gestion Corporativa

Reviso y Aprobd: Lilian Alexandra Hurtado Buitrago- Directora de Talento Humano

Reviso y Aprobd: Dalia Inés Olarte Martinez- Subsecretaria de Gestion Corporativa >P 7/
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