*** SECRETARIA DE LA
BOGOT. MULJER

ETAPA I

COMUNICADO
DEL ESTADO DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERES Y
RESULTADOS DE APLICACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE PROCESO DE ENCARGO 2023-010

La Direccion de Talento Humano informa a todas las servidoras y servidores de la SDMujer, el estado de las manifestaciones de interés
del proceso de encargos 2023-010, una vez surtida la etapa de reclamaciones del referido proceso y la modificacion de la publicacion de
servidoras y servidores con derecho preferente a encargo; de conformidad con lo definido en la Circular 006 del 03 de febrero de 2023.

LISTADO PRIMERO DE VACANTES

TIPO DE CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
VACANTE VACANTES SUAHEDVACINIIE PERFIL
A Auxiliar Administrativo . T L
Definitiva 2 - Codigo 407 — Grado 18 Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROPOSITO

Realizar labores de caracter administrativo de acuerdo con los requerimientos, instrucciones, normas y procedimientos
de la Secretaria Distrital de la Mujer.

REQUISITOS

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Tres (3) meses de experiencia relacionada.
SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

MANIFESTACIONES
C.C. NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO DE INTERES
. Direccion Auxiliar Administrativo - Codigo N _
52166065 Yoland_a Gutiérrez Administrativa y 407 — Grado 04 No manlfe_sto en términos
Villabon Financiera estar interesada

LISTADO SEGUNDO DE VACANTES

TIPO DE CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
VACANTE VACANTEs | EMPLEO VACANTE PERFIL
Auxiliar Administrativo o - o
Temporal 1 - Codigo 407 — Grado 19 Direccion de Derechos y Disefio de Politica
PROPOSITO

Realizar labores de caracter administrativo de acuerdo con los requerimientos, instrucciones,
normas y procedimientos propios de la Secretaria

REQUISITOS

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Seis (6) meses de experiencia relacionada.
SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

MANIFESTACIONES
C.C. NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO DE INTERES
. Direccion Auxiliar Administrativo - Codigo N A
52166065 YoIandg Gutiérrez Administrativa y 407 — Grado 04 No manlfe_sto en términos
Villabon Financiera estar interesada

LISTADO TERCERO DE VACANTES

TIPO DE CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
VACANTE VACANTES SWIFE RSO PERFIL
Profesional
Definitiva 1 Especializado - Cadigo Direccion Administrativa y Financiera
222 — Grado 24
PROPOSITO

Gestionar las actividades inherentes a la planeacion, formulacion, implementacion y sostenibilidad del Subsistema Interno de Gestion
Documental de la Secretaria Distrital de la Mujer, de conformidad con las normas que regulan la materia

REQUISITOS

Titulo profesional en: Bibliotecologia; Ciencias de la Informacién y Documentacion; Ciencias de la Informacion y la Documentacion,
Bibliotecologia y Archivistica; Archivistica y Gestion de la Informacion Digital; Ciencia de la Informacion — Bibliotecologia;
Bibliotecologia y Archivistica; Sistemas de Informacion y Documentacion; Sistema de Informacion, Bibliotecologia y Archivistica;
Ciencia de la Informacion y Bibliotecologia del NBC en Bibliotecologia, otras Ciencias Sociales y Humanas. Administracion de
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Empresas, Administracion Publica del NBC en Administracion. Tarjeta o Matricula en los casos reglamentados por la ley. Titulo de
Postgrado en cualquier modalidad en &reas relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional relacionada.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

MANIFESTACIONES
C.C. NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO DE INTERES
o Oficina Asesora De Profesional Universitario - Codigo | No manifesto en términos
52551299 Nelly Garcia Baez Planeacion 219 - Grado 17 estar interesada
LISTADO CUARTO DE VACANTES
TIPO DE CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
VACANTE VACANTES SISO PERFIL
Profesional Y S . . .
Definitiva 1 Especializado - C6digo Direccion de Eliminacion de las V|olenc_|as contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia
222 — Grado 27

PROPOSITO

Gestionar el seguimiento de la implementacion del Sistema Sofia y proponer continuamente indicadores de resultado e impacto que
permitan conocer el avance del mismo.

REQUISITOS

Titulo profesional en: Derecho, Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines. Ciencia Politica, Ciencias Politicas, Ciencia Politica y
Gobierno, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos del NBC en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Psicologia del NBC en Psicologia. Trabajo
Social, Sociologia del NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines. Antropologia del NBC en Antropologia y Artes Liberales. Tarjeta o
Matricula profesional en los casos reglamentados por la ley. Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Seis (6) afios de experiencia profesional relacionada.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

MANIFESTACIONES
C.C. NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO DE INTERES
1022331334 Angela Patricia | Direccion De Enfoque | Profesional Especializado - Codigo | Si, manifest en términos
Ruiz Lépez Diferencial 222 - Grado 20 estar interesada
LISTADO QUINTO DE VACANTES
TIPO DE CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
VACANTE VACANTES SISO WIS PERFIL
I Profesional Universitario L T L
Definitiva 1 - Codigo 219 — Grado 12 Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

PROPOSITO

Realizar intervenciones sociojuridicas en la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres que le sea asignada, segun los

lineamientos de la estrategia de justicia de Género que determine la Secretaria Distrital de la Mujer.

REQUISITOS

Titulo profesional en: Derecho, Jurisprudencia, del NBC en: Derecho y Afines. Tarjeta o Matricula en los casos reglamentados por la

ley.

Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

MANIFESTACIONES
C.C. NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO DE INTERES
1074616699 Daniela Maria Direccion de Profesional Universitario - Codigo | No manifesto en términos
Bolivar Gémez Contratacion 219 - Grado 01 estar interesada

La presente comunicacion se expide a los trece (13) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023), para conocimiento de las y los
servidores de la SDMujer.
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CLAUDIA MARCELA GARCIA SANTOS
Directora de Talento Humano

Proyect6: Nidia Lucero Clavijo Rozo — Profesional Especializada Direccion de Talento Humano 12/07/2023V%¢ ¢
Fecha de Publicacion: 13/07/2023

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001
www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

Pagina 2 de 2

i 2 1
¢ N
Aty

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



