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COMUNICADO
DEL ESTADO DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERES Y
RESULTADOS DE APLICACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE PROCESO DE ENCARGO 2023-006

La Direccion de Talento Humano informa a todas las servidoras y servidores de la SDMujer, el estado de las manifestaciones de
interes del proceso de encargos 2023-006, una vez surtida la etapa de reclamaciones del referido proceso y la modificacion de la
publicacion de servidoras y servidores con derecho preferente a encargo; de conformidad con lo definido en la Circular 006 del 03
de febrero de 2023.

LISTADO UNICO DE VACANTES

TIPO DE CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
VACANTE vAGANTEs | SMIPEES VNG ARTTE PERFIL
Profesional
Temporal 1 Universitario - Cadigo Direccion de Derechos y Disefio de Politica
219 — Grado 12

PROPOSITO

Realizar acciones que permitan la implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos
al reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres del Distrito Capital desde sus diversidades, mediante la estrategia de
transversalizacion y la aplicacion de los instrumentos establecidos en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

REQUISITOS

Titulo profesional en: Administracion de Empresas, Administracion Publica del NBC en Administracion. Derecho, Jurisprudencia
del NBC en Derecho y Afines. Ciencia Politica, Ciencias Politicas, Ciencia Politica y Gobierno, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
del NBC en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Psicologia del NBC en Psicologia. Sociologia, Trabajo Social,
Planeacion y Desarrollo Social, del NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines. Antropologia del NBC en Antropologia, Artes
Liberales.

Tarjeta o Matricula en los casos reglamentados por la ley.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

MANIFESTACION DE

DEPENDENCIA INTERES

C.C NOMBRES EMPLEO

Direccion de

Daniela Maria Profesional Universitario, cédigo | Si, manifest6 en términos

1.074.616.699 Bolivar Gbmez Contratacion 219, grado 01 estar interesada
Direccién Profesional Universitario, cdigo | No manifest6 en términos
41.947.823 Jacquel!ne Marin Adm_lnlstr_atlva y 219, grado 01 estar interesada
Pérez Financiera
vennv Johana Direccion de Talento | Profesional Universitario, codigo | No manifesto en términos
53.114.465 y Jon Humano 219, grado 01 estar interesada
Daza Rojas
Direccion de Profesional Universitario, cdigo | No manifest6 en términos
Erancy Paola Territorializacion De 219, grado 01 estar interesada
1.022.383.878 y Derechos y

Guerrero Cruz o
Participacion

Si, manifest6 en términos
estar interesada

Subsecretaria de
Gestion Corporativa

Profesional Universitario, codigo

Leidy Briyith 219, grado 01

1.018.488.106 Alvarez Yate

Si, manifest6 en términos
estar interesada

Subsecretaria de
Gestion Corporativa

Natalia Aguilera
Quintero

Profesional Universitario, cddigo
219, grado 01

1.032.476.477

Igualmente se informa, que teniendo en cuenta la concurrencia de intereses de servidoras sobre una misma vacante en el listado
unico de vacantes, la Direccion de Talento Humano procedio a dar cumplimiento a la aplicabilidad de criterios de desempate
establecidos en la referida circular de encargos y en el orden establecido para tal efecto.

En el presente proceso, fue aplicado el criterio de desempate establecido en el numeral (i) del literal b de la etapa 11 de la Circular
006 del 03 de febrero de 2023, que sefiala: “La servidora o servidor que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con
las funciones establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para el cargo vacante ofertado),
independientemente si el cargo exige o no experiencia laboral o profesional relacionada. Lo anterior, con el fin de poder
determinar cudl de las servidoras y servidores cuenta con mayores y mejores competencias para desempefiar el empleo vacante
ofertado”.

Por lo anterior, una vez analizada la informacion de experiencia laboral contendida en las historias laborales de las servidoras
interesadas en el listado primero y la registrada en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Pablica
(SIDEAP), los resultados son los detallados a continuacion:
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LISTADO UNICO DE VACANTES

TIPO DE CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
VACANTE VACANTES Sl 20 AT E PERFIL
Profesional Universitario - . ., o "
Temporal 1 Cédigo 219 — Grado 12 Direccion de Derechos y Disefio de Politica

PROPOSITO

Realizar acciones que permitan la implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos al
reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres del Distrito Capital desde sus diversidades, mediante la estrategia de
transversalizacion y la aplicacion de los instrumentos establecidos en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

REQUISITOS

Titulo profesional en: Administracion de Empresas, Administracion Pablica del NBC en Administracion. Derecho, Jurisprudencia del
NBC en Derecho y Afines. Ciencia Politica, Ciencias Politicas, Ciencia Politica y Gobierno, Gobierno y Relaciones Internacionales,
Politica y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos del NBC en Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales. Psicologia del NBC en Psicologia. Sociologia, Trabajo Social, Planeacion y Desarrollo Social, del
NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines. Antropologia del NBC en Antropologia, Artes Liberales.

Tarjeta 0 Matricula en los casos reglamentados por la ley.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

ORDEN DE TOTAL DE
PRELACION EXPERIENCIA
CIC NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO DE RELACIONADA
ENCARGO
Leidv Brivith Alvarez Subsecretaria de Gestion Profesional Primera 4 afios 10 meses 29 dias
1.018.488.106 y Q’ Corporativa Universitario, codigo posicion
ate
219, grado 01
. . . L, , Profesional Segunda 3 afios 3 meses 26 dias
1.074.616.699 Daniela I\/Jana Bolivar | Direccion de Contratacion Universitario, codigo nosicion
GoOmez
219, grado 01
. . . . Profesional Tercera 3 afios 3 meses 11 dias
1.032.476.477 Nat%'jift‘gglera Subsec(r:itrartl)?a(i;a\/(;estlon Universitario, codigo posicion
P 219, grado 01

La presente comunicacién se expide a los dos (2) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023), para conocimiento de las y
los servidores de la SDMujer.

IR )
%/f s VOO, LIA TS

CLAUDIA MARCELA GARCIA SANTOS
Directora de Talento Humano

Proyect6: Nidia Lucero Clavijo Rozo — Profesional Especializada Direccion de Talento Humano 2/05/2023V% ¢

Fecha de Publicacion: 02/05/2023
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