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1. INTRODUCCION

Este manual detalla paso a paso la forma en la que debe ser diligenciado los formatos de hoja de
vida y de bienes y rentas en el SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA — SIDEAP

El Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP- es un
servicio complementario e instrumento integral que serviré para recopilar, registrar, almacenar,
administrar, analizar y suministrar informacion en temas de organizacion y gestién institucional,
empleo publico y contratos de prestacion de servicios profesionales en el Distrito Capital; con el
objetivo de soportar la formulacion de politicas y la toma de decisiones por parte de la
Administracion en los temas de gestion de la organizacion institucional y de talento humano en
cada entidad del Distrito Capital; y permitir el ejercicio del control social, suministrando a los
ciudadanos la informacion requerida.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La
version vigente se encuentra publicada en el Aplicativo SIG del DASCD.
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2. ACCESO AL SISTEMA

Luego de ingresar a la pagina WEB del Departamento www.serviciocivil.gov.co se debe dar clic
en el icono del SIDEAP, como se muestra en la siguiente imagen:

Se podrd ingresar desde el icono que se sefiala en la parte inferior de la imagen, dando clic al
icono SIDEAP, también desde el menu servicios, icono SIDEAP, como se sefala en la imagen

en la parte derecha

DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
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¥ | BOGOTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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Después de ejecutar el primer paso, se ingresa a la plataforma del Sistema de Informacion
Distrital del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP, donde son requeridos un usuario y
una contrasefia que deben ser solicitados directamente en las oficinas de talento humano de cada
Entidad del Distrito para ser escrita en la casilla correspondiente y poder ingresar.

=3 http://sideap.serviciocivil.gov.co:8020/web/ £ - & | [# SIDEAP, Sistema de informa...

Al.mnutrxgn
DEBOGOTADC.
‘Si\lcma de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Piblica

DAS D |&wissenibisia

iBIENVENIDOS!

Usuario:

El Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Pablica -SIDEAP- es un instrumento integral

_ que permite la formulacion de politicas para garantizar la

: . planificacion, el desarrollo y la Gestion del Talento Humano
Contrasena:

enlas entidades de laAdministracion Distrital.

£Ha Olvidado su contrasefia?
| Ingresar ‘

Modificar Contraseria

GESTION PUBLICA - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Si el usuario y la contrasefa coinciden, el Sistema le permitird ingresar al médulo de HOJA DE
VIDA y BIENES Y RENTAS. En la parte superior aparecera el nombre de la entidad y el usuario

(Servidor Publico) de quien se diligenciara la informacion.

3. MODULO HOJA DE VIDA

En este médulo se utilizaran los siguientes iconos:

O« M =W A § @

o Guardar _ Guard_ar Descarga
Ayud Limpia Informacic Adjunta Ver Borr Estudio, r
a r n r Documento ar curso o Hoja_Vid
experiencia a
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Servicio civil - Sistema de % / [&] SIDEAP, Sistema deInforn x \__ |

C' [ sideap.serviciocivil.gov.co:8080/web,
iney,
LI,
v
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL {dei E(pr‘E"o 1
ALCALDIA MAYOR Gestion Pablica «{\;&. L
OF BOGOTAD C X3S et
) (T1 g
«:SIDEAP o Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
£ Usuario: GUTIERREZ JENNIFER DISTRITAL Q
Hoja de Vida

) 1.DATOS PERSONALES Il. FORMACION ACADEMICA 1ll. LOGROS E IDIOMA S IV. EXPERIENCIA LABORAL V.FINALES VI. COMPLEMENTARIOS

1. DATOS PERSONALES
Datos Personales
Foto

3.1. DATOS PERSONALES

La primera pestafia corresponde a DATOS PERSONALES, debe diligenciar informacion
relacionada con: PRIMER APELLIDO, SEGUNDO APELLIDO, NOMBRES, SEXO (Femenino,
Masculino, Intersexual), NACIONALIDAD, PAIS EXTRANJERO (para casos en que haya lugar),
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARA NACIONALES (tipo de documento, nimero de
identificacion, fecha de expedicion), LIBRETA MILITAR (clase, distrito militar, namero,
informacion solicitada Gnicamente para los hombres), DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
PARA EXTRANJEROS (tipo de documento, niumero de identificacion, pasaporte, campos que
deben ser diligenciados Unicamente en los casos que haya lugar), LUGAR DE NACIMIENTO
(Pais, Departamento, Ciudad y fecha de nacimiento la cual debe ir en formato dia/mes/afio

(dd/mm/aaaa), también se puede seleccionar la fecha con el icono =, el cual despliega un
calendario), CONTACTO (direccion de correspondencia, Departamento, Ciudad, Teléfono de
Contacto, correo electronico personal, correo electrénico institucional), una vez diligenciada toda

la informacion requerida es necesario dar un clic en el botdn guardar informacion.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La
version vigente se encuentra publicada en el Aplicativo SIG del DASCD.
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En general, casi todos los documentos de caracter estratégico de una entidad deben contar con
politicas particulares que faciliten la adopcién de los lineamientos del documento. Casi todas
estas politicas tienen sustento legal, por lo cual se deben introducir haciendo referencia sobre las
normas que le dan soporte y redactarlas atendiendo dichas disposiciones legales. Puede ocurrir
que el documento deba subdividirse en varias posibilidades de planes especificos, caso en el que

para cada plan puede generarse su respectiva politica en particular.

KL FORMACION ACADEMICA = L00RD1 £ DioMAY V. EXPERIENGIA LABORAL v.rmaLes VL couPLEMENTARION

s e e campss nmaness we easea puasea  Smm

LDATOS PERSONAIES

Saqundo Apslido “Nombres “Nacionaidad
2 e ENNIFER CARTLING FvaNG ¥ COLCMELANA v v

SN EFECIFICA AT ATt v Han 1, 18

tact
'DArBCEion 0 Commesponasncia ‘Clugad “Teistono 0s Con

p— v = encaao v

Cormao Elactronico Paraonal ome Institucional

3.2. FORMACION ACADEMICA

La segunda pestafia corresponde a la FORMACION ACADEMICA del servidor publico.

3.2.1 Seccion 1: Educacién Basica Y Media

La informacioén solicitada en esta segunda pestafia es lo referente a: Educacion Basica y Media
(Primaria/Secundaria/Media), establecimiento en donde curso el dltimo afio, Pais, Titulo obtenido,
Fecha de Terminacion, Departamento y Municipio, se podra adjuntar el respectivo soporte de la

informacion diligenciada.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La
version vigente se encuentra publicada en el Aplicativo SIG del DASCD.
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Il. FORMACION ACADEMICA
1. EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON EL ULTIMO GRADO APROBADO. (LOS GRADOS DE 1° A &' DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS DE &* A 11° DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y

Educacion Bisica y Media . Tmm Obitenido _
Primaria, Secundaria y Media Establecimiento donde cursd el ultime ano Pais
02070407000 T0s0rQ 0@ 1 COLGMBTA v
Titulo Obtenido Fecha de Terminacion Departamento Municipio
L Cundinamarca Y FUSAGASUGA v

Imagen Escaneada Diploma Bachiller

3.2.2 Seccién 2: Educacion Superior (Pregrado Y Postgrado)

Se debe registrar LA MODALIDAD ACADEMICA, SEMESTRES APROBADOS, SI ESTA
GRADUADO O NO, PROGRAMA ACADEMICO PARA OBTENER EL TiTULO, NOMBRE DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, FECHA DE TERMINACION Y NUMERO DE TARJETA
PROFESIONAL PARA LOS CASOS EN QUE HAYA LUGAR, al diligenciar toda la informacion
del estudio se dard CLIC en el botén guardar, se podran agregar estudios tanto como sea

necesario.

2 EDUCACION SUPERIOR [(PREGRADO ¥ POSTGRADO]
En |a seccion Modalidad Académica podra elegir uno de los siguientes

= — — —
Técnica Técnolegica Teécnologica Espesializada U ia" “Especi ian” Maestria o Magister Doctorade o Phd
NUEVO ESTUDIO
JRELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (*S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LE
Modalidad Semestres Graduado Trtulo E stablecimiento Fecha de Finalizacion Tarjeta Profesional
otRO B
SIN ESPECIFICAR v 1 v S5i® No _ Feb 22 2015 =
Modalidad Semestre Aprobado Graduado Titule Establecimient o Fecha Finalizacien Tarjeta Profesional Borrar  Limpiar
RO .
el e @0 R [Feb 22, 2015 @ o
E] A

3.2.3 Seccion 3: Otros Estudios

Se solicita informacion relacionada con Otros Estudios (Educacién no Formal) y se debe registrar
el Nombre, Establecimiento, Horas y Afio, al diligenciar toda la informacién del estudio se dara

CLIC en el bot6n guardar, se podran agregar estudios tanto como sea necesario.

Cuando se termine de diligenciar toda la informacion de esta pestafia, es necesario hacer CLIC
en el boton GUARDAR ubicado en la parte inferior y de esta forma garantizar que la informacion

quede guardada en la base de datos para continuar con el diligenciamiento de la tercera pestafia.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La
version vigente se encuentra publicada en el Aplicativo SIG del DASCD.
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3_OTROS ESTUDIOS
DIPLOMADOS, ESTUDIOS DE EDUCAC\!AL SIMPO.
AGREGA | Undefine
Nombre Establecimiento Horas Cursadas A Finalizacion

Nombre Establecimient to Horas Ao Diploma Escaneado Borrar Limpiar

@Todos las derechos reservados.2014
Powered by Bisa Corporation.

3.3. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES, LOGROS E IDIOMAS

La tercera pestafia corresponde a PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES, LOGROS E
IDIOMAS.

3.3.1. Secciédn 1: Publicaciones, Investigaciones Y Logros Laborales

Esta pestafia esta relacionada con Publicaciones, Investigaciones y Logros Laborales, para lo

cual se ha dispuesto de un campo de texto en el que se puede incluir este tipo de informacién.

Servicio civil - Sistema de % / [ SIDEAP, Sistema deInforn x Y\, | &) o] G )

C [ sideapserviciocivil.gov.co:8080/web/ Qs @ =

HojadaVida  Blenas Y Rentas

Hoja de Vida

I. DATOS PERSONALES. 11 FORMACION AcaDEMICA  §E) 11l LOGROS EIDIOMAS IV. EXPERIENCIA LABORAL V. FINALES. V1. COMPLEMENTARIOS

lll. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES, LOGROS E IDIOMAS
1. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES Y/O LOGROS LABORALES

o

3.3.2. Seccio6n 2: Idiomas

Esta pestafia esta relacionada con Idiomas diferentes al espafiol que usted: Habla, Lee y Escribe
de forma Regular, Bien o Muy Bien, en la primera casilla se debe seleccionar el Idioma al cual se
hara referencia y posteriormente se debe seleccionar la opcion en lo relacionado con: lo habla
(R, B, MB), lo lee (R, B, MB) y lo escribe (R, B, MB).

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La
version vigente se encuentra publicada en el Aplicativo SIG del DASCD.
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2. ESPECIFIQUE LOS IDIOMA S DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE Y ESCRIBE DE FORMA REGULAR, BIEN O MUY BIEN
AGREGAR OTRO IDIOMA

Idioma Lo habla Lo lee Lo escribe Observaciones

R M MB R M MB R M MB
&\

Idioma Lo Hablz LoLee Lo Escribe Observaciones Borrar Borrar
E

@Todos 105 del nefined [ad0s.2014
e B

Sin Escoger

Cuando termine de diligenciar toda la informacion de esta pestafia es importante hacer CLIC en
el boton Guardar ubicado en la parte inferior de la misma.

3.4. EXPERIENCIA LABORAL

La cuarta pestafia corresponde a EXPERIENCIA LABORAL del Servidor Publico.

En esta pestafia se incluye la informacion relacionada con empleos o contratos. El SIDEAP tiene
espacio para incluir tantos empleos como sea necesario, se deben diligenciar los campos
referentes a: Empresa o Entidad, si es Publica o Privada, el Pais, Departamento, Municipio,
Direccién, Teléfono, Tiempo de Servicio Fecha de ingreso, (Fecha actual o de retiro), en este
momento cabe resaltar que es de vital importancia hacer CLIC en el botén TOTAL TIEMPO DE
SERVICIO el cual calcula los dias que se esta desempefiando en ese empleo o contrato,
DEDICACION (en caso de seleccionar OD otra dedicacién, debe especificarse en el campo
correspondiente), CARGO DESEMPENADO O CONTRATO, DEPENDENCIA Y CAUSA DE
RETIRO, de igual manera existen un campo para diligenciar otros afios de experiencia si las
Entidades o Empresas son varias y no se desea describir todas, se debe sumar la experiencia
(afios, meses y dias) de los empleos o contratos anteriores que no se incluyeron en el aplicativo
y esta informacion se debe registrar en OTROS ANOS DE EXPERIENCIA. En la parte superior
de esta pestafia se encuentran ampliamente descritas las abreviaciones para dedicacion y para

causa del retiro.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La
version vigente se encuentra publicada en el Aplicativo SIG del DASCD.
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C' [ sideap.serviciocivil.gov.co:8080/web/ Qv @ =

Hoja de Vida

I. DATOS PERSONALES. 1l FORMACION ACADEMICA Il LoGROS E 1DIoMAS  §/() V. EXPERIENCIA LABORAL V. FINALES. VI. COMPLEMENTARIOS

IV_EXPERIENCIA LABORAL
TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES

A} RELACIONE SU LABORAL O DE EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO EMPLEO O SERVICIO
PRESTADO
B) PARA DEDICACION PUEDE ELEGIR ENTRE LAS SIGUIENTES OPCIONES
TC MT TP oD
Tiempo Completo Medio Tiempo Tiempo Parcial Otra Dedicacion [En este caso indique
cual)

C)PARA C R (CAUSA DEL RETIRO), ELLJA EL NUMERO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES MOTIVOS:
Terminacion de 12 obra, del plazo del Decision unilateral o de de del “ én como del
contrato o vencimiento insubsistencia nombramiento proceso disciplinario
oot e et © [ servencis secutors S ae ot R o g cuente by
Revocatoria del nombramiento por no
oy Bt tiador o Rerasaote o pulidad ds Rersnc et st [ e s o
C‘::;:e’:ig:'g:f‘";r‘;:‘ establecimiento “mh.laumn o pension de invalidez Pensidn de jubilacian Drden o desicién judicial

Cese de aetividades del “"'V'“"‘"P“’“Renunmvmumna [T nvalidez Absoluta n-ﬁuprwén del empleo

I ~bandone del cargo EER For mutuo acuerdo ETI £9=d de retiro forzoso T 1 uerte

o

HISTORIAL LABORAL
Nuevo Registro Historia Laboral

Empresa o Entidad Privada o Publica Pais
Privads Pudlica SIN ESPECIFICAR v ﬁ
Departamento. Municipio Direcsion Telefono
SIN ESPECIFICAR v A\ a ﬁ
Fecha de Ingreso Fecha De Retiro Actual Dedicacion Especifique OD
Feb22,2015 = Feb 22,2015 = TCO MO PO oD “I
Cargo o Contrato Actual Dependencia Causa Retiro

0 v .ﬁ

Fecha Acto Administrativo Nombre Acto Administrativo
Feb 21,2015 = “I

‘l

Historial Laboral

Empresas encontradas

[OTROS ANOS DE EXPERIENCIA

Aios. Meses Dias
o 0 0

3.4.1. Seccion A: Actividades Particulares

Este modulo incluye las actividades particulares que ha desarrollado o desarrolla actualmente, y
que acumulan semanas de servicio para efectos personales, se pueden ingresar tantas

actividades como sea necesario.

[ACTIVIDADES PARTICULARES
|A) RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, QUE ACUMULEN SEMANAS DE SERVICIO PARA EFECTOS
PERSONALES.

Clase de I actividad Nombre de |2 actividad Sector Afios. Meses
_ _ Privads @ Pubica 1 1
Clase de la Actividad Nombre de la Actividad Sector No. de Afios No. de Meses Borrar
Privada ® Publca 1 1

3.4.2. Seccion B: Actividades Particulares Actuales
En esta seccion, se incluye las actividades particulares que ha desarrollado o desarrolla

actualmente, estando vinculado simultaneamente con una entidad publica o privada. Cabe aclarar

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La
version vigente se encuentra publicada en el Aplicativo SIG del DASCD.
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gue en este mddulo debe incluir informacién que NO acumule semanas de servicio para efectos

personales, como por ejemplo Miembro de Juntas Directivas.

B) RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, ESTANDO VINCULADO SIMULTANEAMENTE CON UNA
[ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA

Clase de la actividad Nombre de la actividad Sector Aios Meses
_ _ Privads ® Pubiica 1 1
Clase de la Actividad Nombre de la Actividad Sector No. de Afios. No. de Meses Borar|
Privada ® Publca 1 1

X

Cuando se termine de diligenciar toda la informacion de esta pestafia, es necesario hacer CLIC
en el boton GUARDAR ubicado en la parte inferior y de esta forma garantizar que la informacion
quede guardada en la base de datos.

3.5. FINALES

La quinta pestafia hace referencia a DATOS FINALES:

Esta pestafia se divide en dos partes, la primera parte solicita EL NOMBRE DE LA ULTIMA
ENTIDAD PUBLICA EN LA QUE LABORO O LABORA COMO SERVIDOR PUBLICO O
CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS y calcula el tiempo total de experiencia

laboral.

8 Servicio civil - Sistema de % / [&] SIDEAP, Sistema de Inforn x | Sl || (T )
C' [ sideap.serviciocivil.gov.co:8080/web/ Q¢ 0 =

Hoja de Vida

I. DATOS PERSONALES 1l FORMACION ACADEMICA il LOGROS E IDIOMA S IV. EXPERIENCIA LABORAL |0 V. FINALES V1. COMPLEMENTARIOS

© v TEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ¥ SITUACIGN LABORAL

V. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA Y SITUACION LABORAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMEROS DE AROS. MESES Y DIAS. QUE RESULTA DE SUMAR LAS VINCULACIONES LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO.
PRIVADO O COMO TRABAJADOR INDEPENDIENTE, RESPECTIVAMENTE Y 51 SE ENCUENTRA VINCULADO O NO

‘Ocupacién Tiempo de Experiencia Vinculado INDIQUE EL NOMBRE DE LA ULTIMA ENTIDAD PUBLICA (E STATAL U OFICIAL) ENLA
Afas Messn Disn QUE LABORG O LABORA COMO SERVIDORPUBLICO O CONTRATISTA DE
PRESTACIONDE SERVICIOS
G L @ @ @ {0 No DEPARTAMENTO ADMINISTRATIWG DEL SERVICIO CIVIL BISTRITAL
Empleado del sectar privada [ (1 [ Mo
Trabajador independiente por cuenta propia o o o Mo
Otros afios de experiencia o [ ]
Total tiempo de experiencia [ (1 [

3.5.1. Seccién 1: Inhabilidades E Incompatibilidades

La segunda parte de esta pestafia, solicita informacion relacionada con INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES vy solicita que se MANIFIESTE BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La
version vigente se encuentra publicada en el Aplicativo SIG del DASCD.
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SI Si o NO SE ENCUENTRA INCURSO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS O
EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA (ARTICULO 1° DE LA LEY 190 DE 1995), ademas existe
un campo de texto para incluir OBSERVACIONES relacionadas con INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

ESEP\KIDU vil - Sistemna de % | [ SIDEAP, Sistema deInforn x \_ | o 5T

C [ sideap.serviciocivil.gov.co:8080/web/ Qys @ =

Totaltiempo de experiencia o ] 0

© 1 INHABILIDADE S E INCOMPATIBILIDADE S

V1. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE

ME ENCUENTRG INCURSO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS 0 EMPLEOS FUBLICGS O
PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA (ARTICULO 17 DE LA LEY 150 DE 1335)

Ho aplica

3.5.2. Seccion 2: Firma Del Servidor Publico O Contratista

© vl riRma DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
VIl FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO (INICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES [ARTICULD 5° DE LA LEY 190185

FIRMA

3.5.3. Seccién 3: Observaciones Del Jefe De Personal O De Contratos

© i 0BsERVACIONE S DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRATOS

VIl OB SERVACIONES DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO GUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON YERACES (ARTICULD 5* DE LA LEY 150185)

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS GUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE (ARTICULO 4° DE LA LEY

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS.

XD :

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La
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Cuando se termine de diligenciar toda la informacion de esta pestafa, es

necesario hacer CLIC

en el boton GUARDAR ubicado en la parte inferior y de esta forma garantizar que la informacién

quede guardada en la base de datos.

3.6. DATOS COMPLEMENTARIOS:

La sexta pestafia hace referencia a DATOS COMPLEMENTARIOS:

Aqui se solicita informacién respecto al Nombre de la E.P.S, Nombre de la A.R.P, Nombre de
Fondo de Pension, si esta pensionado o no, Estado Civil (Union libreo, Solter(o/a), Casad(o/a),
Divorciad(o/a), Viud(o/a)), Cabeza de familia, Grupo Etnico (Afrocolombiano o Afrodescendiente,
Pueblos indigenas, Raizales, Rom, Blanco, Mestizo, Mulato, Palenquero), Discapacidad
(Auditiva, Visual, Fisica, Mental), Cantidad de Hijos entre 0-12, 13-18, 19-25 6 mayores de 26
afos, si pertenece a un sindicato o no, en caso de pertenecer a un sindicado debe seleccionar
del menu desplegable la Organizacién Sindical a la que pertenece, la fecha de afiliacion y el tipo
de vinculacién con el Sindicato, Orientacion sexual (Homosexual, Bisexual, Heterosexual),

Identidad de género (Hombre, Mujer, Trangénero), Estrato.

M Servicio civil - Sistema de % / [] SIDEAP, Sistema de Inform X | & o] s
C' [ sideap.serviciocivil.gov.co:8080/web/ Qs @ =

3

HojadeVida  Blenss Y Rentas

Hoja de Vida

V.FINALES ) VI COMPLEMENTARIOS
Nm

Vid(o'a)

I. DATOS PERSONALES. 1l FORMACION ACADEMICA il LGGROS E IDICMAS IV. EXPERIENCIA LABORAL

Hombre de EP.S Hombre de A R.P

Pensionad(ola) Estado civil
Si @ No Urién Libre

Soiterfo/a) () Gasadio/a) () Divarciad{ofa)

Grupo
AFROCCLOMBILANG O AFRCDESCENDIENTE v

Cabeza de Familia ico
Si @ No

Tipo Discapasidad

AUDITIVA v
Cantidad de hijos 0-12 afios Cantidad de hijos 13-18 afios Cantidad de hijos 18-25 afios

0 0 0 0

Fecha de Afiliacion

v Feb 22 2015

Identidad de Género

SIN SELECCIONAR vt

E
X &2

@Todos los derechos reservados. 2014
Powared by Bisa Gorporation.

Cantidad de hijos 26 afios en adelante

Pertenece a Sindicato Organizacién Sindical Tipo de Vinculacion
S ® Mo
Orientacion Sexual Estrato

Sin Seleccionar v
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Después de diligenciar todos los campos es necesario hacer CLIC en el botén GUARDAR, al
hacer CLIC en la carpeta se habilitara la opcién para descargar el formato Unico de hoja de vida
en documento PDF

1

A LY

Descarga aguli

Formato Unico de Hoja de Vida: FORMATO PDF

[ Sewvicio civil - Sistemade % | [ SIDEAP, Sistema de Inforn % | [ sideap.serviciocivil gov.co X o) (oo )
C' | [ sideap.serviciocivil.gov.co:8080/web/reportes/hojaDeVida_0.pdf % 0 =

by HOJA DE VIDA SERICD Gl DISTRITAL
J Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

1 DATOS PERSONALES

-

PRIER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASCADA) NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION sExo NACIONALIDAD Pars
cc@ceQras O el F® MO |co® extraniero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (O sEGUNDACLASE O NUMERO DM

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO "DIRECGION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA ves [2] ano [1sm

als SIN ESPECIFICAR pals SN DEPTQ Amazonas
DEFTO MUNICIPIO [EL ENGANTO, LA CHORRERA, LA
MUNICIPIO TELEFONO © EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

[EDUGAGION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 4 80 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE
EDUCACIGN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA nmuo
PRIMARIA [ secunparis | wenia | FecHA b GrRADO
x[z-ls*’,l«'lr‘s"7"‘3"9"@‘”' mes [_] arno B I I Q Q B E
[
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIEA: =

3.7. RECOMENDACIONES GENERALES:

e Si el aplicativo esta inactivo por mas de tres minutos, se desconecta de la seccion con el fin
de optimizar recursos de software y hardware.

e La opcidén para SALIR del aplicativo siempre estara disponible en la parte superior derecha
de la pantalla

e Al hacer CLIC en los botones GUARDAR, siempre aparecera una ventana de confirmacion,

asf:
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€ ([ sideap.serviciocivil. gov.co:8080/web/

(Esta segu que desea Modfiar esta infarmacién?

La informacion del usuario JENNIFER GUTIERREZ ha sido salvada
con éxito

Es necesario hacer CLIC en el botbn ACEPTAR para poder continuar con el registro de la

informacion.

e El modulo de hoja de vida esté disefiado por pestafias, lo cual permite registrar informacion

de forma parcial, esto beneficia al usuario debido a que si existe algun tipo de interrupcién en

la comunicacion por diversas circunstancias, por ejemplo, corte del fluido eléctrico, mal

funcionamiento de internet, mal funcionamiento del computador, etcétera; la informacién NO

se perdera totalmente.

e El aplicativo funciona en cualquier navegador de Internet. Internet Explorer.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La

version vigente se encuentra publicada en el Aplicativo SIG del DASCD.
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3.8. INFORMACION COMPLEMENTARIA PARA LA HOJA DE VIDA

3.8.1. ¢Quién es madre o padre cabeza?

El Decreto No. 537 de 2006 en el articulo 2 puntualiza la definicion de Madre o padre cabeza de
familia asi:

Se entiende por Madre o padre cabeza de familia sin alternativa econémica, quien tenga bajo su
cargo econémicamente y en forma permanente hijos menores de 18 afios de edad, biol6gicos o
adoptivos, o hijos discapacitados, y cuyo ingreso familiar corresponda Unicamente al que devenga
del organismo o entidad publica distrital a la cual se encuentra vinculada(o). Para que se le pueda
considerar como cabeza de familia, en aquellos eventos en que el (la) servidor (a) conviva con
su conyuge o comparfiera (0), ésta (e) debe encontrase incapacitada (o) fisica, sensorial o
siquicamente; ser de la tercera edad o que su presencia resulte totalmente indispensable en la
atencion de hijos menores enfermos, discapacitados o que médicamente requieran la presencia
de la madre o el padre.

En cada caso en particular se propendera por la proteccion de los derechos fundamentales de

los menores de edad y de los discapacitados.
3.8.2. ¢Cuales son los tipos de discapacidades?

El Decreto 537 de 2006 en el articulo 2 literal b, hace referencia al Decreto Nacional 190 de 2003
el cual define la persona con limitacion fisica, mental, visual o auditiva asi:

“Para la definicion de persona con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, se tomaran las
previstas en el articulo 1° del Decreto Nacional 190 de 2003”.

Persona con limitacién fisica, mental, visual o auditiva: Aquella que por tener comprometida de
manera irreversible la funcién de un 6rgano, tiene igualmente afectada su actividad y se encuentra
en desventaja en sus interacciones con el entorno laboral, social y cultural. De conformidad con

la valoracion médica de que se trata mas adelante, se considera:

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La
version vigente se encuentra publicada en el Aplicativo SIG del DASCD.
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3.8.2.1. Limitacién auditiva

A partir de la pérdida bilateral auditiva moderada / severa, esto es, cuando la persona soélo
escucha sonidos a partir de 51 decibeles, con amplificacion, lo cual genera dificultades en
situaciones que requieren comunicacién verbal especialmente en grupos grandes; puede o0 no
haber originado demoras en el desarrollo del lenguaje hablado que reduce la inteligibilidad de su

habla si no hay intervencién y amplificacion;
3.8.2.2. Limitacion visual

A partir de la pérdida bilateral visual desde un rango del 20/60 hasta la no percepcion visual junto
con un compromiso de la via optica que produce alteraciones del campo visual desde el 10 grado
del punto de fijacién. Los estados Opticos del ojo, como la miopia, la hipermetropia o el
astigmatismo, por ser condiciones organicas reversibles mediante el uso de anteojos, lentes de

contacto o cirugia, no se predican como limitaciones;
3.8.2.3. Limitacion fisica o mental

Quien sea calificado con una pérdida de capacidad laboral en un rango entre el veinticinco (25)
por ciento y el cincuenta (50) por ciento, teniendo en cuenta los factores de deficiencia,
discapacidad y minusvalia.

La celda “Grupo étnico al que pertenece” debe diligenciarse teniendo en cuenta una de las cuatro
opciones que presenta el formato. Para esta informacién es conveniente que cada persona le
comunique a su entidad el grupo étnico al que pertenece.

Para ilustracion de este tema, se transcribe lo pertinente tomado de la siguiente direccion

electrénica: www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/article-84457.html.
3.8.3. ¢Qué es un grupo Etnico?

Un grupo étnico es aquel que se diferencia en el conjunto de la sociedad nacional o hegemoénica
por sus précticas socioculturales, las cuales pueden ser visibles a través de sus costumbres y

tradiciones
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Estas ultimas le permiten construir un sentido de pertenencia con comunidad de origen, pero tal
auto reconocimiento, no es un obstaculo para que sean y se identifiguen como colombianos. De
este modo, comparten dos sentires: uno étnico y otro nacional.

Los grupos étnicos en Colombia estdan conformados por los pueblos indigenas, los
afrocolombianos o afrodescendientes, los raizales y los rom. La Direccién de Poblaciones y
Proyectos Intersectoriales del Ministerio de Educacion atiende a los grupos étnicos colombianos
a través del programa de Etnoeducacion.

A continuacion les contamos coémo son las etnias colombianas:
3.8.3.1. Afrocolombiano o Afrodescendiente

Son descendientes de mdltiples generaciones y procesos de mestizaje de los antiguos esclavos
africanos. El término "afrodescendiente” denota a los descendientes de africanos que
sobrevivieron a la trata esclavista en las Américas. Asi mismo busca abarcar a todos los pueblos
descendientes, directa o indirectamente, de la diaspora africana en el mundo.

Los términos afrocolombiano y afrodescendiente son equivalentes, ya que el primero se
desprende del etnénimo afrodescendiente y denota una doble pertenencia: tanto a las raices
negro-africanas ("afro") como a la naciéon colombiana.

La poblacién afrocolombiana o afrodescendiente se construye como un grupo étnico en la medida
en que auto reconozca su ascendencia negro-africana y reside en todo el territorio nacional, ya
sea en las cabeceras o en las areas dispersas. Se concentra principalmente en las grandes
ciudades del pais y en sus areas metropolitanas, en las dos costas colombianas, en el valle
geografico del rio Cauca y en el valle del Patia. Algunos ejemplos de poblaciones
afrocolombianas o afrodescendientes en las dos costas son lo sentamientos étnico-territoriales
con titulo de propiedad colectiva denominados

"comunidades negras" por la Ley 70 o Ley de Negritudes, especialmente en el Pacifico

colombiano, y la comunidad de San Basilio de Palenque en el Caribe colombiano.
3.8.3.2. Pueblos indigenas

Personas que se auto reconocen como pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas

(amerindias), formando parte de un grupo especifico, en la medida en que comparten su
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cosmovision, sus costumbres, su lengua y sus cédigos relacionales (socializacién). Es indigena
quien pertenece a una tradicion cultural (de acuerdo a procesos de socializacidn, comunicacion,
trabajo, cosmovision), descendiente de los pueblos originarios que habitaban América antes de
la Conquista y colonizacién europea.

Segun el Departamento Nacional de Planeacion, DNP, en Colombia se reconocen 90 pueblos

distintos.
3.8.3.3. Raizales

Raizal del Archipiélago de San Andrés y Providencia. Grupo étnico afrocolombiano o
afrodescendiente, cuyas raices culturales son afro-anglo-antillanas y cuyos integrantes
mantienen una fuerte identidad caribefia. Por lo mismo, presenta una serie de practicas
socioculturales diferenciadas de otros grupos de la poblacion afrocolombiana del continente,
particularmente a través del idioma y la religiosidad méas de origen protestante.

Utilizan el bandé como lengua propia.

3.8.3.4. Rom

Grupo étnico de tipo némada, originario del norte de la India, establecido desde la conquista y
colonizacién europea en lo que hoy en dia es Colombia. Se auto reconocen al mantener rasgos
culturales que los diferencian de otros sectores de la sociedad nacional como su idioma propio,
llamado Romani o Romanés, la ley gitana y descendencia patrilineal organizada alrededor de
clanes y linajes. Se encuentran concentrados especialmente en las ciudades de Cucuta, Girén,

Itaglii, Bogot4, Envigado, Duitama, Santa Marta, Cali, Sampués y Cartagena
3.8.4. SEXO

Se entiende el sexo como la designacion de hombre o mujer segun corresponda con los genitales,
denominacién asignada al nacer.

Cuando se presenta un par cromosomatico XX el sexo de la persona se ha denominado hembra
o mujer. Por el contrario cuando este par es XY el sexo de la persona se denomina macho u
hombre. Cuando existe una correspondencia distinta entre los cromosomas y las caracteristicas
fisicas a las que se les ha atribuido ser hombre o0 mujer se denomina Intersexual.
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Variable incluida como de registro obligatorio en el grupo de datos obligatorios “Datos de

identificacion basica” de la Directiva 022/2011.

Para estos efectos la pregunta que debe ser incorporada en los sistemas de informacion para

esta categorl'a es:

) _ Opciones de
Categoria Variables Pregunta
respuesta
Hombre Hombre
Sexo Mujer ¢ Cual es su sexo de nacimiento? | Mujer
Intersexual Intersexual

3.8.5. GENERO

El Documento “Balances y Perspectivas” de la PPGDLGBT define el género como:

“.....Ia interpretacién psicolégica, social y de la construccidon sexo que organiza y define

los roles, los saberes, los discursos, las practicas sociales y las relaciones de poder. En
consecuencia, el género constituye un mecanismo de control y una convencién que
pretende asignar un lugar jerarquico a las personas en funcién de como es percibido su

sexo”.

De aqui se desprende la identidad de género, que es la construccién intersubjetiva en articulacion

social construida por una persona, de esta forma:

“la identidad es la construccion cultural que se genera en el marco de las relaciones
sociales mediante la que se definen los atributos de los individuos y los colectivos que
marcan la diferencia entre lo propio y lo diferente en un proceso permanente de
construccion subjetiva, intersubjetiva y socio cultural. Las identidades de género como
todas las identidades se configuran en un proceso de heterodesignacion (generalmente
violento) y de autonombramiento. Es decir, las identidades pueden ser impuestas desde

afuera o construidas desde el individuo.”
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Las variables que se desprenden de esta categoria son femenino, masculino y transgenerista.
Transgenerista: persona que se ubica o transita entre lo masculino y lo femenino.
Esta categoria integra a las llamadas personas transformistas, travestis, transexuales entre otras

En conclusion el género es una construccion social que asigna a las personas roles y funciones
politicas, sociales y culturales de acuerdo al sexo. Aquellas personas que no siguen estos roles

de acuerdo a su sexo son Transgeneristas.

Para estos efectos la pregunta que debe ser incorporada en los sistemas de informacién para

esta categoria es:

. _ Opciones de
Categoria Variables Pregunta
respuesta
Masculino Masculino
Género | Femenino ¢, Con cual género se identifica? Femenino
Transgenerista Transgenerista

3.8.6. ORIENTACION SEXUAL
El documento “Balances y perspectivas” de la PPGDLGBT define la orientacién sexual como:

“Direccion del deseo erético y del afectivo entre las personas, en funcién del sexo. Las

identidades por orientacion sexual, homosexual (gay, lesbiana) heterosexual, bisexual”
3.8.6.1. Heterosexual

Designa a las personas cuyo deseo afectivo y erético se dirige hacia o se materializa con

personas de sexo genero distinto al que se asume como propio.
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3.8.6.2. Homosexual

Designa a las personas cuyos deseos erético y afectivo se dirigen hacia o se materializan con
personas de su mismo sexo género. Asi, leshiana es la categoria politica con la que se identifican
las mujeres homosexuales; Gay es la categoria politica con la que se identifican los hombres

homosexuales
3.8.6.3. Bisexual

Designa a las personas cuyos deseos afectivo y erético se dirigen hacia o se materializa tanto
con personas de su mismo sexo género como con personas de sexo genero distinto al que se

asume como propio.

En esta via, las variables Lesbiana, Gays y Bisexual son categorias politicas que denominan los
hombres y mujeres que sienten atraccién erotico afectiva por personas de su mismo sexo-género.

En conclusion, la orientacion sexual hace referencia a la direccionalidad del deseo erético afectivo
de las personas, en este sentido, las categorias y variables para ser incluidas en los sistemas de

informacién son:

Opciones de

Categoria Variables Pregunta
respuesta

_ | Homosexual Homosexual
Orientacion

| Heterosexual ¢,Cual es su orientacion sexual? | Heterosexual
sexua

Bisexual Bisexual

4. FORMATO DE BIENES Y RENTAS

En este mddulo se utilizaran diversos iconos, tales como los siguientes:

WO 0 B &=

I . Guardar
Ayud Limpia Adjunta Informaci Descargar

a r r , Formato
on
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8 Senvicio civil - Sistema de %/ [&] SIDEAP, Sistema de Inforn x \__\ [ Lo
€ [ sideap.serviciocivil.gov.co:8080/web ayl@ =

| @ DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL ’d el EVPI.E?J

\*4 s
Nlogy

) o °
«:SIDEAP Usuario: JENNIFER GUTIERREZ 5!;;:33& DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL @ 6

hon
Bienes y Rentas

Formulario Unico ENTIDAD RECEFTORA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DECLARACION JURAMENTADA DE DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD
ECONOMICA PRIVADA PERSONA

(Ley 190 De 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTA

0.
IDENTIFICADO CON-_NA N° 123456 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN-_SIN ESPECIFICAR

Pars
SIN ESPECIFICAR [Departamento: SIN ESPECIFICAR ‘Mum:\um SIN ESPECIFICAR

[retefonos o
TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRE ¥ APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD. PARENTESCO

[DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOME\AY ENLOS
ARTICULOS 13 14 DE LALEY 190 DE 1995, | IPARA TOMARPOSESION | PARA RETIRARME | |PARA ACTUALIZACIO!

COBERTURA: Este Formulario Unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y
Actividad Econdémica Privada debe ser diligenciado por todo servidor publico, antes de tomar
posesion de un cargo o empleo publico y al momento de su retiro. Ademas, debe ser diligenciado
como actualizacién, por todo servidor publico, que al ultimo dia del mes de marzo de cada afio,
se encuentre vinculado con el Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1° del Decreto
736 de 1996.

4.1. Declaracién juramentada

4.1.1. Bienesy rentas.

Los datos principales de esta seccion son tomados de la informacion diligenciada en la hoja de
vida

Servicio civil - Sistema de % | [&] SIDEAP, Sistema de Inforn % \__| ==

€' [1 sideap.serviciocivil. gov.co:8080/web/ a0 =

: : )
«:SIDEAP Usuario: JENNIFER GUTIERREZ Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL @ @

DISTRITAL

Homdavika | Bhnas Y Rantas

Bienes y Rentas

Formulario Unico ENTIDAD RECEPTORA,
DEPARTAMENTG ADMINISTRATIVO
DECLARACION JURAMENTADA DE DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD
ECONOMICA PRIVADA PERSONA

(Ley 190 De 1985)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTA

0,
IDENTIFICADO CON- NA N°_ 123456 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN-SIN ESPECIFICAR

[Pais
SIN ESPECIFICAR [Departamento: SIN ESPECIFICAR Municipio: SIN ESPECIFICAR

Direccion: [Teléfonos. 0
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Relacione todos los parientes de primer grado, escribiendo los apellidos y nombres, el documento

de identidad y su parentesco.

TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

©e

Marque con una X la razon por la cual esté diligenciando la presente declaracion.

[DECLARC, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122 INCISC 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY ENLOS
RTICULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 190 DE 1995, | IPARATOMAR POSESION | 'PARA RETIRARME | PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE,QUE LOS UNICOS BIENES QUE POSEO HASTA LA FECHA

[EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SCN LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

ja) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo” afio gravable fueron

Relacione todos los ingresos y rentas obtenidos en el afio inmediatamente anterior.

ISALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
ICESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
|ARRIENDCS

HONORARIOS

IOTROS INGRESOS Y RENTAS

[TOTAL

|----

Relacione todas las cuentas corrientes y de ahorro que posea en Colombia y en el exterior, de
forma directa o por interpuesta persona.

b) Las cuentas corrientes y de ahorra que poseo en Colombia y en el exterior son
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA  SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA

©O0

Relacione todos los bienes que posee, segln tipo (casa, apartamento, carro, etc.), indicando las

caracteristicas respectivas de cada uno de ellos y el valor comercial.

lc) Mis bienes patrimoniales son los siguientes
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
0
0
0
©0

Relacione todas las obligaciones que posee a la fecha, indicando el acreedor, el concepto y el

valor.

jd) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son
ENTIDAD O PERSONA CONCERTO VALOR

©0

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La
version vigente se encuentra publicada en el Aplicativo SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90,

Piso 9 Costado Oriental.

PBX: (1) 368 00 38

Codigo Postal: 111311

www.serviciocivil.gov.co Péagina 26 de 29



http://www.serviciocivil.gov.co/

MACROPROCESO MISIONAL e
Gestion Integral de la Funcion Publica Codigo: M-ODT-MA-002

PROCESO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Version: 1.0
ALCALDIA MAYOR
PFROGOTAD C Manual Sistema Distrital del Empleo y la Administraciéon | Vigencia desde:
T A e O Publica - SIDEAP Septiembre de 2015

4.1.2. Participacion en juntas y sociedades

Relacione los concejos directivos y las juntas a que pertenece.

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJO. COF'ORACIONES. SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
ja) En la actualidad participo como miembra de las siguientes juntas y consejos directivos
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMERO

Relacione las corporaciones, sociedades o asociaciones en las que tiene participacion como

socio, propietario o empleado.

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE 50CI0

©0

Marque con una X la casilla correspondiente a si posee 0 no sociedad conyugal o de hecho
vigente, indicando el nombre y el documento de identidad del conyuge o compafiero

c)EN la actualidad SI NO  tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUNMENTQ DE IDENTIFICACION N*

CC UCE VTl 0

4.1.3. Informacién sobre Actividades Econdmicas Privadas

Incluya en este cuadro la informacion de todas las actividades econdmicas privadas que le
generan ingresos adicionales a los obtenidos en el sector publico, indicando las caracteristicas

de dichas actividades y la forma en que se beneficia de ellas.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteri . que he venido desarrollando de forma acasional o
permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADE § FORMA DE PARTICIPACION

©0
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4.1.4. Firma del Servidor Publico

Con la firma, manifiesta usted bajo la gravedad del juramento que los datos consignados en el

presente formulario son veraces.

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

t—

@Todos los derechos reservados.2014
Powered by Bisa Corparation.

4.2, Definiciones

ACREENCIAS Y OBLIGACIONES VIGENTES: Hace referencia al conjunto de deudas que
posee el servidor publico a la fecha de posesion, actualizacion de datos o retiro de la entidad

ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO: Son todas aquellas actividades que
el servidor publico realiza de forma ocasional o permanente, con el propésito de lograr recursos
adicionales a los devengados con el Estado.

BIENES PATRIMONIALES: Es el conjunto de activos que una persona posee. Estos activos
incluyen los bienes muebles e inmuebles. El valor que se debe presentar es el comercial, o el
resultante de la utilizacion de los métodos de depreciacion y de ajustes admitidos por las normas
contables del pais.

CALIDAD DE MIEMBRO: Hace referencia al tipo de nombramiento o participacion que una
persona posee dentro de una junta directiva, un consejo 0 una sociedad legalmente establecida.

CARACTER DE LA ENTIDAD: Hace referencia a si estas entidades son publicas o privadas.
CIUDAD Y FECHA: Corresponde al corte de cuentas establecido en el Decreto 2232 de 1995.

DECLARACION JURAMENTADA: Se considera como declaracion juramentada la presentacion
de este formulario, debidamente diligenciado y firmado, ante la entidad empleadora. Con el
articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 quedd abolida la obligatoriedad de su presentacion ante
Notario Publico.
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Cadigo: M-ODT-MA-002

PROCESO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

Version: 1.0

ALCALDIA MAYOR

PFROGOTAD.C Manual Sistema Distrital del Empleo y la Administracién

GESTION
enaamento Administrativn del Seracio Gl

Publica - SIDEAP

Vigencia desde:
Septiembre de 2015

INGRESOS Y RENTAS DEL ULTIMO ANO GRAVABLE: Son todos los ingresos obtenidos en
el afio calendario inmediatamente anterior al de la presentacion de esta declaracién.

PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS Y SOCIEDADES: Hace referencia a cualquier
vinculo como socio, asociado y/o propietario de cualquier tipo de corporacién, sociedad o

asociacion legalmente establecida.

PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD: Se refiere estrictamente a padres e hijos del servidor

publico.

CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION

NoO FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
Septiembre L, :
1.0 - 2015 Creacion Manual de usuario

ELABORACION, REVISION Y APROBACION:

SERVIDOR
PUBLICO NOMBRE Y CARGO FECHA
Elabor_o / Jennifer Carolina Gutierrez Gonzalez 02/09/2015
Actualizo
Reviso Nohora Ligia Vargas, Rubi Valenzuela Quitian 02/09/2015
Aprobo Hernando Vargas Ache 02/09/2015
Publicacion Jennifer Carolina Gutierrez Gonzalez 02/09/2015
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La
version vigente se encuentra publicada en el Aplicativo SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
PBX: (1) 368 00 38
Codigo Postal: 111311
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