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DE BOGOTADC.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUER

CRISTINA VELEZ VALENCIA
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexo: Poder, Acuerdo colectivo en original y dos (2) copias, para un total de treinta y cuatro (34) folios.

Nombre Firma Fecha
Elabord: Yeni Carolina Martinez B. - Profesional Especializado —Direccion | #}
. de Talento Humano, oz Den MO 231016
Revisd: Andrea Vargas Marin- Profesional Especializado- Subsecretaria de | #47, .2 mm ! P
Gestion Corporativa. \% - \%\ > RI¢HE
Revisé v Aprob6 | Jennifer Andrea Bermidez Dussan- Jefe de Oficina Asesora % \
Turidica. _ ok (46
Reviso v Aprobé | Carine Pening Gaviria- Directora de Talento Humano, R
( Res. 0171 del 28/4/2016)
Subsecretaria de Gestion Corporativa

Girculo de Bogota D.C.

BOGOTA D.C.
FIRMA REGISTRADA

JERERER

o: MARYLUZRANGEL

&

.
MANUEL }. CAROPRESE MENDEZ
NOTARIO TERCERO DEL CIRCULO DE BOGOTA

DILIGENCIA DE AUTENTICACION

3
;}’é\l S

NOTARIA TERCERA DEL CIRCULO DE

El Suscrito Notario Ti

g

Direccion: KR 32 A No. 29 - 58
Codigo Postal 111321
PBX 3189001

Pagina WEB: www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticidn, Queja, Reciamo o Sugerencia al correc electrdnico: z mﬁb 0 n
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co PARA TODAS
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NOTARIA TERCERA DEL CIRCULO DE
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BOGOTA D.C.

DILIGENCIA DE AUTENTICACION
FIRMA REGISTRADA

lreulo de Bogotd D.C.

NOTARIO TERCERO DEL CIRCULO DE BOGOTA
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AC unuO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y EL
SINDT: u.,_._HO NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
“SINTRA ICIPALES” — SECCIONAL BOGOTA D.C.
f

\_,%\H@&mﬁm la comunicacién N° 2-2016-01184 del 14 de marzo de 2016, se
“o. e concedieron los respectivos permisos sindicales a las representantes de

SINTRAMUNICIPALES, desde el 14 de marzo de 2016 hasta el 11 de abril de
% 2016, inclusive, para efectos de la negociacién del pliego de solicitudes, los cuales
tueron prorrogados del 12 de abril hasta el 18 de abril de 2016 inclusive, mediante las
comunicaciones N° 2-2016-01431 y N° 2-2016-01454 del 11 y 14 de abril de 2016
respectivamente. :

5)  Las jornadas de negociacién se surtieron entre el 14 de marzo de 2016, fecha de la
primera reunién de negociacién v ¢l 18 de abril de 2016, fecha de suscripcion del
presente Acuerdo de Negociacion del Pliego de Solicitudes presentado por el
Sindicato de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia —
SINTRAMAMUNICIPALES, Seccional Bogotd D.C. a la Secretaria Distrital de

Ia Mujer — 2016, dentro de los términos establecidos por ¢l articulo 11, numeral 4°,
del Decreto Nacional 160 de 2014.

6) Teniendo en cuenta que el Pliego de solicitudes fue presentado por capitulos que
contienen los temas objeto de negociacion, su estudio, discusién v aprobacion, se
adelanté siguiendo el orden dispuesto, asi:

Capitulo 1. Seguimiento Acuerdo Colectivo de Trabajo 2015.

Capitulo 2. Politica Laboral.

Capitulo 3. Capacitacién.

Capitulo 4. Bienestar.

Capitulo 5. Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capitulo 6. Peticiones Generales.

Capitulo 7. Condiciones para el ejercicio del Derecho de Participacién y Asociacion
Sindical. :

Capitulo 8. Favorabilidad.

CLAUSULA PRIMERA. - ACUERDO COLECTIVQ DE TRABAJO:

CAPITULO 1.
SEGUIMIENTO ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO 2015

SOLICITUD: Continuar con las reuniones de seguimiento pactadas en el marco del
Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito en el 2015, entre la Secretaria Distrital de In Mujer
¥ SINTRAMUNICIPALES, segitin lo establecido en la Cléusula Sexta,

\ ?p c % Pagina 2 .%MN\N
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,%QWWUO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y EL
M@bynmo NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
3 ICIPALES” — SECCIONAL BOGOTA D.C.

\Eorm:. en el anteproyecto de presupuesto del 2017 el levantamiento de las cargas de
trabajos
7

2.3 QGestionar ¢l proceso contractual para el levantamiento de las cargas de trabajo. Definir
¢ implementar la metodologia para el levantamiento de las cargas de trabajo convocando a
servidoras y servidores de las distintas dependencias.

TIEMPO:
2.1y 2.2 Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

2.3 Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de octubre de 2017.

RESPONSABLES:

2.1 Oficina Asesora de Planeacién en coordinacién con las distintas dependencias.

2.2 Subsecretaria de Gestion Corporativa.
2.3 Direccién de Talento Humano en coordinacion con las distintas dependencias.

SOLICITUD: Actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con los resultados del

estudio técnico de medicion de cargas de trabajo, contando para ello, con la @nwnnﬁaﬁcx
de una comisién de SINTRAMUNICIPALES.

ACUERDO 3

Revisar la correspondencia entre las funciones establecidas para las dependencias y

las determinadas en el Manual de Funciones para cada carge y realizar los ajustes
cuando a ello haya lugar.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Realizar reuniones de trabajo para implementar la metodologia y el instrumento de
recoleccion de informacién entre la Direccién de Talento Humano y servidoras y servidores

de las distintas dependencias de la entidad, de lo cual deberd proponerse un plan y
cronograma de trabajo.

Se obtendran los siguientes productos: un documento de analisis de la correspondencia
entre las funciones de las dependencias y las funciones de cada uno de los cargos asignados

a las mismas y un documento con la propuesta de ajuste a las funciones de cada uno de los
cargos.
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) COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y EL
NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
ICIPALES” — SECCIONAL BOGOTA D.C.

)tw%\ommmg que estén directamente relacionados con este tipo de servicios, seran ajustados

garantizando el cumplimiento de la normativa vigente en materia de jornada laboral.
TIEMPO:

4.1 Desde la firma del Acuerdo hasta el 30 de junio de 2016.

4.2 Desde el 1° de julio hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES:
4.1 Oficina Asesora Juridica en coordinacién con las dependencias involucradas.

4.2 Integrantes SINTRAMUNICIPALES que hacen parte de las 4reas que prestan los
servicios descritos. Oficina Asesora de Planeacion y dependencias involucradas.

SOLICITUD: Implementar la prueba piloto de Teletrabajo en la Secretaria Distrital de la
Mujer, a mds tardar en el segundo semestre de 2016, garantizando una difusién amplia de
las condiciones y requisitos de esta modalidad de trabajo.

ACUERDOQO 5

Implementar el piloto de teletrabajo, teniendo en cuenta que se realizara nuevamente
la fase de revision de los empleos susceptibles del mismo, promoviendo la

participacion de las servidoras y servidores en las etapas del proceso a que haya lugar
y socializando los avances.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Socializar a las trabajadoras y trabajadores los lineamientos y avances sobre la modalidad
de teletrabajo en la SDMujer.

Convocar a reuniones de trabajo a las distintas dependencias involucradas, para revisar los
cargos a los cuales se les puede aplicar la modalidad de teletrabajo.

Divulgar peridédicamente a través de los distintos medios de comunicacién con que cuenta
la SDMujer, los avances obtenidos en relacién con la prueba piloto de teletrabajo.

TIEMPO: Desde 1a firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES: Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccion de Talento Humano
en coordinacion con todas las dependencias.

Pédging 6 de 21
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f AT, . .
? ,A.uOTﬁGHEO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y EL
@rZ YCIONAL DE TRABAJADORES %ZHOHw>HMm Y DISTRITALES DE COLOMBIA
ik .HOw".w».hmmx — SECCIONAL BOGOTAD.C.

I

A

s 6.1.,6.2.,y 6.3., desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.
a./.m.

RESPONSABLES: 6.1., 6.2., v 6.3, Oficina Asesora de Planeacién en coordinacion con
- las dependencias involucradas.

CAPITULO 3.
CAPACITACION

SOLICITUD: Gestionar con entidades publicas y privadas que cuentern con programas de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano, convenios y alianzas que posibiliten a
las trabajadoras y trabajadores el acceso a procesos de capacitacidn en temas
relacionados con la misionalidad de la entidad y complementen las acciones previstas en el
Plan Institucional de Capacitacion. Lo anterior deberd realizarse durante el 2016.

ACUERDO 7

Incluir en el Plan Institucienal de Fermacién y Capacitacion de la vigencia 2016,
temas referidos a la misionalidad de la entidad.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Eobmmom:mmodmammmm%oammammﬁozwmﬂcwwcommﬁdnbmm:mmoﬁbmo&b%\onm%mowmoab
requerida. .

Fijar un plan y cronograma de trabajo.
TIEMPO: A 31 de mayo de 2016.
RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

SOLICITUD: Gestionar e implementar en el 2016, actividades de capacitacion orientadas
a desarrollar destrezas, habilidades y competencias en las trabajadoras y trabajadores
responsables de la prestacion de los servicios de atencidn psicosocial y socio juridica de la

Secretaria Distrital de la Mujer, teniendo en cuenta los enfoques de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género.

ACUERDO 8

Gestionar y realizar por lo menos una actividad de formacién dirigida a fortalecer las
competencias, habilidades y destrezas que requieren las servidoras y servidores
responsables de la atencién psicosocial y socio-juridica, para la prestacion de estos

servicios.
. Pagina 8 e’ 21
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£ __d,wﬁormod,\o DE TRABAJO ENTRE LA SECRETAR{A DISTRITAL DE LA MUJER Y EL

£:SINDICATO:NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
SINFRAMIINICIPALES” - SECCIONAL BOGOTA D.C.

/

ﬂ.m% 10.1. Levantar informacién que permita la caracterizacién de servidoras y servidores
' dela entidad para la formulacién del Plan de Bienestar y Estimulos.

o, 10.2. Incluir en el Plan de Bienestar una actividad para cuidadoras y cuidadores y una
S para adolescentes de 13 hasta antes de los 18 afios.

10.3. Ajustar los mecanismos de evaluacion y evaluar el 100% de Ias actividades
realizadas en el Plan de Bienestar. ,

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

10.1. Realizar la caracterizacion de las y los servidores de la entidad v de su grupo familiar
y/o arreglo familiar, con la encuesta ya aplicada en la entidad, en el marco de la estrategia
de Transversalizacién de la igualdad de género, y ampliar su aplicacion convocando a la
totalidad de servidoras y servidores de la Entidad. .

10.2. Definir el tipo de actividades a realizar teniendo en cuenta los .intereses de las
servidoras y servidores con responsabilidades de cuidado y con hijas e hijos adolescentes.

10.3. Disefiar la metodologia de evaluacién y realizar oportunamente la evaluacién de cada
una de las actividades del Plan de Bienestar y Estimulos. ,

TIEMPG: Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.,

SOLICITUD: Solicitar durante el 2016 a la Caja de Compensacion Familiar hacer
presencia regular en la entidad e implementar acciones permanentes de difusién de los
servicios y beneficios que brinda a sus qfiliadas y afiliados. Se sugiere concertar con la
Caja de Compensacidn un cronograma de actividades de presencia v difusion que sea

socializado con todas las trabajadoras y trabajadores a través de los distintos medios de
comunicacion con que cuenta la entidad

ACUERDO 11

Concertar con la Caja de Compensacién Familiar un cronegrama de actividades de
presencia institucional y de difusion de servicios.

FORMAS Y MEDIOCS DE IMPLEMENTACION;

Definir conjuntamente con la Caja de Compensacién Familiar el cronograma de
actividades, incluyendo las distintas sedes de la SDMujer.
Pdgina 10 dg 21
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@ ECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y EL
IONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA

\wwx EmEom uf_gwrmzngﬁozu

P

Expedir ¢l acto administrativo que establezca el procedimiento para el cambio de Caja de
Compensacién Familiar,

Realizar la feria de servicios para la socializacién de las ofertas de las Cajas de
Compensacién Familiar, en la sede central. Emplear los medios de comunicacién con que

cuenta la entidad, para socializar la feria de servicios a las Casas de Igualdad de
Oportunidades.

Aplicar una encuesta a las trabajadoras y trabajadores de la entidad, en donde se les
consulte sobre los servicios de la actual Caja de Compensacion y la solicitud de cambio de
Caja, que incluya la definicién de la Caja a la cual quisieran estar afiliadas o afiliados.

TIEMPQO: Junio de 2016.

RESPONSABLES: Subsecretaria de Gestiébn Corporativa y Direccién de Talento
Humano.

SOLICYITUD: Realizar durante el primer semestre de 2016, la adecuacién del lactario de
la SDMujer garantizando para ello, los recursos fisicos, técmicos, humanos y
administrativos, a fin de facilitar a las madres lactantes que laboran en la entidad la
extraccion y conservacion en forma segura de la leche materna durante el horario laboral,
de conformidad con las disposiciones normativas sobre la materia.

ACUERDO 14
>Qanﬁ_§ y dotar el lactario a mas tardar a 31 de diciembre de 2016.
FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Identificar los requerimientos y dotar el lactario de los elementos necesarios para su
funcionamiento.

Difundir a través de los medios de comunijcacién disponibles en la SDMujer, los servicios y
beneficios que se obtienen con el lactario.

TIEMPQO: Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciernbre de 2016.

RESPONSABLES: Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccién de Gestion
Administrativa y Financiera.
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>O§ﬁ COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y EL
mH.ZUHG}HO NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA

Realizar por lo menos una actividad de intervenciéon Emaomcnmm_ a los equipos de

trabajo psicosocial y socio-juridice de la entidad, como mecanismo w.ﬁ.» prevenir el
agotamiento emocional.

FORMAS Y MEDIGS DE IMPLEMENTACION:

Gestionar la actividad con la ARL, teniendo en cuenta la propuesta presentada por
SINTRAMUNICIPALES.

Acordar el cronograma de la actividad con las y los trabajadores directamente involucrados.

TIEMPO: Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES: mc._umoﬁﬂmﬂm de Gestidn Corporativa y Direccién de H&mao
Humano.

SOLICITUD: Revisar los peligros y riesgos laborales establecidos en la Secretaria
Distrital de la Mujer, a fin de evaluar si estos se corresponden con las actividades que
llevan a cabo las trabajadoras y trabajadores de la entidad, tanto en las distintas sedes
como en los territorios, lo cual deberd realizarse en el primer semestre de 2016. Ajustar de
acuerdo con los resultados de esta evaluacion las actividades de prevencion de estos

peligros y riesgos con la participacion activa de las y los integrantes del Comité paritario
de Salud Ocupacional de la Secretaria Distrital de la Mujer.

ACUERDO 17

17.1. Revisar y ajustar la matriz de riesgos y peligros de la sede central de la
SBMujer.

17.2. Revisar y ajustar la clasificacién del riesgo de los empleos y contratos de prestacién

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la SDBMujer, para gestionar los
recursos correspondientes a los aportes gue se realizan a la Administradora de
Riesgos Laborales, a través de los proyectos de inversién cuando a ello haya lugar.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

17.1. Actualizar la Matriz de riesgos y peligros, teniendo en cuenta la informacion que
suministren las servidoras y servidores de la entidad y el diagnéstico realizado por la ARL.

17.2. Actualizar la clasificacién de los riesgos de los empleos y contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en la SDMujer.

Solicitar el ajuste del nivel de los riesgos a la ARL.
Pdgina 14 1
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SINDICA

“SINT
P

O COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y EL

TO NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
VMAHZHOHW>WMmuu — SECCIONAL BCGOTA D.C.

7 CAPITULO 6.

P PETICIONES GENERALES
SOLICITUD: Realizar dos talleres (uno cada semestre), sobre el “Protocolo para la
prevencion del acoso laboral y sexual laboral y los procedimientos de denuncia ¥
proteccion a sus victimas en el Distrito Capital”, establecido mediante el Decreto 044 de
2015, lo cual deberd realizarse durante el 2016. Se deberd vincular a estos talleres al
100% de trabajadoras y trabajadores de la entidad,

D
f/..
&
T,

ACUERDO 19

19.1. Establecer el procedimiento para la formulacién, trimite y seguimiento de
gquejas de acoso laboral.

19.2. Realizar dos jornadas de sensibilizacién sobre e} tema de acoso laboral y sexual
Iaboral y los procedimientos de denuncia.

FGRMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

19.1. Elaborar el procedimiento para la formulacién, tramite y quejas de acoso laboral, v,oH
parte del Comité de Convivencia Laboral, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica.

Difundir el procedimiento a través de los distintos medios con que cuenta a entidad

19.2. Programar, difundir y realizar las jornadas de sensibilizacién sobre el tema de acoso
laboral y sexual laboral y los procedimientos de denuncia. _

TIEMPO:
19.1 Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de julio de 2016.
19.2 Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES:

19.1. y 19.2. Subsecretaria de Gestién Corporativa, Direccion de Talento Humano ¥
Oficina Asesora Juridica.

SOLICITUD: Realizar dos jornadas, una para la construccién barticipativa del Plan

Estratégico de la entidad y otra para la socializacién de los provectos de inversion, con las
trabajadoras y trabajadores de la entidad, durante el 2016.
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E HZH%HOHM>HMm3 SECCIONAL BOGOTAD.C.

M@OZm>WHLm.m Subsecretarfa de Gestién Corporativa y Direccién de Talento

%mwf Sﬂgmbo en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacién y el Asesor responsable de

las comunicaciones en la entidad.
SOLICITUD: Realizar en el 2016, dos talleres sobre los derechos .de libre asociacion,
constitucion de sindicatos o asociaciones v negociacion colectiva, establecidos en los

articulos 38,39 y 55 de la Constitucion Politica.

ACUERDO 22

Realizar dos talleres sobre derechos de libre asociacién, constitucion de sindicatos o
asociaciones.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Difundir las fechas de realizacién de la actividad, a través de los distintos medios de
comunicacion con que cuenta la SDMuyjer.

Realizar los talleres v brindar el apoyo logistico que se requiera para ello.
TIEMPO: Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES: Subsecretaria de Gestion Corporativa, Direccion de Talento Humano
v negociadoras delegadas por parte de SINTRAMUNICIPALES.

SOLICITUD: Mantener durante el 2016 el link de Informacion Sindical en la Intranet de
la Secretaria Distrital de la Mujer.

ACUERDO 23

Mantener el link de Informacién Sindical en la Intranet de la SDMujer.
FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Contar con el Link en la intranet de la SDMujer.

.H.HH%O“ Desde la firma del Acuerdo, hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES: Oficina Asesora de Planeacion

SOLICYTUD: Asignar un espacio fisico para la ubicacion de una cartelera en todas las
sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer, en el primer semestre de 2016, para la
divulgacion de informacion de SINTRAMUNICIPALES.
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SINTRA

\\ Nﬁﬁ%.

& e,

O COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y EL
O NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
; ICIPALES” — SECCIONAL BOGOTA D.C.

CAPITULO 8
FAVORABILIDAD

~ ~SOLICITUD: Para todos los efectos laborales siempre se tendrd en cuenta el principio

Constitucional de favorabilidad.

ACUERDG 26

Se acoge el punto de negociacion.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:
Aplicacién del principio Constitucional de favorabilidad.

SOLICITUD: El pliego de solicitudes una vez negociado y aprobado no podrd ser
modificado sin la aprobacion de las dos partes negociadoras.

ACUERDQ 27
Se acoge el punto de negociacidn.

CLAUSULA SEGUNDA. - AMBITO DE APLICACION: De conformidad con lo
establecido por el articulo 7 del Decreto Nacional 160 de 2014, ‘el presente Acuerdo

Colectivo de Trabajo tiene ambito de aplicacién singular o particular solamente para la
Secretarfa Distrital de la Mujer. .

CLAUSULA TERCERA. - COMITE DE SEGUIMIENTO: El seguimiento al
cumplimiento ¢ implementacién de los acuerdos, se realizard por un Comité conformado
por dos (2) representantes de la Organizacién Sindical y dos (2) representantes de la
Administracién, quienes se reunirdn trimestralmente durante la vigencia del Acuerdo
Colectivo, iniciando la primera reunién al mes de la firma del Acuerdo .

CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA: El presente acuerdo estara vigente desde la fecha

de su suscripcién hasta que las partes negociadoras, de comin acuerdo, aprueben cualquier
modificacion a los acuerdos en €l contenidos.

CLAUSULA QUINTA. - DEPOSITO: Una vez suscrito el presente Acuerdo Colectivo

serd depositado por la Administracién en el Ministerio de Trabajo, dentro de los diez (10)
dias siguientes a su celebracién.
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ Version: 10
) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

| ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014 | Fecha: Julio 11 de2014
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SECRETARIO mmzm%>_.
. Tl H i H DE LA ORGANIZACION
CORREO ELECTRONICO mm?.n_om._mn_:amnm:_m sdmujer. CARGO | sisnoicaL
gov.co . "SINTRAUNIOBRAS
. BOGOTAD.C.

ANOTACIONES Y NOTIFICACIONES

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL DEPOSITANTE APODERADA ESPECIAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER,
RATIFICA DE FORMA VERBAL LOS DATOS RELACIONADOS EN EL PRESENTE DEPOSITO CON DIRECCION, CORREQ
ELECTRONICO, DE IGUAL FORMA ACLARA QUE LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO COLECTIVO QUE DEPOSITA
EL DIA DE HOY 02 DE MAYO DE 2016 ES DESDE EL DIA DIECIOCHO (18) DE ABRIL DE 2016, HASTA QUE LAS PARTES
NEGOCIADORAS EN COMUN ACUERDO APRUEBEN CUALQUIER MODIFICACION, Y EN CONSTANCIA DE ELLO SE
EVIDENCIA LAS FIRMAS DE AMBAS PARTES, ADEMAS INFORMA QUE EL NUMERO DE EMPLEADOS PUBLICOS A
QUIENES APLICA EL PRESENTE ACUERDQ ES CIENTO OCHENTA Y OCHO (188} APROXIMADAMENTE: CUYA
CANTIDAD DE HOMBRES ES QUINCE {15) APROXIMADAMENTE Y DE MUJERES CIENTO SETENTA Y TRES (173)
APROXIMADAMENTE FUNCIONARIOS PUBLICOS, INFORMACION QUE FUE SUMINISTRADA POR EL DEPOSITANTE.
IGUALMENTE REFIERE QUE EL AMBITO DE APLICACION ES DE ORDEN LOCAL PARA EL TERRITORIO DE LA CIUDAD
DE BOGOTA D.C. ‘

SE ANEXAN 23 FOLIOS (13 HOJAS) EN TOTAL CORRESPONDIENTES A: Acta Final (21FOLIOS); SOLICITUD DE DEPOSITO
ACUERDO COLECTIVO EN ORIGINAL Y PODER OTORGADO (2 FOLIOS).

* EL DEPOSITANTE APODERADA ESPECIAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER MANIFIESTA Y RATIFICA QUE
NOTIFICARA PERSONALMENTE DEL PRESENTE DEPOSITO A LA ORGANIZACION SINDICAL SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA "SINTRAMUNICIPALES” SECCIONAL BOGOTA. DEL
PRESENTE DEPOSITO.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento
Yy estan de acuerdo con éste.

\\\) —

HN JAIRO CARDENAS ARIAS LILIAN ALEXANDRA HURTADO BUITRAGS

Inspéctor de Trabajo GATC APODERADA ESPECIAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER




