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BOGOTA D.C., 6 DE MAYO DE 2015

DILACION DE LA ADMINISTRACION RESPECTO DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS

COMISION NEGOCIADORA SINTRAMUNICIPALES

A LAS Y LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER

La comision negociadora expresa su inconformidad en relacion con la dilacion por parte de
la Administracion para la construccion del acta final de acuerdos y desacuerdos, expresada
en aplazamientos de compromisos, suspension de reuniones, ademas de la participacién
intermitente de las delegadas de la administracion.

En el marco de la negociacion, el Sindicato ha puesto sobre la mesa temas estratégicos para
el quehacer de la Secretaria, como por ejemplo, las comunicaciones (internas y externas), el
concurso para proveer los cargos de planta temporal, la necesidad de revisar el manual de
funciones y la condicion laboral de las y los contratistas, entre otros. Al respecto, queremos
desmentir algunos rumores referidos a que Sintramunicipales esta en contrata de las y los
contratistas. Estamos en contra de la tercerizacion laboral y la precarizacion del trabajo. De
otro lado, “pelear” por los derechos y de esto si que sabemos las mujeres, es un deber y un
derecho del ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

En la reunion realizada el miércoles 22 de abril de 2015, se acord6 que cada una de las partes
desarrollaria una matriz de acuerdos y desacuerdos, en concordancia con las solicitudes
hechas en el Pliego, asi como los mecanismos y tiempos para ponerlos en marcha, lo cual fue
incumplido por la administracion.

Han sido suspendidas las reuniones del lunes 27 de abril, al igual que las acordadas para el 4
y 6 de mayo de 2015. De otro lado, en la reunion del miércoles 29 de abril, la administracion
no llevé lo pactado de manera tal que se pudiera avanzar.

Como lo hemos expresado en varias ocasiones, este es un ejercicio legitimo y significativo
para la SDMujer, porque concreta lo que se pregona en la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, como son el ejercicio de los derechos y el ejercicio de la ciudadania de
las mujeres, expresadas en su derecho a la participacion y organizacion sindical. Ademas,
representa la negociacion de temas que son de interés para las y los trabajadores de la entidad,
lo cual redundara en mejores condiciones laborales.

La voluntad politica se expresa en hechos y resultados. Esperamos una respuesta de la
Secretaria, toda vez que este tipo de acciones generan un mal clima laboral.



