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N° SOLICITUD ACUERDO

CAPITULO 1 POLITICAS LABORALES

Compromiso por parte de la Administracion de la Secretarfa Distrital de la Muijer, para la
vigencia fiscal 2016, de adelantar el concurso publico de méritos que permita proveer los
1 empleos actualmente en provisionalidad, a fin de garantizar el derecho a la estabilidad
laboral de las y los trabajadores de la entidad.

La Administracion presentara en el anteproyecto de presupuesto 2016 la propuesta para que
se incorporen recursos para adelantar el concurso pubico de méritos.

Garantizar la participacion de una comision de trabajadoras y trabajadores de la Secretaria
Distrital de la Muijer, en todas las etapas del proceso de vinculacion y seleccion de la planta
temporal, esto con el propésito de fortalecer los mecanismos de participacion de las y los
trabajadores en los asuntos que les compete.

No hay acuerdo. Constancia de Sintramunicipales:

1) Manifiesta inconformidad frente a la manera como se definieron los cargos y los grados de
los empleos de planta temporal (Profesionales Universitarios grado 1 y 12, auxiliares
administrativas grado 18), en tanto priman mecanismos de mecanica presupuestal y no un
anélisis técnico de necesidades del servicio con calidad, mas aun tratdndose de procesos
relacionados con la misionalidad de la SDMujer, como es la implementacion de la estrategia
de territorializacion a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.
Igualmente sefiala la inequidad presentada en esta planta, en comparacion con la planta del
nivel central que tiene cargos y niveles més altos, al igual que las diferencias presentadas con
contratos de prestacion de servicios que desarrollan las estrategias de la Politica Piblica de
Mujeres y Equidad de Género.

2) Expresa su preocupacion, en afio electoral, frente a la posible injerencia de concejalas y
concejales, asi como de edilesas y ediles, en la seleccion de la planta temporal. Manifiesta
que su interés no es coadministrar, sino colaborar en el proceso y en la igualdad de
oportunidades para todas y todos los que participen en la convocatoria.

Al inicio de cada semestre la SDMuijer, en una jornada de dos dias, realizara una jornada de
3 |planeacion y seguimiento a las metas plan de desarrollo y de contribucién a la politica
institucional, con el concurso activo de las y los trabajadores de la entidad.

La Administracién conformara una comision con el Sindicato para la construccién de la
sustentacion técnica, conceptual y de criterios a tener en cuenta para la realizacion del estudio
de cargas de trabajo, documento que servird de insumo para la solicitud de recursos
encaminados a financiar su realizacion.

La Administracion revisara el manual de funciones, en cabeza de Talento Humano, a través
de una metodologia de trabajo por dependencias, con la participacion de las gerentas y las
profesionales provisionales

La Administracion realizara una Feria de Servicios, la cual se proyecta para finales de abril o
principios de mayo.

La Administracion realizara una campafia de comunicacion que sensibilice alrededor de la
importancia del cumplimiento de la misionalidad, asi como conocer y apropiarnos de las
funciones.

La Administracion revisara los criterios de desempefio incluidos en el manual de funciones
para cada uno de los empleos.

La Administracion realizara la revision de las funciones con las auxiliares administrativas en
la Giltima jornada de capacitacion sobre redaccion y ortografia, al igual que la forma cémo las
tienen que implementar en cada una de las dependencias.

La Administracion realizara junto con las dependencias un andlisis de la sobrecarga de
trabajo en relacion con la gestién administrativa que tienen las profesionales.

Los acuerdos y modificaciones producidas al manual de funciones deben ser publicados y
difundidos en los sistemas de comunicacion de la SDMujer.

La Administracion publicara el manual de funciones y sus modificaciones resultado del
proceso a través de los medios de comunicacion interna y en el SIG.

La Secretaria Distrital de la Mujer reconoceré los dias compensatorios a las servidoras y los
servidores publicos por la asistencia a eventos en representacion de la entidad y otras
actividades relacionados con los servicios prestados, que son programados en dias no
laborables o por fuera del horario de trabajo.

La Administracion elaboraréa una Directiva para las dependencias que por necesidades del
servicio tengan asignadas jornadas laborales por fuera de la legal, garantizando el descanso a
quienes excedan las horas legales de trabajo.

La Administracion desarrollard un mecanismo para la revision de la situacion de las
servidoras y los servidores pblicos que en su jornada laboral exceden las horas legales de
trabajo.
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La Secretaria Distrital de la Mujer reconocera y pagara las horas extras a las servidoras y
servidores de la entidad que en desarrollo de sus funciones laboren tiempo superior a la
jornada ordinaria.

La Administracion informaré sobre procesos y procedimientos establecidos y quiénes tienen
derecho a que se les reconozcan las horas extras.

La SDMuijer se compromete a publicar mensualmente la informacién sobre vacancias,
provisionalidades y encargos, de tal manera que se garantice en igualdad de condiciones la
participacion libre y democratica de las y los servidores pablicos. En todo caso, se respetar
el principio de igualdad y la aplicacion de las normas en materia de formacion académica y
experiencia.

No hubo acuerdo. Sin embargo, ante una comunicacién enviada por el Sindicato solicitando
una reunién con la Secretaria, se responde:

La Secretaria Distrital de la Mujer, en comunicacion del 17 de abril de 2015, manifiesta que
“en lo referente a la solicitud de publicar mensualmente la informacion sobre vacancias,
provisionalidades y encargos, de tal manera que se garantice en igualdad de condiciones la
participacion libre y democratica de las y los servidores publicos (...), de manera atenta les
informo que en cumplimiento de lo dispuesto por el Art 5 del Decreto Distrital 103 de 2015,

7 la informacion relacionada con las y los servidores publicos de la SDMuijer, incluyendo su
forma de vinculacién, se encuentra publicada en la pagina web de la entidad, por lo que no
encuentro objecion en que se publiquen los empleos vacantes, sin que esta publicacion genere
obligacion alguna de este despacho respecto a la provision de los cargos en vacancia”.
Radicado No 2-2015-01415.

Acerca del cumplimiento de horarios, si bien se acoge la norma distrital al respecto, deberan | La Administracion hara los analisis del cambio y cumplimiento de horario, previa solicitud de
considerarse condiciones especificas, sobre lo cual se haran los ajustes seguin las solicitudes, |la o el servidor publico.
de acuerdo también al principio de equidad y requerimientos del servicio.
8 La Administracion se compromete a divulgar los procedimientos e identificar las necesidades
y opciones con las gerentas.
Se solicita implementar en el 2015, el Teletrabajo en la Secretaria Distrital de la Mujer, La Administracion implementara el Teletrabajo y en la proyeccién de Resolucién, en el
teniendo en cuenta para ello, los derechos de las mujeres trabajadoras y la perspectiva de numeral 9, articulo 16, se incluiran temas sobre Economia del Cuidado y Trabajo Decente.
género. En la conformacion del Comité sobre Teletrabajo se incluira a la Direccién de Derechos y
Disefio de Politica.
9
La Administracion aplicara nuevamente la Encuesta de Teletrabajo, a fin de construir con
mayor participacion de las y los servidores publicos el diagndstico sobre el tema.
CAPITULO 2 CAPACITACION
Garantizar la participacion de representantes de las y los trabajadores en la elaboracion del |La Administracion elaborard el Plan de Capacitacién para la vigencia de 2015 de manera
Plan de Capacitacion de la Entidad. participativa con todas las y los servidores pUblicos de la SDMujer, también se hara a través
de las representantes de las y los empleados ante la Comision de Personal, en el marco de las
competencias de esta instancia.

1
La Administracion incluird en la encuesta de necesidades de capacitacion, preguntas
relacionadas directamente con las funciones asignadas a los cargos.

Puesta en marcha de un plan de capacitacion en el servicio de todas y todos, a partir de las | La Administracion fortaleceré las competencias de todos y todas las servidoras y servidores
funciones y especialmente dirigido a consolidar la entidad en un modelo de gestion ptblica |publicas de la SDMujer.

o[con enfoque de derechos y de género. Dicho plan, de acuerdo a las funciones, debera

fortalecer la promocién de auxiliares administrativas y la planta provisional.

Incluir en el proceso de induccién a trabajadoras y trabajadores una charla especifica del La Administracién se compromete a incluir en el proceso de induccion y reinduccion de

Sindicato para tratar temas como derechos laborales de las y los trabajadores, derecho a la  |servidoras y servidores pblicos temas relacionados con el derecho a la participacion y
3|asociacion y papel del sindicato. organizacion sindical, sin que este orientado a determinada organizacion sindical.

CAPITULO 3 BIENESTAR

Disefio participativo del Plan de Bienestar, el cual debera partir del reconocimiento de las | La Administracion conformara una comision con el sindicato para realizar la construccién

diferencias y los intereses colectivos, con gestion y distribucion de recursos propios o conjunta de la encuesta de identificacién de necesidades e intereses que recojan la diversidad

externos, en favor de la calidad de vida, integralidad y satisfaccién de las y los trabajadores |para la formulacion del Plan de Bienestar.

de la entidad. El Plan, ademés, debe generar acciones para armonizar los roles de la vida

familiar y laboral, asf como garantias para la salud plena, salud ocupacional (espacios

fisicos, mobiliario y recursos apropiados y necesarios para el desempefio, prevencién de

riesgos, eliminacién de ruidos y polvo, distribucién de las jornadas de trabajo) y nuevas

oportunidades de crecimiento personal y colectivo.

1
La Administracién se compromete a volver a hacer una inspeccién en puesto de trabajo con
la finalidad de retomar la informacion que se tiene (proyeccion de puestos iniciales-mapas) y
de acuerdo a los hallazgos llevarlos a comité directivo para que se den los lineamientos de las
acciones a seguir para resolver el tema. De igual forma, visitar cada puesto de trabajo para
verificar cudntas servidoras y servidores pblicos y/o contratistas hacen uso de él, y si cuenta
con los elementos ergonémicos requeridos.

Evaluar el presupuesto designado para implementar el plan de bienestar e incrementarlo
para el desarrollo de actividades que involucren no sélo a la trabajadora o trabajador, sino a
su grupo familiar, teniendo en cuenta los cambios sociodemogréficos y culturales
presentados en la ciudad y el pais (aplazamiento decision de tener hijas e hijos, decision de

2

no tener hijas e hijos, construccion de parejas del mismo sexo, etc.).

La Administracién incluird actividades especificas para nifios y nifias, servidoras y
servidores publicos y sus familias, incluyendo las familias diversas. Para el caso de las
actividades de nifios y nifias se revisara la regulacion relativa a los limites de edad para ser
participe de los programas de bienestar.

Las limitadas actividades de integracion y de bienestar influyen en el desempefio colectivo y
en el cumplimiento amable y activo de las funciones, por tanto se sugiere programar
actividades trimestrales de este tipo.
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CAPITULO 4 SALUD OCUPACIONAL
La administracién se compromete a realizar convenios con entidades publicas y privadas La Administracion gestionard e identificara ante la Caja de Compensacion y otras entidades
para garantizar el esparcimiento fisico, recreativo y cultural de servidoras y servidores y sus |pblicas como la Cinemateca Distrital, IDRD e IDARTES, entre otras, las ofertas en
familias. Igualmente gestionar con el IDRD y la Cinemateca Distrital, etc. la asignacién de  [programacion cultural, deportiva, recreativa o de salud que puedan fortalecer el plan de
1|boleteria para los diferentes eventos que estas promocionen. bienestar.
CAPITULO 5 ASPECTOS GENERALES
Mesa de Mujeres Trabajadoras del Distrito Capital e Igualdad de Oportunidades: En el La Entidad se compromete a poner en funcionamiento la Mesa de Mujeres Trabajadoras del
marco de las funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer, seguin lo acordado en el Distrito Capital e Igualdad de Oportunidades, cumpliendo el mandato de un acuerdo laboral
Acuerdo Laboral de 2012, la entidad se compromete a: "(...) conformar una mesa técnica de [entre el alcalde y las centrales obreras, de conformidad con los lineamientos que para ello se
igualdad de oportunidades para las funcionarias del Distrito Capital, con la participacién de |defina internamente. Se pondra en conocimiento de la Secretaria, quien definira su
1|1as organizaciones sindicales, en el marco de la Politica Publica de Mujer y Género (sic)",  |implementacion.
para lo cual se asignar n las servidoras publica responsables de poner en operacién y hacer
seguimiento a la Mesa.
Considerando la diversidad de profesiones de las personas vinculadas a las éreas misionales | En el acta N° 5 se incluy6 la propuesta en los temas a tratar en el capitulo de bienestar, pero
y de apoyo a la gestion, se adelantara una celebracion Unica para todas y cada una de las éste tema no fue discutido.
personas vinculadas a las mismas. En un mismo dia se reconoceré el aporte de todas y todos
mediante un acto cultural o recreativo, para lo cual la SDMujer designara un presupuesto y
2|concertar con las y los participantes las opciones de la celebracion.

3 institucional, con el concurso activo de las y los trabajadores de la entidad.

Al inicio de cada semestre la SDMuijer, en una jornada de dos dias, realizara una jornada de
planeacién y seguimiento a las metas plan de desarrollo y de contribucién a la politica

La Administracién hard las dos jornadas propuestas, las cuales seran de caracter obligatorio.
Se haré la gestion para la realizacion de las mismas, por lo que es necesario desarrollar los
aspectos metodolégicos y se invita a las delegadas del Sindicato a construirla en conjunto con
la administracion.

La SDMujer garantizara el transporte y un seguro para las personas con actividades
laborales por fuera de la sede principal, las cuales pongan en riesgo su integridad personal.

La Administracion se compromete a realizar reuniones internas para formular agenda de
trabajo y determinar las profesionales que requieren transporte en el territorio y presenten
riesgo de seguridad. Esta pendiente recoger mas informacion sobre los seguros y el transporte
y tramitar en otra jornada.

Implementar mecanismos de motivacién, informacién y comunicacion entre las
dependencias, asi como de cumplimiento del ideario ético del Distrito y de la entidad, dados
los problemas existentes en términos de autocontrol y autogestion, asi como de
comunicacion pertinente y oportuna, respecto de las actividades internas y externas de la
SDMujer, tomando en consideracion que esta es una apuesta ,tica relacionada con el
empoderamiento y la autonomia como ciudadanas y ciudadanos.

La Administracién se compromete a actualizar y reorganizar la Intranet y la Pagina Web,
mejorando su disefio.

La administracién se compromete a hacer modificaciones de la estructura de la intranet,
dinamizar su uso y la apropiacién de la misma por los servidores/as de la entidad. Lo cual
pasa por el ejercicio de construccion colectiva y disposicién de los servidores/as para ello y
de cultura organizacional.

Asi mismo, se tiene proyectado trabajar con quienes apoyan como enlace SIG, asf como
potenciar el plan de transversalizacion. Para ello se contratd una persona (web master) que
tendré actualizada la intranet y la dinamizacion de la informacién.

Como acuerdo preliminar se establece fortalecer la estrategia de comunicaciones de la
entidad, generar un protocolo de uso de comunicacion interna y socializarlo con los/as
servidores/as.

5
La Administracién se compromete mediante acto administrativo a formalizar el Comité
Editorial.
La Administracién se compromete a fortalecer y divulgar el protocolo de comunicaciones.
La Administracion revisara y actualizara los procedimientos en comunicaciones establecidos
y construiré los que se requieran para fortalecerlos.
CAPITULO 6 DIVULGACION Y COMUNICACION
La Entidad se compromete a divulgar y dar a conocer el presente pliego de peticiones y los | El acto administrativo que contiene el Acuerdo se pondra en la intranet.
acuerdos que de €l se deriven a través de los distintos medios de comunicacién con que
cuenta.
La Secretaria Distrital de la Mujer asignara un espacio fisico (cartelera) de uso exclusivo  La Administracion designa un espacio para fijar la cartelera de uso exclusivo para la
para la divulgacién de informacién de Sintramunicipales, la cual tendré informacién que  [divulgacion de informacion de Sintramunicipales.
seré suministrada por esta organizacion y que sera de apoyo para las trabajadoras y los
2|trabajadores de la Secretaria Distrital de la Mujer.
CAPITULO 7 FAVORABILIDAD
El pliego de solicitudes una vez negociado y aprobado no podré ser modificado sin la
1|aprobacion de las dos partes negociadoras.
Garantizar la participacion en actividades organizativas y de representacion en actividades
2|sindicales.

Nota: Sintra icipal
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ido del boletin. Bogota D.C.,

7 de mayo de 2015.




