CAPITULO 7: CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE PARTICIPACION Y
ASOCIACION SINDICAL

1. PUNTOS A NEGOCIAR

Punto 1: Divulgar el presente pliego de solicitudes y los acuerdos que de €l se deriven, a través de los distintos
medios de comunicacién con que cuenta la entidad.

Punto 2: Realizar en el 2016, dos talleres sobre los derechos de libre asociacion, constitucién de sindicatos o
asociaciones y negociacién colectiva, establecidos en los articulos 38,39y 55 de la Constitucion Politica.

Punto 3: Manteper durante ¢l 2016 el link de Informacién Sindical en la Intranet de la Secretaria Distrital de [a
Mujer.

Punto 4: Asignar un espacio fisico para la ubicacién de una cartelera en todas las sedes de la Secretaria Distrital
de la Mujer, en ¢l primer semestre de 2016, para la divulgacion de informacién de SINTRAMUNICIPALES.

Punto 5: Garantizar los permisos sindicales a las trabajadoras y trabajadores que sean designados por la
organizacion sindical para participar en actividades organizativas y de representacién programadas por
SINTRAMUNICIPALES y su Federacién UNETE, durante el 2016.

2. JUSTIFICACION

© 2.1.DESDE EL MARCO NORMATIVO

Punto 1.

El Decreto 160 de 2014 “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT,
en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucion de controversias con las organizaciones de empleados

publicos.”, establece:

“ARTICULO 50. MATERIAS DE NEGOCIACION. Son materias de negociacicn:

1. Las condiciones de empleo y, {...)
ARTICULO 40. DEFINICIONES. Para los efectos de la aplicacion del presente decreto se entenderd como:

1. Empleado piiblico: Persona con vinculo laboral legal y reglamentario a la que se le aplica este decreto.

2. Condiciones de empleo: Son los aspectos propios de la relacion laboral de los empleados piblicos.

3. Autoridades publicas competentes: Son las investidas por la Constitucion Politica Y la ley de atribuciones
en materia de fifacion de condiciones de empleo.

4. Organizaciones sindicales de empleados priblicos: Son las representativas de los empleados piblicos.

3. Negociacidn: Es el proceso de negociacion entre los representantes de las organizaciones sindicales de
empleados publicos de una parte y, de otra, la entidad empleadora v lu autoridad competente, para fijar las
condiciones de empleo y regular las relaciones de esta naturaleza entre la administracion piblica y sus
organizaciones sindicales, susceptibles de negociaciény concertacion de conformidad con lo sefialado en el presente

decreto.”

Por lo anterior, el acuerdo colectivo pactado como resultado del proceso de negociacién beneficia a todas las
trabajadoras y trabajadores de la entidad, por lo cual se hace necesaria su amplia difusién.




Punto 2.

La Constitucién Politica de Colombia de 1991 establece en el Capitulo 1. De los Derechos Fundamentales y
Capitulo 2. De los Derechos Sociales, Econdmicos y Culturales del Titulo II. De los Derechos, las Garantias y los

Deberes:

“ARTICULQ 38. Se garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrallo de las distintas actividades que las
personas realizan en sociedad.

ARTICULO 39, Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion
del Estado. Su reconocimiento juridico se producird con la simple inscripcion del acta de constitucion.

La estructura interna y el funcionamienio de los sindicaros y organizaciones sociales y gremiales se sujetardn al orden
legal v a los principios democrdticos.

La cancelacion o la suspension de la personeria juridica, sélo procede por via judicial.
Se reconoce alos representantes sindicales el fuero y las demds garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion.
No gozan del derecho de asociacion sindical los miembros de la Fuerza Piblica.

ARTICULO 55. Se garantiza el derecho de negociacion colectiva para regular las relaciones laborales, con las
_excepciones que sefiale la ley.”

De otra parte, el estado Colombiano con base en lo consagrado en la Constitucion Politica, Articulo 53, que
establece que los Convenios Internacionales debidamente ratificados por Colombia hacen parte de la legislacion
interna, aprobd los Convenios 151 sobre la proteccién del derecho de sindicacion y los procedimientos para
determinar las condiciones de empleo en la administracién piblica de 1978 y el Convenio 154 de 1981 sobre el
Fomento de la Negociacién Colectiva, adoptados mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de1999, respectivamente.

Punto 5

El Articulo 6 de la Ley 411 de 1997 “Por medio de la cual se aprueba el "Convenio 151 sobre la proteccién del
derecho de sindicacién y los procedimientos para determinar [as condiciones de empleo en la administracion
piiblica", adoptado en la 64 Reunién de la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Ginebra, 1978, establece:

“Arifculo 6°.-

1. Deberdn concederse a los representantes de las organizaciones reconocidas de empleados piiblicos facilidades
apropiadas para permitirles el desempefio rdpido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo o fuera de

ellas (...)"

El Articulo 13 de la Ley 584 de 2000 “Por la cual se derogan y se modifican algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo”, establece:

"ARTICULO 13. Crédese un artlculo nuevo en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 416A. Las organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades piiblicas
les concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan atender las responsabilidades
que se desprenden del derecho fundamental de asociacién y libertad sindical. El Gobierno Nacional reglamentard la
materia, en concertacion con los representantes de las centrales sindicales”.

[



Los Articulos 1y 2 del Decreto N° 2813 de 2000 “Por el cual se reglamenta ¢l articulo 13 de la Ley 584 de
20007, establecen: _

"ARTICULO 1° Los representantes sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades piblicas
de todas las Ramas del Estado, sus Organos Auténomos y sus Organismos de Control, la Organizacicn Electoral, las
Universidades Piblicas, las entidades descentralizadas y demds entidades y dependencias piblicas del orden
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, les concedan los permisos sindicales remunerados necesarios para

el cumplimiento de su gestion.”

ARTICULO 2°. Las organizaciones sindicales de sevvidores publicos son titulares de la garantia del permiso sindical,
del cual podrdn gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y
Jederaciones, juntas divectivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias
de reclamos, y los delegados para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva”

De otra parte, en el Distrito Capital se cuenta con el Acuerdo Colectivo Marco de Relaciones Laborales, suscrito
el 2 de mayo de 2007 entre fa Administracién Distrital de Bogoté y las organizaciones sindicales, filiales de las
Centrales Obreras (CTC, CUT, CGT), en el que se establecen los permisos para capacitacién sindical organizada
por la direccidn de las centrales y federaciones de las que forman parte los sindicatos, por ende desde este Ambito
deben desarrollarse los permisos sindicales para capacitacion, teniendo en cuenta igualmente que en dicho acuerdo
se determiné la tabla que regula los permisos para integrantes de la Junta Directiva de sindicatos de empresa,

gremio, o rama de industria o actividad econdmica.

Este Acuerdo sefiala lo siguiente:

“3. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Fara el desarrollo de las actividades propias del derecho de asociacion y su compromiso social, la administracion
otorgard los permisos sindicales remunerados correspondientes a las organizaciones sindicales del Distrito, firmantes
del presente acuerdo y/o filiales de las Centrales (CUT, CGT, CTC) y Federaciones (UNETE y FENALTRASE).

Sin perjuicio de los permisos sindicales concedidos en actos administrativos anteriores al presente acuerdo, se otorgardn

los siguientes:

3.1. La administracidn otorgard permisos sindicales para la participacion en los congresos, encuentros, seminarios,
conferencias, capacitacidn, y otras actividades propias de la gestidn sindicales, convocados por las centrales o
Jederaciones a la cual se encuentren afiliados los sindicatos, por el tiempo de duracicn de los mismos. Los permisos para
la asistencia a las asambleas estatutarias de los sindicatos, serdn por el nimero de afiliados establecido en los estatutos,
por el tiempo de la mismay para la época en que soliciten. Los permisos remunerados por dias incluyen 24 horas. Para
las personas que laboran por las noches no asistirdn a turnos en la noche anterior al permiso sindical,

3.2. La administracion concederd permisos colectivos para asambleas informativas dentro de las instituciones, estos serdn
por el tiempo de duracion de la misma. Asi mismo facilitard los permisos, las condiciones y logistica para el cumplimiento
de tareas tales como eleccion de delegados u otras actividades de orden sindical. Para que la informacion sea oportuna

v las tareas eficaces los permisos serdn otorgados para la fecha solicitada.

3.3. La Administracion Distrital concederd permisos sindicales remunerados a los dirigentes que resulten elegidos para
integrar la Comisién Negociadora de los Pliegos de Peticiones, durante el periodo de la negociacion.

3.4, Permisos para integrantes de la Junta Directiva de sindicatos de empresa, gremio, o rama de industria o actividad

econdmica.
Nilmero de afiliados al sindicato Dias de permiso, no acumulables y rotativos entre los
directivos.
Enire 50 y 300 Veinte (20) dias al mes
Entre 301 y 600 Cuarenta (40) dias al mes




Entre 601 y 200 Cincuenta (30} dias al mes f
Mis 901 Sesenta (60) dias al mes ]

PARAGRAFQ: Un (1) dia de permiso sindical quincenal para cada directivo (a) de las organizaciones sindicales
Sfirmantes del presente acuerdo, a fin de garantizar la reunion de Junta Directiva u ofra actividad de la organizacicn

sindical.

3.5. Permisos para Federaciones y Confederaciones: La administracion otorgard, hasta 25 dias al mes de permiso
sindical no acumulables, para los directivos sindicales miembros de cada Comité Ejecutivo ¢ Junta Directiva de

Federacion o Confederacién que laboren en el Distrito.

PARAGRAFO 1: Los permisos acordados (sindicatos, federaciones o cowfederaciones) serdn solicitados a la
Administracion por Presidente y Secretario General de la organizacion respectiva, con la debida anticipacion.

PARAGRAFO 2: Cargas laborales y evaluacion del desempefio: La administracion concertard las cargas laborales y la
evaltiacion del desempefio, asi como el contenido del portafolio de evidencias de los divigentes sindicales con derecho a
los permisos enunciados en los puntos anteriores, de manera proporcional, de tal forma gue no se coarte la garantia

sindical.

PARAGRAFO 3: La Administracién hard los respectivos descuentos sindicales al trabajador (a) afiliado al sindicato.
Dineros que pondrdn inmediatamente d disposicion de la organizacion sindical respectiva.

3.6. Para garantizar el respeto a los derechos y garantias sindicales, la Administracion y las Centrales Obreras,
elaborardn y realizardn programas, seminarios, foros, paneles sobre el tema. Adelantard investigaciones entre otros,
sobre los sindicatos en el distrito, prestaciones sociales, drdenes de prestacion de servicios, relaciones laborales y
negociacion, sistema pensional en el distrito y elaborard las publicaciones perfmentes Buscara espaczos mstzmczonales

“eriel Canal Capital para fortalecer Ta politicir de didlogo y tovicertacion.”

3.7. Se conformardn Comités de Didlogo y Concertacion Laboral en cada uno de sectores que conforman la
Administracidn del Distrito Capital y organismos de control, integrados por dos miembros de los sindicatos, uno del
sector respectivo u organismo de control y uno del Comité Distrital de Didlogo y Concertacién Laboral, para buscar
soluciones adecuadas a las reclamaciones y diferencias laborales, en agenda laboral que debe establecerse por lo menos
una vez al mes. Ademds cada Sector presentard un informe semesiral al Comité Distrital de Didlogo y Concertacion

Laboral sobre el tema.

Finalmente, el Departamento Administrativo de la Funcién Piablica también se ha pronunciado en relacién con las
garantias para el gjercicio sindical relacionadas con:

Promocion de las actividades de la organizacién sindical en la respectiva entidad, de acuerdo con la Circular
Externa N° 100-12-2016, expedida el 11 de marzo de 2016 por e} Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica, relativa al “Acceso a la informacion publica por parte de las organizaciones sindicales y promocién de la
actividad sindical”, la cual es resultado del Acuerdo Unico Nacional suscrito el 11 de mayo de 2015 entre el
Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales de empleados publicos, en la que se establece que:

“(...), en el ejercicio del derecho de asociacién y libertad sindical, los representantes legales de las entidades y
organismos de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, deben permitir, de acuerde con el procedimiento
gue adopten para el efecto, la promocion de las actividades de la organizacion sindical de la respectiva entidad”.

Fortalecimiento de las relaciones laborales: segiin lo establecido en la Circular Externa N°® 100-11-2016, en la

cual se sefiala;

“Con el fin de fortalecer las relaciones laborales, los organismos y entidades piblicas podrdn, en la semana previa al 1° de
mayo de cada afio, llevar a cabo conferencias, seminarios, talleres y demds actividades relacionadas con el reconocimiento

y fomento de la libertad sindical y la negociacion colectiva de empleados ptiblicos, entre otras actividades™.



