ALCALDIARAYOR
DE BOGOTAD.C.

FECRET2RE DISTRITaL 0OF |4 MUMER

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA\DISTRI

DE LA MIUFER YV EL SINDICATO NACIONAL DE T“AEA&AWF?

MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES "
-SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDIGATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES, ) i

La SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, a través de sus represcntantes,

designadas por la Secretaria de Despacho, que corresponden a MAGALI DEL SOCORRO
ROSERO ORTIZ, Jefe de la Oficina Asesora Juridica; OLGA LILIANA PINEDA
BUITRAGO, Subsecretaria de Gestion Corporativa; LILIAN ALEXANDRA HURTADO
BUITRAGO; Directora de Talento Humano; en calidad de Principales; y EDITH
ARISTIDE GALVIS, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, MARIA FERNANDA
ARIZA BELTRAN, Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades, y -
LUZ ANGELA RAMIREZ SALGADOQ, Directora de Gestion Administrativa v
Financiera; en calidad de suplentes; cuya demgnac:on fue comunicada a las organizaciones
sindicales, mediante oficios radicados bajo los nimeros 2-2018-00878 y 2-2018-00879 del
2 de marzo de 2018; y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL — BOGOTA, en adelante SINTRAMUNICIPALES, a través de sus
representantes, designadas en los términos del numeral 2° del articulo 8° del Decrete Nacional
160 de 2014: JEYMI JAZMIN BELTRAN CORREDOR, identificada con Ia cédula de
ciudadania nimero 36.288.824, en su calidad de negociadora principal; GLORIA ELENA
GONZALEZ ECHEVERRYI, identificada con la cédula de ciudadania numero 31.407.081,

en su calidad de negociadora principal; LUZ IRAYDA ROJAS ZAMBRANO, identificada
con la cédula de ciudadania niimero 52.280.224, en su calidad de negociadora principal;

JENNY PAOLA ROMERO CORREDOR 1dent1ﬁcada con la cédula de ciudadania

ERITR YT en mr onnlidad Aa seancinder ao incinal: DEVEY FANRETTT
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BELTRAN MORENO 1dent1ﬁcada con la cedula de c1udadan1a nimero 51 923 772, en su
calidad de Asesora; DIANA CRISTINA CAICEDO NARANJO, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 52.271.903, en su calidad de asesora y EVA CRISTINA ROZO
NINQ, identificada con la cédula de ciudadania ntimero 517655 15, en su calidad de asesora;
al igual que el SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES
Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES, er adelante SINTRADISTRITALES, a
través de sus representantes, designadas/os en los términos del numeral 2° de] articulo 8° del
Decreto Nacional 160 de 2014: JOHANA BARRERA BERNAL, identificada con la cédula

{-\ﬂ;*,'.
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ALGH LA MAYOR
DE BOGUTADC.

ETRETARLS DISTRITAL OF L MLLER

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL BE TRARBAJADORES
MUNICIPALES ¥ DISTRITALES DE COLOUMBIA - SINTRAMUNICIPALES -
- SECCIONAL - BOGOTA, Y Ei SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

de ciudadania ntimero 52.712.887, en su calidad de negociadora; MERLYS DEL CARMEN
HERRERA HERNANDEZ. identificada con la cédula de ciudadania nimero 45.514.923,
en su calidad de negociadora; LIZETH CAROLINA OVALLE RODRIGUEZ,
‘dentificada con la cédula de ciudadania nimero 1.018.432.747, en su calidad de
negociadora; ISABEL PINEDA ACERO, identificada con la cédula de ciudadania numero
52.321.424, en su calidad de negociadora; DAISY ARLENY DUARTE, identificada con
la cédula de ciudadania numero 39.744.872, en su calidad de negociadora; ISAIAS
GARZON ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 19.437.486, en su
calidad de negociador; ROSARIO NIETO SALCEDO, identificada con la cédula de
ciudadania ntmero 51.736.933, en su calidad de negociadora; y MARIA NANCY
DUCUARA, identificada con la cédula de ciudadania ntumero 52.291.363, en su calidad de
asesora; han concertado la celebracion del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo, previas

las siguientes:
CONSIDERACIONES

1) El Decreto Nacional 160 de 2014, tiene por objeto regular el procedimiento para la
negociacién exclusivamente de las condiciones de empleo, entre las entidades y autoridades
piiblicas competentes y las organizaciones sindicales de empleados piiblicos; y establecio en
su articulo 13: “ACUERDO Colectivo: El Acuerdo Colectivo contendrd lo siguiente: 1. Lugar
y fecha. 2. Las partes y sus represeniantes. 3. EI texto de lo acordado. 4. El dmbito de
Gpiic G, sC gt b pirevisiv eii 6 Griicuiv T Gicd presende doir i, Do i pid st vie VgL
6. La forma, medios y tiempos pard su implementacion, y 7. La integracion y funcionaniento
del comité de Seguimiento para el cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo”.

2) Cada una de las' organizaciones sindicales  SINTRAMUNICIPALES ¥
SINTRADISTRITALES, presentaron dentro del primer bimestre del afio, pliego de
solicitudes mediante comunicaciones radicadas bajo los numeros 1-2018-001218 y 1-2018-
001226 de 28 de febrero de 2018 respectivamente.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DI

3)

4)

3)

6)

7)

8)

ALGALTIA RAY R
DE BOGOTA [,

ERCPETARLL HISTRITAL RE L2 MILLIER

A MUIER Y EJ, SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADR]

MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL - —-- BOGOTA, Y EL- SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES - SINTRADISTRITALES.

La Secretaria Distrital de la Mujer, mediante oficios radicados bajo los niimeros 2-2018-
00878 y 2-2018-00879 del 2 de marzo de 2018, solicit a las organizaciones sindicales
SINTRAMUNICIPALES y SINTRADISTRITALES, respectivamente, la presentacion de
Pliego de peticiones unificado.

Mediante Comunicacion suscrita por los Presidentes de las organizaciones sindicales
SINTRAMUNICIPALES y SINTRADISTRITALES, radicada bajo el nimero 1-2018-
001534 del 15 de marzo de 2018, se presento ante la Secretaria Distrital de la Mujer, pliego
unificado. ' -

La instalacion de la negociacion, se realizo el 12 de marzo de 2018, segin consta en el acta
de instalacion de esa fecha.

Mediante Oficios  2-2018-001027, 2-2018-01235 y 2-2018-01236, dirigidos a
SINTRAMUNICIPALES y Oficios 2-2018-01273 y 2-2018-01275, se concedieron los
respectivos permisos sindicales a las representantes de SINTRAMUNICIPALES Y
SINTRADISTRITALES respectivamente desde el 20 de marzo de 2018 y hasta el 24 de abril
de 2018, los cuales fueron prorrogados mediante comunicaciones 2-2018-01813 vy 2-2018-
01815, del 25 de abril y hasta el 10 de mayo de 2018.

Las jornadas de negociacion se surtieron entre el 12 de marzo y el 10 de mayo de 2018, fechas
de la instalacién de la negociacion y de la suscripcion del presente Acuerdo de Negociacion
del Pliego de solicitudes presentado por el SINDICATO WNACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -

SIMTRARMIDIICIRAI DO CROMIAMNAT _ AOONOTA 2l QIO ATA DR RMET L A RAE

Y TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

El pliego de solicitudes fue presentado por titulos y capitulos que contienen los temas objeto
de negociacién, su estudio, discusién y aprobacion, se adelantd en el orden dispuesto, asi:
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SECPETLRIA DISTRITAL DE LA W LER

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIFALES ¥V DISTRITALES BE COLUMBIA — SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL —-—BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES - SINTRADISTRITALES.

TITULO L :
PLIEGO DE PETICIONES DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
SINTRAMUNICTPALES SECCIONAL — BOGOTA.

Capitulo 1 - Seguimiento acuerdo colectivo de trabajo 2015 y 2016. .

Capitulo 2 — Politica Laboral.

Capitulo 3 — Capacitacion.

Capitulo 4 — Bienestar :

Capitulo 5 — Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capitulo 6 — Infraestructura y Ambiente Laboral.

Capitulo 7 — Peticiones Generales. _

Capitulo 8 — Condiciones para el gjercicio del Derecho de Participacion y Asociacion
Sindical. ‘

Capitulo 9 — Favorabilidad.

TITULO II. , :

PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO DE
. EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES -
SINTADISTRITALES.

Politica Salarial.
Derechos Adauiridns.
Politica Laboral.
Garantias Sindicales.
. Bienestar Laboral.
Favorabilidad
Vigencia.

S

El estudio de las peticiones se abordé igualmente, teniendo en cuenta que cuando
alguna de las peticiones del Titulo II se relacionaba con alguna de las peticiones del
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA IS
DE LA MIJER Y EL SINBICATO NACICNAEL BE TP@AE&’&I{&@ ) .
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES - .-~
SECCIONAL - BOGOTA, Y- EL SINDICATO -DE EMPLEADOS &’1 Uik, 00
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES ~ SINTRADISTRITALES.

Titulo 1., esta se tratd en ese momento, y una vez culminado el Titulo [, se abordaron
las peticiones del Titulo II, que no se habian estudiado con anterioridad.

A continuacién, se relacionan las solicitudes analizadas en esa negociacion junto con las
constancias sobre los aspectos en los que hubo acuerdo al igual que en los que no hubo
acuerdo, incluyendo la sintesis del andlisis cuando a ello lugar.

CLAUSULA PRIMERA — ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO

TITULO I

CAPITULO 1
SEGUIMIENTO A ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO 2015 Y 2016

SOLICITUD

Continuar con las reuniones de seguimiento pactadas en el marco del Acuerdo Colectivo de
Trabajo suscrito en el 2015 y 2016, estableciendo un cronograma de reuniones y
mecanismos de seguimiento y cumplimiento, entre la Secretaria Distrital de la Mujer y

SINTRAMUNICIPALES. (SINTRAMUNICIPALES Titulo I- Capitulo ! - Numeral 1)

ACUERDCO 1
Realizar 2 o 3 reuniones de seguimiento

Tiempo de implementacion
30 de junio de 2018 en adelante.

Responsables _

Por parte de SINTRAMUNICIPALES se designan como asistentes a las reuniones de
seguimiento a Elsa Maria Rios Mahecha, Mayra Alejandra Palacios v Maria Consuelo
Carrién. Por parte de la Administracion, asistiran designadas de la Subsecretaria de Gestion
Corporativa y la Direccion de Talento Humano.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -

SECCIONAL - BOGOTA, Y~ EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y-

TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

CAPITULG 2
POLITICA LABORAL

SOLICITUD '

Socializar los contenidos y hallazgos evidenciados en la revision y actualizacion de los
procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion por dependencias, el estudio
técnico de medicion de cargas de trabajo, el Manual Especifico de funciones y de
Competencias Laborales, el diagndstico para la creacion de nuevos cargos. Garantizando
la retroalimentacién de la organizacion sindical y la participacion de servidores y servidoras
de la Entidad. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 2 - Numeral 1)

ACUERDO 2.
2.1. Realizar jornadas de Induccion y Reinduccion sobre el mapa de procesos de la entidad

buscando los mecanismos que garanticen que la informacién llegue a servidoras, servidores
y contratistas.

Tiempo de Implementacion
31 de diciembre de 2018.

Responsables.
Oficina Asesora de Planeacion, Subsecretaria de Gestién Corporativa y Direccion de Talento

Humano

2.2 Socializar 12 medicidn de caroas de trabaio.
Socializar el resultado del levantamiento de cargas laborales realizadas en 2017. .

Tiempo de Implementacion
Segundo semestre de 2018 con fecha limite de diciembre 31 de 2018

Responsables
Subsecretaria de Gestién Corporativa, Oficina Asesora de Planeacion, Direccion de Talento

Humano.
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ALCALDLA RAYIR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DELA MULIER

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTIRIT:
DE LA MUIR V EL SINDICATO NACIONAL DE TRARABPORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -
-SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATG DE EMPLEADGS
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES - SINTRADISTRITALES.

SOLICITUD

Dar cumplimiento a la Sentencia C-614 de 2009y C-171 de 2012 de la Corte Constitucional
v la Ley 617 de 2000, en el sentido de dar avance a la ampliacion de la planta permanente
de la Entidad. (SINTRAMUNICIPALES — Titulo I - Capitulo 2 - Numeral 3)

ACUERDO 3

Exponer el tema en la Mesa de Trabajo que se realiza con Ia_ Secretarfa Distrital de Hacienda,
para la discusién del anteproyecto de presupuesto de 2019.

Tiempo de implementacién

30 de septiembre de 2018

Responsables
Subsecretaria de Gestion Corporativa, Direccién de Gestion Administrativa y Financiera, y
Direccién de Talento Humano. :

SOLICITUD

Garantizar que las condiciones y criterios para la realizacion del concurso abierto de
mérifos y provision definitiva de los empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer, aseguren
el derecho a la estabilidad laboral, la objetividad, la transparencia, asi como el
acompafiamiento y representacion de la organizacion sindical. Informando de manera
oportuna sobre las etapas del proceso, a través de los diferentes medios de comunicacion

p gner oty T cptided (ENTTRARATTMTOIRAT RO Phnte ¥ Daefgla 30 Mo 4)

ACUERDO 4

Informar de manera oportuna sobre las etapas del concurso de méritos que se adelante por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de los diferentes medios de comunicacién con

que cuenta la entidad.

Tiempo de implementacion
De 31 de agosto de 2018 en adelante.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER Y EL SINDICATC WNACIGNAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIFALES -
“SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATOC DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

Responsables
Subsecretaria de Gestion Corporativa, Direccion de Talento Humano, Comunicaciones

SOLICITUD :

Garantizar la puesta en marcha de la modalidad de teletrabajo, previendo, enire otros
factores, atender las circunstancias especiales de sus servidores y servidoras publicas que
lo ameriten, incluidas las madres o padres cabeza de familia con hijos-hijas en condiciones
de discapacidad, con enfermedades que requieran atencion especializada y enfermedades
catastréficas, enfermedades crénicas, asi como la planeacion estratégica y concertacion de
dicha modalidad de teletrabajo, entre el/la trabajador-trabajadora y la relacion con las
funciones a cargo, el respeto por los tiempos asignados a esta modalidad, el
acompafiamiento institucional permanente, la asignacion de los recursos a que haya lugar,
entre otros factores, previa socializacion de la evaluacion de la prueba piloto de Teletrabajo
en la Secretaria Distrital de la Mujer, a mds tardar en el mes de julio de 2018, a través de
los diferentes medios de comunicacion con que cuenta la entidad. (SINTRAMUNICIPALES
Titulo I - Capitulo 2- Numeral 5)

ACUERDO 5

5.1. Se evaluard la prueba piloto y de acuerdo con el resultado obtenido, se tomara la decision
para la implementacién de la modalidad de teletrabajo.

57 Puhlicar los resultados de la evaluacidn siendo divalgado = las v los servidores de la
entidad.

5.3. En el caso en que la entidad implemente la modalidad de teletrabajo, ademas del

agotamiento de las etapas establecidas de la normatividad vigente, se tendrdn en cuenta las
condiciones especiales de servidoras y servidores prblicos cuando a ello haya lugar.

Tiempo de Implementacion:
31 de Julio de 2018.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DIST’RI_ :
DE LA MUJER Y EL SINDBICATO NACIONAE BE TRABAJA Q\@xﬁ?

Ry

MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA ~ SINTRAMUNICIPALES : .«
SECCIONAL — BOGOTA Y EL SINDICATO DE - EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES. 9 ‘ JU% ?_ma
Responsables

Subsecretaria de Gestién Corporativa — Direccion de Talento Humano.

SOLICITUD

Prorrogar la vigencia de los empleos temporales creados mediante Decreto Distrital No
0388 del 16 de septiembre de 2016, los cuales tienen duracion hasta el 30 de junio de 2018,
teniendo en cuenta que las funciones propias de los cargos hacen parte de la misionalidad
de la Entidad Dicha prérroga deberd ser informada a las y los servidores de la Planta
Temporal de la Secretaria Distrital de la Mujer el 30 de abril de 2018
(SINTRAMUNICIPALES — Titulo I- Capitulo 2 Numeral 6)

SOLICITUD

Una vez realizada la prorroga del personal de Planta Temporal, se debe realizar el estudio
de la viabilidad de vincular al personal de la Planta Temporal de la SDMujer, mediante
nombramientos provisionales, atendiendo la sostenibilidad en el tiempo de las Casas de
[gualdad de Oportunidades para las Mujeres, de que trata el articulo 5°del Acuerdo Distrital
383 de 2015, el cual debe realizarse en el 2018. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I -
Capitulo 2 - Numeral 7)

SOLICITUD
La Administracion a 30 de abril de 2018 presentard y tramitard el Acuerdo de ampliacion

de planta de pef sonal de los/las servzdares/as de la Entidad al Alcalde Mayor y lo sustentard
.T ,f" - t? e ._.!,-,. sizzper e Ste copy vy L“.-‘.,J_,;. ar it ] "’"fi/ 7 I ’-717_-._;‘_,«. CorpndEo ] S o

en supernumerarws a la fecha conforme al Acuerdo Laboral Suscmto entre la parte smdzcal
v la Administracion Central Distrital (Alcaldia Mayor de Bogotd), el cual se dard a conocer
previamente a la parte sindical firmante del presente acuerdo. (SINTRADISTRITALES —
Titulo II- 3. Politica Laboral - Numeral 3.1) '

SOLICITUD
La Administracion se compromete a priorizar a los temporales con mds de seis (6) meses en
la Secretaria Distrital de la Mujer a la hora de otorgar cargos en provisionalidad y, asi
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ACUERDC COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL BE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL - = BOGOTA, Y EL- SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

mismo lener en cuenta la plania de provisionalidad para nombrarios en los cargos que se
declaren desiertos para no perder su experiencia y compromise con la entidad
(SINTRADISTRITALES - Titulo II - Politica Laboral - Numeral 3.2)

ACUERDO 6
Este acuerdo corresponde a las solicitudes de SINTRAMUNICIPALES — Titulo T -Capitulo

2 Numerales 6 y 7 y de SINTRADISTRITALES - Titulo II - 3. Politica Laboral - Numerales
3.1y3.2

La Administracion gestionara y tramitara la prérroga de la planta temporal, por un término
minimo de seis meses, ante las entidades competentes.

Tiempo de implementacién:
30 de junio de 2018.

Responsables:
Despacho, Subsecretaria de Gestion Corporativa, Direccién de Talento Humano, Direccion

de Territorializacién de Derechos y Participacion, y Oficina Asesora de Planeacion.

CAPITULO 3
CAPACITACION

SOLICITUD

Gestionor con universidades pitblicas v privadas aue cuenten con programas de formacion
para el trabajo y el desarrollo humano, convenios y alianzas que posibilifen a las
irabajadoras y trabajadores el acceso a procesos de capacitacion en temas relacionados con
la misionalidad de la entidad y complementen las acciones previstas en el Plan Institucional
de Formacion y Capacitacion. Lo anterior deberd realizarse durante el 2018 y 2019. dando
cumplimiento estricto al cronograma previamente establecido. Implementando estrategias
que garanticen el acceso a los procesos de capacitacion acordados.
(SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 3 - Numeral 1) '
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL #
DE LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADCRED- e
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES ™ eme”

SECCIONAL - BOGOTA, -Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y-
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES - SINTRADISTRITALES. g 1 Juil, 20it

SOLICITUD _ _

Continuar en el 2018 y 2019, actividades de capacitacién orientadas a desarrollar destrezas,
habilidades y competencias en las trabajadoras, trabajadores y contratistas responsables de
la prestacion de los servicios de atencidn psicosocial y sociojuridica de la Secreraria
Distrital de la Mujer, teniendo en cuenta los enfoques de la Politica Piblica de Mujeres v
Equidad de Género, y ampliando la cobertura. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I -
Capitulo 3 Numeral 2) _

ACUERBO 7 :
Este acuerdo agrupa las solicitudes de SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 3

Numerales 1 y 2.

Definir estrategias de informacién dirigidas a que todo el personal de la Secretaria Distrital
de la Mujer y en especial quienes ocupan empleos de cardcter temporal, estén informadas y
participen de las actividades cuando a ello haya lugar.

Tiempo de implementacion:
31 de diciembre de 2018 y en adelante

Responsables:
Subsecretaria de Gestién Corporativa y Direccién de Talento Humano.

SOLICITUD

Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion del 2018y 2019, la realizacion de programas
y talleves dirigidos a impartir formacién a las trabajadoras y trabajadores en materia de
negociacion colectiva, dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 16 del Decreto
160 de 2014. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 3 - Numeral 3)

Acuerdo Colectivo - 2018. Pagina 11|50

Direccion: Av. ef Dorado, Galle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9
Cédigo Postal 111071
PBX 3169001

Pagina WEB: www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo MEJ@%

elec;rqmci:o. dadania@edm DE BOGOTAD.C. PARA TODOS
servicioaiaciudadania@sdmujer.gov.co SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

&
RS -
- sCBLLE

¢.. &3



ALGALTARAYOR
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER Y EL SINBICATO NACIONAL DE TRABATADORES
MUNICIPALES ¥ DISTRITALES DE COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO - DE EMPLEADOS Y~
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

SOLICITUD

La Administracién otorgard un espacio al sindicato SINTRADISTRITALES durante las
Jornadas de Induccion y reinduccion a servidores y servidoras piiblicas nuevas con el fin de
brindar  informacion  pertinente  de los  temas laborales 'y  sindicales.
(SINTRADISTRITALES - Titulo IT - 4. Garantias Sindicales - Numeral 4.3)

SOLICITUD : :

Realizar en el 2018 y 2019, cuatro talleres, dos cada afio, sobre los derechos de libre
asociacion, constitucién de sindicatos o asociaciones y negociacion colectiva, establecidos
en los articulos 38, 39 y 55 de la Constitucién Politica. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo
I- Capitulo 8 - Numeral 2).

ACUERDO 8

Este acuerdo agrupa las solicitudes de SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 3 -
Numeral 3 y Capitulo 8 - Numeral 2 y de SINTRADISTRITALES - Titulo 11 - 4. Garantias
Sindicales - Numeral 4.3

8.1. Incluir en el plan institucional de capacitacién una actividad relacionada con formacién
en materia de derecho de asociacién y negociacion colectiva a partir del afio 2018. Asi
mismo, se incluira en las jornadas de induccion y reinduccion un espacio a los Sindicatos
firmantes del pliego.

8.2. Las organizaciones sindicales en las jornadas de induccién - reinduccion, socializaran
temas como el derecho de libre asnciacion, la constitucion de sindicatos o asociaciones v
negociaciodn colectiva.

Tiempo de implementacion:
31 de diciembre de 2018, y en adelante.

Responsables:
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccién de Talento Humano.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA mé-m\
DE LA MUIER ¥ EL SINDICATC NACIONAL DE TRABAJARORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -~

PRy

“SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y

TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALESﬁ A ‘5@% Zﬁi@
SOLICITUD

La administracion con el fin de fortalecer el derecho de asociacién, asumird el costo de dos

(2) capacitaciones sindicales anuales para los/las servidores/as afiliados/as a la
organizacion firmante del presente acuerdo laboral SINTRADISTRITALES serd el
responsable de suministrar los nombres de los participantes Vv de los talleristas.

(SINTRADISTRITALES - Titulo II - 4. Garantias Sindicales - Numeral 4.4)

NGO HAY ACUERDO

SOLICITUD

Incluir dentro de los procesos de la entidad la prdctica profesional, como parte de la jornada
laboral siempre y cuando no rifia con la misionalidad de la entidad y contribuya a los
objetivos de la Politica de Mujer y Equidad de Género. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo
If - Capitulo 3 - Numeral 4)

NO HAY ACUERDO. La administracion continuard dando aplicacion a la suscripcion de
convenios con las instituciones educativas cuando se requiera realizar practicas en la entidad
por parte de las servidoras publicas que lo requieran.

SOLICITUD
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condiciones y reqz;isifés exigidos a Servidores y Servidoras que estdn estudiando o
realizando sus prdcticas profesionales en un lugar distinto de la Secretaria Distrital de la
Mujer. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo 1 - Capitulo 3 - Numeral 5)

NO HAY ACUERDQ. No obstante, la administracién se compromete a continuar aplicando
las disposiciones vigentes en lo relativo a la flexibilizacién del horario y/o modificacion de
la jornada laboral cuando a ello haya lugar v asi se le solicite por parte de la interesada o
interesado.
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SECRETARLL CERTRTAL PF L4 M LER

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITVALES DE COLOMBIA - SINTRAMURICIPALES -
“SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES - SINTRADISTRITALES.

CAFPITULO 4
BIENESTAR

SOLICITUD :

Construir conjuntamente, entre trabajadores y trabajadoras, la organizacion sindical y la
administracion, una estrategia de seguimiento al Plan de Bienesiar Social e Incentivos de la
Secretaria de la Mujer para el 2018. Para el afio 2019 implementar diversas estrategias de
recoleccién de informacion a fin de garantizar que éste corresponda a los intereses y
necesidades, su diversidad y a los diferentes tipos de familias; dando cumplimiento estricio
a las actividades y al cronegrama previamente establecido para su implementacion y
seguimiento. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 4 - Numeral 1)

ACUERDO 9 _ - _

© 9.1. Continuar utilizando los mecanismos de publicidad para los eventos de bienestar. e
implementar otros mecanismos de divulgacién, enire los cuales se encuentra la creacion de
un chat con las servidoras publicas con funciones administrativas en cada una de las
dependencias y Casas de Igualdad.

9.2. Continuar realizando el diagnoéstico del Plan de Bienestar, incluyendo variables referidas
a la composicién de las familias.

9.3. Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Bienestar, por parte de las
organizaciones sindicales a través de las servidoras publicas que como representantes de
Ias/los servidores niiblicos de la entidad. hacen parte de 1a Comision de Personal de la
Secretaria.

Tiempo de implementacion: :
Del 1° de julio de 2018 en adelante

Responsables
Qubsecretaria de Gestién Corporativa y Direccién de Talento Humano.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTR P
BE LA MUJER V EL SINDICATO NACIONAL B TRARA ﬁ@@m T
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES - s
SECCIONAL -~ BOGOTA, Y EL SINDICATO DE- EMPLEADOS ¥V
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

a 7018
SOLICITUD 01 JoN.

Instaurar una estrategia de promocién de la cultura del cuidado, autocuidado, recreacion,
deporte y ocio con los y las trabajadoras; suscribiendo, durante 2018 y 2019, convenios con
entidades publicas y privadas para facilitar su acceso Vel de sus familias a las actividades
fisicas y deportivas, recreativas y culturales. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo
4 - Numeral 2) -

ACUERDO 10
10.1. Apoyar desde las organizaciones sindicales, ¢l argumento para que la administracion
pueda gestionar un mayor presupuesto de bienestar para el 2019,

10.2. La administracion realizari las gestiones pertinentes para que se pueda ampliar el
presupuesto para el plan de bienestar, teniendo en cuenta que quien toma la decisién es
Secretaria de Hacienda.

18.3. Realizar los tramites administrativos y juridicos, con el fin de subsidiar hasta el 50%
de los cursos que realicen en la Caja de Compensacion las/os servidoras/es publicas de la
entidad, en el evento de contar con recursos adicionales para la vigencia 2019.

10.4. Autorizar que las/los servidoras/es pliblicas/os que laboran en las Casas de Igualdad
para las Mujeres, participen una vez a la semana de las actividades que se realizan en esos
lugares, como parte de actividades de autocuidado. :

10.5. Incluir en los examenes médicos del afio 2019 la realizacién del Examen de
Densitometria, siempre y cuando se cuente con presupuesto para ello.

Tiempo de Implementacion
Del 1 de febrero de 2019 en adelante

Responsables
Subsecretarfa de Gestion Corporativa y Direccién de Talento Humano.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL BE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL = BOGOTA, Y EL SINDICATO DE "EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES ~ SINTRADISTRITALES.

SOLICITUD

Dentro de las actividades ludico- recreativas que programe la administracion para
beneficiar a los/as servidores/as de la Secretaria de la Mujer, como la del dia del Servidor
Publico. se programardn para que puedan participar el (90%) de los/us servidores/as.
(SINTRADISTRITALES - Titulo II - 5. Bienestar Social — Numeral 5.7)

ACUERDO 11

Realizar la difusién necesaria y oportuna con ¢l fin de que la participacién de las servidoras
y servidores de la Secretaria Distrital de la Mujer sea mayoritaria en ¢l evento del dia de las
servidoras y servidores publicos. :

Tiempo de implementacion:
31 de diciembre de 2018 y en adelante.

Responsables:
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccion de Talento Humano

SOLICITUD

Adelantar lus gestiones necesarias para que se dé cumplimiento a la solicitud mayoritaria
de las trabajadoras  y los trabajadores del cambio de Caja de Compensacion Familiar.
(SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 4 - Numeral 3) .

SOLICTTUD
5 A4 Lo administracion en caso de pretender cambiar la Caja de Compensacion Familiar,
realizard una encuesta de satisfaccion del servicio entre los/as servidores/as de la entidad

para tomar los resultados como principal sustento para la toma de esa decision.
(SINTRADISTRITALES - Titulo I - 5. Bienestar social - Numeral 5.4)

ACUERDO 12
Este acuerdo comprende las solicitudes de SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 4
- Numeral 3 y de SINTRADISTRITALES - Titulo I - 5. Bienestar Social - Numeral 5.4.
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MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA - SINTRAMUNI PKBES// “‘/
SECCIONAL - BOGOTA,--Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS_.¥~"

TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

cambio de Caja de Compensacion.

12.2. Socializar nuevamente los servicios que ofrece la Caja de Compensacién -
COLSUBSIDIO a las servidoras/es de la Secretarfa Distrital de la MUJER por estar
. afiliadas/os a la misma.

12.3. La Administracion se compromete a socializar a las dos organizaciones smdlcales el

resultado de la encuesta relacionada con la caja de compensacion.

Tiempo de implementacién:
31 de diciembre de 2018

Responsables:
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccion de Talento Humano

SOLICITUD

La administracion financiard una salida recreativa para los servidores afiliados a la
organizacion sindical y sus familias;, SINTRADISTRITALES serd el responsable de
suministrar los nombres de los participantes de dicha salida. (SINTRADISTRITALES -

Titulo II - 5. Bienestar Social — Numeral 5.1)

I TIV TRy A T T TN
A A S 5 P AL TS LR

SOLICITUD

Estimulos e Incentivos: La Administracion dard participacién a la organizacion sindical
"SINTRADISTRITALES” en la concertacion de la politica de Estimulos e Incentivos de los
servidores/as publicos/as de la Entidad. (SINTRADISTRITALES. Titulo II - 1. Politica

salarial. Numeral 1.8)

NGO HAY ACUERDO.
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ACUERDQ COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER ¥V EL SINDICATO NACIONAL BE TRABAJADORES
WMUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLUMBIA — SINTRAMUNICIPALES -

SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO" DE EMPLEADOS Y~

TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

SOLICITUD _
Implementar rutas de transporte para servidoras y servidores de la Secreraria Distrital de
la Mujer, y garantizar el servicio de transporte para el cumplimiento de las diferentes

funciones y obligaciones de los y las frabajadoras de la entidad. (SINTRAMUNICIPALES

- Titulo I - Capitulo 4. Numeral 4)

SOLICITUD

Servicio de Transporte: La Secretaria Distrital de la Mujer garantizard el transporte para
Jos/as servidores/as y/o contratistas que tengan que desplazarse en cumplimiento de sus
funciones para los recorridos y visitas domiciliarias de los usuarios de la entidad en las
diferentes localidades donde hay atencion. (SINTRADISTRITALES — Titulo II - 1. Politica
Salarial — Numeral 1.7.}

ACUERDO 13
Este acuerdo comprende las solicitudes de SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 4

- Numeral 4 y de SINTRADISTRITALES - Titulo II - 1. Politica Salarial — Numeral 1.7.
13.1. Reenviar la circular reiterando el adecuado uso del transporte en la entidad.

13.2. Realizar una reunién con las personas encargadas de la supervision del transporte,
Subsecretarias, Directoras y Auxiliares Administrativas sobre el adecuado uso del transporte,
dando nrioridad sl cumplimientn de Ia misionalidad.

13.3. Revisar el Manual de uso de transporte generado y aplicado en la Direccion de Derechos
y Disefio de Politica con el fin de definir si s¢ puede acoger de manera institucional.

13.4. Evaluar en cada una de direcciones las necesidades de transporte y tener en cuenta la
propuesta de vales de transporte, dentro de la gestion del presupucsto de 2020, partiendo de
un diagnéstico real de las necesidades de la entidad.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRI
BE LA MEFER V EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES

MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES o
- SECCIGNAL -~ BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS ¥Y— .
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES —~ SINTRADISTRITALES. ) 1 JUk.

Tiempo de implementacion:
13.1. 31 de octubre de 2018.
13.2. 31 de octubre de 2018.
13.3..30 de noviembre de 2018.
13.4. 30 de junio de 2018

Responsables: .

Subsecretaria de Gestion Corporativa, Direccion de Gestion Administrativa v Financiera, y
Direccién de Talento Humano, Subsecretaria de Politicas de Igualdad, Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades.

SOLICITUD
Implementar una estrategia democrdtica y con enfoque diferencial, la cual tenga como
consecuencia la asignacion equitativa de los pargueaderos asignados hasta ahora a las
Directivas del nivel central, permitiendo el uso de estos por parte de los trabajadores v
trabajadoras de manera retativa y equitative.  (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I -
Capitulo 4 - Numeral 5)

ACUERDO 14

14.1. Asignar dos (2) parqueaderos para las/los servidoras/es pliblicas/cs que desempefian
empleos en niveles diferente al directivo o asesor, que corresponden a cuatro (4) cupos por
aplicacién de pico y placa.

14.2. Realizar encuesta con ¢l fin de tener certeza de quienes son las/los interesados en hacer
uso de esos cupos de parqueadero.

14.3. Elaborar reglamento de uso de los parqueaderos.

14.4. Efectuar revision periodica cada seis (6) meses de la disponibilidad de 1os espacios para
parqueadero adicionales, en los que se contemple entre otras pico v placa, vacaciones, y
licencias.
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ALCALDL TIAYCR
DE BOSOTA D.C.

SFCRETARIA [STRITA! NF 4 WLLIER

ACUERDG COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE EA MUIER V EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES ¥ DISTRITALES DE COLOMBIA ~ SINTRAMUNICIPALES -
- §ECCIONAL, — BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

Tiempo de implementacion.

14.1. 30 de septiembre de 2018

14.2. 31 de agosto de 2018

14.3. 30 de septiembre de 2018

14.4. 30 de marzo de 2019 en adelante.

Responsables
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccién de Gestion Administrativa y Financiera.

SOLICITUD _

Propiciar la voceria y representacion de servidores y servidoras publicas de nivel técnico y
profesional de la entidad, en los casos en los que se realice invitacion por parte de otros
entes territoriales para dar a conocer en estos espacios las buenas practicas evidenciadas
en el quehacer institucional, previendo incemtivos |y recursos para ello.
(SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 4 - Numeral 6)

NO HAY ACUERDO.

SOLICITUD

Para servidores y servidoras publicas que utilicen la bicicleta y el transporte publico como
medio de transporte para llegar al lugar de trabdjo, tendrdn como incentivo, la
romnensacién del fiemno para los recesas en semana sawta v fin de afio: sestionando
incentivos  adicionales como la. disminucién del cobro del parqueadero.
(SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 4 - Numeral 7)

ACUERDO 15
Para las servidoras y servidores de la entidad, que hayan hecho uso de la bicicleta por 90 dias

hébiles, se tendra derecho a 4 horas compensadas de los dias de receso en semana santa 0 '

diciembre, respetando las medias jornadas de 30 dias que establece la ley y el cumplimiento
de Tos parametros del reglamento que para tales efectos se establezca.
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BLCALDA RAY O
DE FOGEOTH LG

SECRETARIa CARTRITAL DE L4 MULER

P

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DI

DE LA MUIER YV EL SINDICATO NACIONAL DE TRARAJAD BS
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL - - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE '—-'EMPLEADOS Y ‘Ng ?Bl%
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES - SINTRADISTRITALES. 0

Tiempo de implementacién
31 de diciembre de 2018 y en adelante.

Responsables
Subsecretaria de Gestion Corporativa, Subsecretaria de Gestion Administrativa y Financiera

y Direccién de Talento Humano

SOLICITUD

La adminisiracion se compromete a suscribir un convenio de plcm empresarial en salud
complementaria o medicina prepagada para que servidores y servidoras piiblicas puedan
ampliar la  cobertura familiar 'y obtener mejores beneficios econdmicos.
(SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 4 - Numeral 8)

ACUERDO 16

Dar continuidad a la realizacion de feria de servicios con el fin de que las servidoras y
servidores puedan tener acceso a la informacién general y sobre los beneficios en el tema de
salud complementaria ¢ medicina prepagada.

Tiempo de implementacion
31 de diciembre de 2018

Barronsahlon
i LRI PO L S

Subsecretana de Gestién Corporativa y Direccion de Talento Humano

SOLICITUD

Promover acciones para el uso de la Sala de Bienestar existente en la Secretaria Distrital de
la Muyjer y dotar la misma de elementos que contribuyan a garantizar la finalidad para la
cual fue creada. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 4 - Numeral 9)
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SECRETAR DIRTRITAL DF LA MULLER

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORIES
MUNICIPALES ¥ DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES - SINTRADISTRITALES.

ACUERDO 17
17.1. Dotar la sala de bienestar con elementos adquiridos por la entidad, y se podra
complementar dicha dotacion con elementos donados por las organizaciones sindicales.

17.2. Se realizaré una jornada entre las organizaciones sindicales y la administracién para
que reconozcan el espacio de la sala de bienestar las servidoras y servidores de la entidad. -

17.3. La administracion establecerd un manual de uso de la sala de bienestar.
Tiempo de implementacion
30 de septiembre de 2018,

Responsables: _
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccién de Talento Humano.

SOLICITUD

La Administracion velard por el bienestar y salud de los trabajadores/as, garantizando la
hora de almuerzo v las pausas activas. que todo trabajador/a debe tener en la jornada
laboral. (SINTRADISTRITALES - Titulo I - Bienestar Social - Numeral 5.5)

ACUERDO 18
Expedir una circular en la que se recuerde el disfrute de la hora de almuerzo.

Tiemno de Tmplementacién
31 de julio de 2018

Responsables
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccion de Talento Humano

SOLICITUD
Otorgar tres (3) dias remunerados, cuando el servidor o la servidora contraiga matrimonio.
(SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 4 Numeral 10)
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ALLALDRA MAYOR
DE BLGOTA DG,

SECFETARIL DIRTRITAL DF | & MLLIER

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISK e
BE LA MUIER Y EL SINDICATG NACIONAL DE TRABAIADDRES .o
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES - rm\&
SECCIONAL - BOGOTA,~ Y EL SINDICATO DE EMPLEADO%""\Y‘S N
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES - SINTRADISTRITALES.

ACUERDO 19

Conceder tres (3) dias de permiso remunerado en virtud de lo previsto en el Decreto 648 de
2017, por matrimonio, caso en el cual este se entenderd como justa causa.

Tiempo de implementacion

31 de julio de 2018

Responsables

Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccidon de Talento Humano

’ CAPTITULO 5
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOLICITUD

Revisar las condiciones fisicas, ambientales y tecnoldgicas de las diferentes sedes de la
Secretaria Distrital de la Mujer y entidades con las que se tiene convenio (Fiscalia General
de la Nacion, Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia) para prestar los
servicios en el primer semestre de 2018, realizar y socializar los hallazgos de la revision de
puestos de trabajo a fin de garantizar condiciones dignas de trabajo y de accesibilidad para
personas con discapacidad. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 5 - Numeral 1)

SOLICITUD

-?’: 4. :"'_ e ;ri" [EFT LI TIN I S SPpRY A i ';-".‘7‘::',7-" Wl et K T L ' aree mapovevergres sl ieta W T0a o T

IR AR N

puestos de trabajo y a partir de él ejecutard un Plan de Mejoramiento de las condiciones
laborales de los/as servidores/as piiblicos/as que incluird asignacion individual de puestos
de trabajo y mejora de la tecnologia e insumos requeridos para ejercer de manera eficiente
la funcién asignada a cada servidor priblico. (SINTRADISTRITALES - Titulo II - Politica
Salarial Numeral 1.3)

ACUERDO 20
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ALCALERS MAYOR
DE BOGUTA TS

SESRETARIA ISTEITAL DE 1.2 RILLIER

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER V EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES ¥ DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL — BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES - SINTRADISTRITALES.

Esie acuerdo agrupa las solicitudes de SINTRAMUNICIPALES - Tiwio 1 - Capitulo 5 -
Numeral 1, y SINTRADISTRITALES - Titulo II - Politica Salarial Numeral 1.3.

20.1 Realizar un diagnéstico de los puestos de trabajo de las servidoras y contratistas que se
encuentran en instalaciones como (Fiscalia, Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia)
las cuales se encuentran por fuera de las instalaciones del nivel central de la Secretaria de la
Mujer

20.2. Socializar los hallazgos y/ o resultados de la revisién de los puestos de trabajo y
terminar el diagnstico de la revisién de puestos de trabajo a las servidoras de sede central
que hagan falta.

Tiempo de Implementacién
31 de diciembre de 2018

Responsables :
Subsecretaria de Gestion Corporativa, Direccién de Talento Humano, Direccién de Gestion
Administrativa y Financicra y Oficina Asesora de Planeacion.

SOLICITUD

Socializar en el primer semestre de 2018, los peligros, riesgos laborales. psicosociales y de
seguridad, identificados en la sede central, los territorios, y en el entorno de las sedes, donde
se desarrollan las actividades misionales, asi como y las medidas de mejora implementadas
paor la entidad (SINTRAMUNICTPALES - Titulo J - Capitulo 5 - Numeral 2)

SOLICITUD :

Socializar los resultados de la investigacion de incidentes y accidentes de trabgjo, v formular
las medidas de mejora, con la participacion activa de las y los infegrantes del Comité
Paritario de Salud Ocupacional — COPASO, delegados y delegadas de trabajadores y
trabajadoras, contratistas y de la organizacién sindical. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo
I - Capitulo 5 - Numeral 3)
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BLCALDIAMAYOR
BE BOGOTA WG

SFCRETARA DISTRITA| OF L2 WMLLIER

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAT "
BE LA MUJIER Y EL SINDICATO NACIGNAL DE TRARAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES - . 90
SECCIONAL - 'BOGOTA, Y FEL SINDICATO DE EMPLEADOS Al
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

CAPITULO 6
INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE LABORAL

SOLICITUD _

Revisar las condiciones y rutas de circulacion y evacuacion de las sedes de la SDMujer, con
el fin de garantizar la integridad fisica y personal de trabajadoras y trabajadores de lua
entidad. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 6 - Numeral 1).

SOLICITUD

Garantizar equipos técnicos (computador e impresora), ast como la conectividad a internet
en las diferentes Sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer, donde se desarrollan las
actividades misionales, acceso a red para los dispositivos electrénicos de trabajadoras,
trabajadores y contratistas, que facilite el cumplimiento de las actividades propias de la
Entidad. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 7 - Numeral 8). '

ACUERDO 2t _
Este acuerdo agrupa las solicitudes de SINTRAMUNICIPALES - Titalo I - Capitulo 5 —
Numerales 2 y 3, Capitulo 6 —~ Numeral 1, y Capitulo 7 - Numeral 8.

21.1. Socializar la informacién relacionada con las actividades adelantadas con ocasion y/o
causa de los accidentes de trabajo de trabajo y las acciones realizadas por la entidad a fin de
mejorar y mitigar los riesgos que puedan generar incidentes y/o accidentes de trabajo.

21.2. Suministrar pitos a las servidoras, servidores y contratistas de Ia entidad.

21.3. Realizar piezas comunicativas para pantallas de computadores sobre prevencion de
desastres.

21.4. Realizar dos jornadas de evacuacion dentro del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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RECRETAR!A RISTRITAL DFE LA WULER

ACUERDO COLECTIVO BE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER Y EL SINDICATC NACIONAYL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES ¥ DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIFALES -
" SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES -~ SINTRADISTRITALES.

71.5. Habilitar una linea telefonica para llamar a celuiares en cada una de las Casas de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, y en la Casa de Todas, con el fin de cumplir
eficientemente las funciones misionales de cada servidor y/o servidora piblica.

Tiempo de Implementacion
-21.1 31 de agosto de 2018
21.2. 31 de diciembre de 2018
21.3. 30 de octubre de 2018
21.4. 31 de diciembre de 2018
21.5. 31 de agosto de 2018 y en adelante

Responsables
Qubsecretaria de Gestién Corporativa, Direccion de Gestion Administrativa y Financiera,
Direccion de Talento Humano y Oficina Asesora de Planeacién.

SOLICITUD

Reorganizar en logicas de igualdad y equidad la distribucion fisica de Sede Central de la
Secretaria Distrital de la Mujer, evitando situaciones discriminatorias y segregacion en los
equipos de trabajo, la movilidad y el ambiente laboral. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I
- Capftulo 6 - Numeral 2)

SO ICITUD

Revisar, adecuar e implementar acciones que permitan mitigar las condiciones de frio, luz,
ruido en los puestos de trabajo y en la zona de alimentacién de las diferentes sedes donde se
desarrollan actividades misionales. las cuales garanticen condiciones de dignidad 'y
productividad. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 6 Numeral 3).

ACUERDQO 22 _ '
Este acuerdo agrupa las solicitudes de SINTRAMUNICIPALES - Tituo I - Capitulo 6 —
Numerales 2 y 3.
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ALCALOMAMAYGR
DE EOSOTA B.C.

SECRETARLA DISTRITAL OF LA MLLER:

BE LA MUJER VY EL SINDICATO NACIONAL AIOR
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNIC‘IEAI’J_MSH- \0
SECCIONAL- - BOGOTA, Y EL SINDICATO BE ~EMPLEADOQ §.“ ﬂ m
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES —~ SINTRADISTRITALE

22.1. Adelantar la gestion contractual dirigida a la adquisicion de persianas y cortinas para la
sede central.

22.2. Realizar campaiias dirigidas a minimizar el ruido en las instalaciones de la entidad.

22.3. Continuar con la actividad de reorganizacion de los puestos de trabajo en la sede central,
con el fin de contribuir a integrar lo misional y lo corporativo.

22.4. Suministrar dos dispensadores de agua para la sede central

Tiempo de Implementacion
31 de diciembre de 2018

Responsables
- Subsecretaria de Gestiéon Corporativa, Dlreccmn de Gestién Administrativa v Financiera,

Direccién de Talento Humano y Oficina Asesora de Planeacion.

SOLICITUD

Reclasificacion de Riesgo: La Administracién solicitard a la ARL adelante estudio de
reclasificacién del riesgo laboral, con miras a subir a riesgo 5 a las servidoras v servidores
que tmbajan en territorio. (SINTRADISTRITALES - Titulo II — 1. Politica Salarial -

st 10
} - 7

ACUERDO 23
Solicitar concepto al Ministerio de Trabajo, sobre la clasificacion o reclasificacion del riesgo
de la Secretaria Distrital de la Mujer, ante la ARL.

Tiempo de implementacién
31 de diciembre de 2018,
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ALCALDIE AN DR
DE BOGLTA D

SECRETARLS DISTRITA. BF LA MILIER

ACUERDG COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUIER V EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES ¥ DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES - SINTRADISTRITALES.

Responsables
Subsecretaria de Gestién Corporativa y Direccion de Talento Humano.

SOLICITUD
Igualmente, la Administracion debe garantizar la proteccion fisica de las y los funcionarios
' que estan laborando en localidades de alto riesgo. (SINTRADISTRITALES - Titulo 1I - 1.

Politica Salarial Numeral 1.4)

ACUERDO 24

La Administracion realizara la identificacion de peligros de riesgo piblico de la Secretaria
Distrital de la Mujer y a partir de ello formulara e iniciard ejecucion a un programa de riesgo
ptiblico encaminado a la prevencién del mismo con el fin de proteger la integridad fisica, por
medio de las acciones a las que haya lugar.

Tiempo de Implementacion
31de diciembre de 2018 v en adelante

Responsables
Subsecretaria de Politicas de Igualdad, Subsecretarfa de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades, Subsecretarfa de Gestion Corporativa y Direccion de Talento Humano.

SOTICTTEIE

Prima de Riesgo: La Administracion realizard, tramitard y susteniard con los debidos
documentos, ante el Alcalde Mayor y/o el Concejo de Bogotd para la expedicion del Decreto
por medio del cual se cree la prima de riesgo para los/as servidores/as de la Secretaria de
la Mujer. (SINTRADISTRITALES - Titulo Il - 1. Politica Salarial Numeral 1.5)

NO HAY ACUERDO.
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BLCALDLS MAYOR
DE BOSOTADC.

SFCRETARIA TIRTRITAL DF L& BILIFR

e

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL— ¢
DR LA MUJER Y FL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES-—
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES - 8
SECCIONAL — BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS (Y o
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

SOLICITUD

Otorgar descansos compensados con ocasion de la temporada decembrina y semana sania,
siempre y cuando la prestacion del servicio no se vea afectada, para lo cual permitird que
servidoras y servidores repongan el tiempo correspondiente para el disfrure de los dias de
descanso en el periodo establecido por la administracion para el efecto, independientemente
que se iengan vacaciones programadas. Esto de conformidad con la gerencia de la felicidad,
{(SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 6 -Numeral 4)

ACUERDO PARCIAL 25

25.1. Para las servidoras y servidores que no puedan realizar la compensacion de horas
laborales dentro del pertodo ordinario, se planteara la posibilidad compensar en dos sabados
para el receso de semana santa y tres sdbados para el receso de diciembre.

25.2. Las servidoras y servidores que tienen situaciones especiales como ser mujeres y
hombres cuidadoras ¢ cuidadores, o madres o padres, pueden disfrutar del periodo de
vacaciones en enero vy el derecho de perfodo compensado a la luz del plan de
transversalizacion, incluyendo los enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de
género.

Tiempo de implementacidn
Desde junic de 2018 en adelante.

T i e Y

Subsecretarfa de Gestion Corporativa y Direccion de Talento FHumano

SOLICITUD

Socializar Ia encuesta de clima laboral realizada por la Direccion de Talento Humano,
implementando un plan de trabajo y medidas que mitiguen los riesgos y hallazgos, con la
participacion de delegadas de la organizacién sindical, trabajadorves y trabajadoras y
contratistas de la entidad. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 6 - Numeral 5)
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARTA DISTRITAL
DE LA MUJER V EL SINDICATO NACIONAL BDE TRABAJADORES
MUNICIPALES ¥ DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL — BOGOTA,” Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

ACUERDO 26

Una vez se tengan los resultados de la encuesta de clima laboral, se incluir en el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, reuniones con cada dependencia con el acompafiamiento de
Talento Humano y la ARL con el fin de generar actividades de mitigacion de situaciones
criticas.

Tiempo de implementacion
31 de diciembre d 2018

Responsables
Subsecretaria de Gestién Corporativa y Direccion de Talento Humano.

SOLICITUD :

La Administracién establecerd una politica de seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo,
establecerd una politica de cero Acosos Laborales, para lo que dard participacion a la
organizacion sindical (SINTRADISTRITALES — Titulo 1T - 5. Bienestar Social - Numeral
5.2)

ACUERDGO 27

Establecer dentro de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, compromisos por parte
de la Administracién v las/los servidoras/es publicas/os de la entidad, dirigidos a promover
un amhbiente de convivensia laboral adecrado.

Tiempo de implementacion
31 de agosto de 2018

Responsables
Subsecretaria de Gestién Corporativa y Direccion de Talento Humano
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DIRT

DE EA MUJER ¥V Ei SINBICAT: NACIONAL TE TF’ALEAM-= EST .
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALI L el
SECCIONAL -  BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y u‘% s

TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES - SINTRADISTRITALES. ¢ 4

SOLICITUD ‘

La Administracion dard cumplimiento a la ley y adelaniard las acciones necesarias para la
conformacion y adecuado funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, asi mismo
publicard en la pdgina web de la Entidad el reglamento del mismo. (SINTRADISTRITALES

Titulo I - 5. Bienestar Social - Numeral 5.3)

ACUERDO 28
28.1. Realizar divulgacién de la operacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral, por los diferentes medios de comunicacion de los que dispone la Secretaria Distrital

de la Mujer.

28.2. Revisar y ajustar el procedimiento de la presentacion y tramite de quejas ante el Comité
de Convivencia Laboral, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Tiempo de Implementacion
31 de julio de 2018 y en adelante

Responsables
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccién de Talento Humano

CAPITULO 7

TR ORI SVERITTE AT

SOLICITUD

Implementar jornadas luborales flexibles para trabajadoras y trabajadores tanto del Nivel
Ceniral como de las Casas de Igualdad de Oportunidades con responsabilidades familiares
v mujeres con hijos menoves, que permita garantizar el reconocimiento de la doble o triple
Jornada laboral y la economia del cuidado. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo

7 Numeral 1)
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER Y EI SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTREITALES DE COLOMBIA — SINFRAMUNICIFALES -
SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

SOLICITUD
Flexibilizacién del horario para las personas que tiene algun tipo de discapacidad tanto
fisica como psicosocial. (SINTRADISTRITALES — Titulo IT - 3. Politica Salarial - Numeral

3.7)

ACUERDO 29 | |
Este acuerdo agrupa las solicitudes de SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 7
Numeral 1 y de SINTRADISTRITALES — Titulo II - 3. Politica Salarial - Numeral 3.7.

La administracion realizara un diagnostico ponderando entre otros aspectos, la atencion de
las mujeres y la jornada de oferta de servicio, en las horas de atencion, que permita revisar la
viabilidad de la medificacién de la jornada laboral y la flexibilizacion del horario en las Casas
de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

Tiempo de Implementacidn
31 de diciembre de 2018

Responsables

Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades — Direccidén de
Territorializacion de Derechos y Participacion, Subsecretarfa de Gestion Corporativa —
Direccion de Talento Humano.

SOEFCTTIID

La administracion enviard una circular o acto administrativo si diere lugar a ello
informando a los servidores y servidoras que se encuentran en los territorios el respeto la
jornada laboral de 44 horas semanales. (SINTRADISTRITALES - Titulo I - Politica
Laboral - Numeral 3.6)

ACUERDO 3¢
Expedir una circular recordando a las servidoras y servidores de la entidad, sobre el respeto
y cumplimiento de 1a jornada laboral que corresponde a 42.5 horas semanales.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DIST

DE LA MUJER V EL SINDICATO NACIGNAL DE TRABAJADORES

SN Im&

MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA ~ SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE- EMPLEADOS LY,
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES. ~

Tiempo de implementacion
30 de junio de 2018.

Responsables
Subsecretaria de Gestion Corporativa— Direccion de Talento Humano.

SOLICITUD

Conformar un Comité de Reubicacion Laboral a mds tardar el 2 de mayo de 2018, con el fin
de analizar de manera especifica los traslados de las funcionarias y funcionarios del nivel
territorial, con el propéosito de tener en cuenta los derechos fundamentales de las
trabajadoras y trabajadores, su apego profesional y familiar, los derechos de terceros que
eventualmente podrian verse afectados y todos aquellos factores relevantes, en aras de evitar
la toma de decisiones arbitrarias por parte de la administracion. (SINTRAMUNICIPALES
- Titulo I - Capitulo 7 - Numeral 2) :

SOLICITUD

Creacion del Comité de Reubicaciones con su respectiva normatividad, cuya conformacion
sea representantes de los funcionarios/as de planta temporal y provisional que pertenezcan
al sindicato, delegadas(os) del drea de Talento Humano y de la direccion donde se solicite

la reubicacion. (SINTRADISTRITALES - Titulo II -- 3. Politica laboral. Numeral 3.5).

NGO HUBO ACUERDO Esta decisic’)n comprende la solicitud de SINTRAMUNICIPALES

Tiale T Hola T Megperal 2 0 de QIMITRADIOTRITAT NG | Fratu 1T 0 D14,
i J S B N AT L voae et el A N PSR

laboral Numeral 3.5.

SOLICITUD

La administracion se compromete a autorizar a la mujer trabajadora en esmdo de embarazo
saliv diariamente de su jornada de trabajo con 30 minutos de anticipacién a la terminacion
de la jornada laboral, para evitar aglomeraciones que conlleven riesgos en su estado de
embarazo, para lo cual la Entidad otorgard el permiso por escrito necesario garantizando
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
nDE LA MUJER V EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DESTRITALES BRE COLOMBIA — SINTRAMURNICIPALES -
SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE ~ EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

la estabilidad laboral de ia rabajadora. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo 1 - Capitulo 7
Numeral 3) ‘

ACUERDO 31 ,
Incluir dentro de las disposiciones sobre flexibilizacion laboral a las mujeres en estado de
embarazo. :

Tiempo de implementacion
31 de julio de 2018 en adelante

Responsables
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccién de Talento Humano.

SOLICITUD _

Realizar cuatro talleres (uno cada semestre). sobre el “Protocolo para la prevencién del
acoso laboral y sexual laboral y los procedimientos de denuncia y proteccion a sus victimas
en el Distrito Capital ” establecido mediante Decreto 044 de 2015, lo cual deberd realizarse
durante 2018 y 2019. Se deberd vincular a estos talleres al 100% de irabajadoras y
trabajadores de la entidad. De igual manera, se garantizard a la trabajadora victima de
acoso laboral, acoso sexual en el puesio de trabajo y de cualquier tipo de violencia
contemplada en la Ley 1257/08, que haya denunciado tal violacién por atentar contra su
integridad fisicn, psicoldgico v dignidad como mujer. ante las autoridades competentes. la
flexibilidad de su jornada laboral a fin de que esta pueda utilizar el tiempo necesario parda
la tramitacion y seguimiento de su denuncia y proceso hasta la culminacion del mismo.
(SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 7 - Numeral 4)

ACUERDO 32

32.1. Realizar dos talleres sobre el Protocolo para la Prevencion del Acoso Laboral y Sexual
Laboral y buscar ¢l mecanismo que permita realizar esos talleres con los y las servidoras
publicas que laboran en las Casas de Igualdad de Oportunidades.
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DE LA MUMER V EL SINDICATO NACIONAL DBE TRABARADORES.-
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA - SINTRAMUNICI TS - N 'Li‘)\%
SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Qﬂ Jok.
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

32.2. Continuar adelantando las gestiones administrativas de permisos remunerados para
adelantar diligencias administrativas o judiciales, siempre y cuando se dé cumplimiento a los
procedimientos establecidos para estos efectos.

Tiempo de implementacidn
31 de diciembre de 2018 en adelante.

Responsables
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades, Subsecretaria de Ges‘tlon

Corporativa, Direccién de Talento Humano.

SOLICITUD

Socializar el Plan Estratégico de la entidad y los proyectos de inversién, con trabajadoras,
trabajadores y contratistas de la entidad, durante el 2018 y 2019. (SINTRAMUNICIPALES
- Titule I - Capitule 7 - Numeral 5)

ACUERDO 33
Realizar minimo tres jornadas al afio a través de las cuales se incluya informacién del Plan
Estratégico Institucional y los avances de la gestion de los proyectos de inversion.

Tiempo de implementacién

B A AalaeT L 3L ANTO L B et

Responsables

Oficina Asesora de Planeacion, Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccion de Talento

Humano.

SOLICITUD
La administracién en un término no mayor a cuatro (4) meses impartira formacion en
Politica de Mujer y Equidad de Género a las lideresas sindicales, capacitacion con enfoque
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER V EL SINDICATO NACIONAL DBE TRABAJADORES
MUNICIPALES ¥ DISTRITALES DE COLOMbBIA - SINTRAMUNICIFPALES -
SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

de equidad de género, sobre la prevencion de acoso laboral y adelantard campafias alusivas
a la salud de la mujer, el dia 28 de mayo. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 7
Numeral 6) :

ACUERDO 34
Mantener lo acordado en los Acuerdos Distritales 2015, 2016 y 2017, en tanto corresponde

a la Secretaria Distrital de la Mujer dar cumplimiento a lo relacionado con impartir formacién
en Politica de Mujer y Equidad de Género a las lideresas sindicales, capacitacion con enfoque
de equidad de género, sobre la prevencion de acoso laboral y adelantar campafias alusivas a
la salud de la mujer, el dia 28 de mayo.

Tiempo de implementacion
31 de diciembre de 2018

Responsables
Subsecretaria de Politicas de Igualdad — Direccién de Derechos y Disefio de Politica ~
Direccion de Gestiéon del Conocimiento, Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y

Oportunidades.

SOLICITUD

Garantizar durante 2018 y 2019 un espacio fisico y dotacion respectiva para la organizacion
sindical (art 103 de la Constitucicn Polfticn de Colombic). (SINTRAMIINICIPALES -
Titulo [ - Capitulo 7 - Numeral 7)

SOLICITUD
- La administracién apoyard a la organizacion sindical con elementos de oficina para un buen
Jfuncionamiento con cincuenta(50) resmas de papel tamafio carta, cincuenta(30) resmas de
papel tamario oficio, quinientos(500) esferos. doscientos(200) correctores liquido tipo ldpiz,
veinte (20) rollos de cinta industrial transparente, cincuenta (30) pliegos de papel periédico,
cincuenta(50) marcadores para tablero borrable de diferentes colores, veinte(2()
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MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA ~ SINTRAMUNICIPALES - 4 &m N

SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

marcadores de tinta permanente de diferentes colores, cincuenta(30) ldpices Mirado 2,
veinte(20) separadores de AZ, veinte(20)CD regrabables, cuatrocientos(400) CD grabables,
una (1) impresora para alto volumen multifuncional y un(l) escdner para documentos.
(SINTRADISTRITALES - Titulo I - 4. Garantias Sindicales - Numeral 4.1)

NO HUBO ACUERDQ. Esta decisién agrupa las solicitudes de SINTRAMUNICIPALES -
Titulo I - Capitulo 7 - Numeral 7 y de SINTRADISTRITALES - Titulo I - 4. Garantfas

Sindicales - Numeral 4.1.

SOLICITUD
La administracién habilitard un correo msmuczonal para enviar correos masivos para
todos/as los/as servidores/as de la Entidad, asi como un espacio en la pagina WEB donde el

sindicato SINTRADISTRITALES podra divuigar todas las actividades sindicales, para ast

mantener plenamente informados a los/as asociados/as. (SINTRADISTRITALES - Titulo
I - Garantias Sindicales - Numeral 4.2)

ACUERDO 35
35.1. Astgnar correo electronico a cada una de las organizaciones sindicales firmantes del
Acuerdo.

35.2. Mantener el lmk en la intranet para la publicacion de la informacién de las

syt cle Thaalon Fie e

A etz he ST Ll REISAEIC N S SR E ST

Tiempo de implementacion
31 de julio de 2018 en adelante

Responsables
Oficina Asesora de Planeacion, Comunicaciones.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER VYV EL SINDICATG NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

SOLICITUD

La administracién suministrard para el desarrollo de las lubores de los/as servidores/as de
la Secretaria de la Mujer la chaqueta institucional. Asi mismo, suministrard el carné
msrztuaona[ que los identifique como servidores y servidoruas. (SINTRADISTRITALES -
Titulo II - 3. Politica Laboral Numeral 3.3) '

ACUERDO 36

36.1. Dar continuidad a la consecucién de recursos y en caso de que se obtengan o se logren
los mismos, se dard inicio a la gestién contractual tendiente a la adquisicion de la méquina e
insumos para la expedicién de los carnets de las servidoras, servidores y contratistas de la
Secretaria.

36.2. Analizar la viabilidad de la adquisicién de chaquetas institucionales por el rubro de
fortalecimiento institucional y/o gestionar lo que corresponda ante la Alcaldfa Mayor de
Bogota y en el evento de no ser posible por ninguna de las dos anteriores, entonces incluirlo
o proyectarlo en el anteproyecto de presupuesto para 2019, que se comenzaré a discutir en
septiembre de 2018.

Tiempo de implementacidn.
31 de julio de 2018 en adelante

Responsables
36.1. Subsecretaria de Gestion Corporativa, Direccion de Gestion Administrativa y

Financiera y Oficina Asesora de Planeacion.

36.2 Oficina Asesora de Planeacién, Comunicaciones, Subsecretaria de Gestion Corporativa
y Direccién de Gestién Administrativa y Financiera.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRI

BE LA MUJER Y FEL SINDICATO NACIGNAL DE TRAB/“FM{EW

MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES™

SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Yy JoN..

TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

SOLICITUD

La administracion otorgard los permisos de conformidad con la ley a todos los y las
servidoras/es piblicas/os durante el desarrollo de la jornada laboral con el fin de atender
necesidades de salud, educacion y disfrute de sus compensatorios. (SINTRADISTRITALES

- Titulo I - Politica Laboral - Numeral 3.4) ‘ :

ACUERDOQ 37

37.1. Dar continuidad al cumplimiento de lo previsto en el Decreto 648 de 2017 que modifico
y adicioné el Decreto 1083 de 20135, en materia de permisos remunerados, siempre y cuando
se cumplan los lineamientos internos y el debido soporte de la situacién por la cual se

solicitan los mismos.

- 37.2. Los compensatorios a que tienen derecho los /las servidores/as de la Secretaria por

trabajo los dias sabados en las Casas de Igualdad de Oportunidades, seguiran siendo
disfrutados dentro'de la semana siguiente, con excepeion del rol de Referentes cuando por la
necesidad del servicio no puedan tomarlo en la semana siguiente, tendran hasta una semana
mas para su disfrute previa coordinacién con el equipo de la Casa de Igualdad de
Oportunidades a la cual se encuentre asignada, garantizando siempre la prestacién del
servicio.

Tiempo de implementacion

A N e N8 s e el o
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Responsables ) A

Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades, Direccién de
Territorializacion de Derechos y Participacion, Subsecretaria de Gestién Corporativa y
Direccion de Talento Humano.
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ACUERDOC COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUIER Y EL SINBICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -

SECCIONAL -~ BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y

TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES - SINTRADISTRITALES.

CAPITULO 8.
CONDICIONES PARA EL EJERCICIC DEIL DERECHO DE PARTICIPACOION
Y ASOCIACION SINDICAL

SOLICITUD

Divulgar el presente pliego de solicitudes y los acuerdos que de él se deriven, a través de los
distintos medios de comunicacién con qie cuenta la entidad y Mantener durante el 2018 y
2019 el link de Informacién Sindical en la Intranet de la Secretaria Distrital de la Mujer.

(SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 8 - Numeral 1)

SOLICFTUD

La administracion con el fin de fortalecer el derecho de asociacion, socializard el acuerdo
de negociacién laboral con el sindicato SINTRADISTRITALES en los diferentes espacios
informativos con que cuenta la entidad, garantizando conocimiento amplio del mismo a
todos los servidores y servidoras publicas. (SINTRADISTRITALES - Tithlo O -

(Garantias Sindicales - Numeral 4.5)

ACUERDO 38

Este acuerdo agrupa la solicitud de SINTRAMUNICIPALES - Titulo 1 - Capitulo 8 -
Numeral 1 y de SINTRADISTRITALES - Titulo II - 4. Garantfas Sindicales - Numeral 4.5.
Mantener el hotdn nara carcue de informacidn de las organizaciones sindicales en la intranet
y frente al tema de divulgacién de pliegos, esta se surtira a través de Talento Humano.

Tiempo de implementacion
31 de julio de 2018 y en adelante

Responsables
Oficina Asesora de Planeacion, Comunicaciones
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETAR{A DISTRITAL.~"
DE LA MUIIR ¥ EI, SINDICATG NACIONAL DE TRABAJADGRES .~
'MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y oot
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES ¢y 4 JJ%-

SOLICITUD

Garantizar los permisos sindicales a las trabajadoras y trabajadores que sean designados
por la organizacién sindical para participar en actividades organizativas y de
representacion programadas por SINTRAMUNICIPALES y su federacién UNETE durante
el 2018 y 2019. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo [ - Capitulo § -Numeral 3)

ACUERDO 39

Continuar con el otorgamiento de los permisos sindicales para las trabaj adoras y trabajadores
afiliadas/os a las organizaciones sindicales durante 2018 y 2019, teniendo en cuenta la
normativa vigente.

Tiempo de implementacion
De la fecha del Acuerdo en adelante

Responsables
Subsecretarfa de Gestién Corporativa y Direccién de Talento Humano

SOLICITUD ‘

Se establecerd un comité de seguimiento del Acuerdo Sindical integrado por dos

representantes de la administracion y dos representantes de la organizacion sindical
firmante, con poder decisorio, quienes verificardn la ejecucion de lo pactado en el presente

e B g e Do s o Lon e e cealinar Do grindeiie T denereln 7015,

2016 y 2018 -2019, sus reuniones se realizardn de manera bimensual y de manerd
extraordinaria si se requiere. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 8 - Numeral 4)

ACUERDO 40
Se conformard el Comité de Seguimiento al Acuerdo laboral y posteriormente cada
organizacion sindical informara los nombres de las personas que conformaran el mismo.
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ACUERDG COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
BE LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

Tiempo de implementacion
30 de junio de 2018 y en adelante

Responsables
Las Organizaciones Smdlcales Subsecretaria de Gestion Corporatlva y Dlreccmn de Talento
Humano.

SOLICITUD

Los contenidos del presente acuerdo que sean aprobados por las partes intervinientes
beneficiaran a todas las trabajadoras y los trabajadores de la Secretaria Distrital de la
Mujer en los términos establecidos en la Constitucion, la Ley, las normas reglameniarias y
concordantes. (SINTRAMUNICIPALES Capltulo 8 - Numeral 5)

ACUERDO 41 :

Beneficiar del presente Acuerdo a todas las servidoras y servidores de la Secretaria Distrital
de la Mujer, en los términos de la Constitucion, la ley y las disposiciones reglamentarias y
concordantes.

Tiempo de implementacion
30 de junio de 2018

Resnonsables
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccion de Talento Humano

SOLICITUD

La Secretaria Distrital de la Mujer brindard las garantias constitucionales, legales y
convencionales para ejercer el Derecho de asociacion sindical, referido a la libertad
individual para organizar sindicatos, la libertad de sindicalizacién, y la autonomia sindical.
Asi mismo garantizard el cumplimiento de los derechos que le asisten a las organizaciones
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SECRETARIA T4STRITEL DE LA MULER

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETAR{A DISTRITAL
DE LA MUJER V FL SINDICATOG NACIONAL TFE TRABAIADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES 'NN ’Lm%

sindicales y velard por la observancia de lo pactado en cada uno de los acuerdos sindzcales
existentes. (SINTRAMUNICIPALES Capitulo 8 - Numeral 6)

ACUERDG 42
Continvar garantizando el derecho de asociacion de las y los servidores publicos de la
Secretaria Distrital de la Mujer, de conformidad con la Constitucion y la ley.

Tiempo de implementacién
Desde 1a fecha de la firma del Acuerdo en adelante

Responsables _
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccion de Talento Humano

CAPITULO 9
FAVORABILIDAD

SOLICITUD '
Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio Constitucional de
Javorabilidad. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 9 - Numeral 1)

ACUERDQ 43

ﬂu.r 4 - 1/'- 1 clapten 1ol rndme clpmyeaen re fosnded con s Y el e e [ e B
k= w2 )u R e R T e PR S A A S PR A PR I R LR E R T2

favorabilidad.

Tiempo de implementacion

Desde la fecha de la firma del Acuerdo en adelante

Responsables

Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccion de Talento Humano.

Acuerdo Colectivo —2018. Pigina 43 | 50

Direccion: Av. el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. &

Cadigo Postal 111071 /;g
PBX 3165001 qﬁ@;ﬂg

. - : o i AT
Pagina WEB: www.sdmuyjer.gov.co 504 BEG

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo - ME&@%
ALCALDIA MAYOR

gieerﬁg?ggﬁaoc::iudadan' drmui DE BOGOTADC. PARA TODOS
lagnsdmujer.gov.co SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

e



BLCALDES FsYCIR
OE BOGUEAR O

SECEETARLA DISTRITAL BF LA MILER

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUIER VYV EL SINDICATO NACKONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES ¥ DISIRITALES DE COLOMBIA ~ SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL - BOGOTA, Y FEL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES - SINTRADISTRITALES.

SOLICITUD

El pliego de solicitudes una vez negociado y aprobado no podrd ser modificado sin la
aprobacion de las dos partes negociadoras. (SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo
9- Numeral 2)

ACUERDQO 44 ' .
El pliego de solicitudes una vez negociado y aprobado no podra ser modificado sin la

aprobacién de las dos partes negociadoras.

Tiempo de implementacién
Desde la fecha de la firma del Acuerdo en adelante

Responsables _
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccién de Talento Humano.

SOLICITUD

Aplicdcién indubio pro operario. La administracién y la organizacion sindical convienen
que en la aplicacion del presente acuerdo, cualguier duda sobre su alcance, o en la
interpretacién de su contenido, se tendrdn en cuenta los principios constitucionales.
(SINTRAMUNICIPALES - Titulo T - Capitulo 9 - Numeral 3)

ACUERDQ 45

Anlicar el nrincinin segin el cual, enando hava duda en materia laboral sobre el alcance o
interpretacién normativa alguna, se resuelve en favor de las/los servidoras/es piblicas/os de
la entidad. :

Tiempo de implementacién
Desde la fecha de la firma del Acuerdo en adelante

Responsables
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccidn de Talento Humano.
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7
ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL = /
DE LA MUJER ¥ EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADGRES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL - BOGOTA, 'Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y _ o
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.q JOL

SOLICTTUD , ,

La presente negociacién colectiva no vulnera derechos adquiridos, los acuerdos colectivos
celebrados con anterioridad permanecerdn intangibles y no podrdn afectarse como
consecuencia de la proteccion derivada del principio de progresividad en materia laboral.
Se dard aplicacién del principio de favorabilidad y se mantendrdn los derechos y
obligaciones existentes entre la Secretaria de la Mujer y la organizacion sindical firmante.
(SINTRAMUNICIPALES - Titulo I - Capitulo 9 - Numeral 4)

ACUERDO 46 _

Incluir en el Acuerdo, que Janegociacién que se adelanta no vulnera derechos adquiridos, los
acuerdos colectivos celebrados con anterioridad permaneceran intangibles y no podran
afectarse como consecuencia de la proteccién derivada del principio de progresividad en
materia laboral. Se dard aplicacién del principio de favorabilidad y se mantendrén los
derechos y obligaciones existentes entre la Secretaria de la Mujer y las organizaciones
sindicales firmantes. ' '

TITULO I i
PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES —
: SINTRADISTRITALES

POLITICA SALARIAL

 SOLICITUD
Bono de Educacion: La Administracion otorgard un Bono de Educacién en proporcion del
50% de la matricula de estudios para las hijas e hijos de las servidoras y servidores que no
accedan en primera persona a este beneficio y dard cumplimiento a lo acordado en el
Acuerdo Marco de Relaciones Laborales de 2007. (SINTRADISTRITALES - Titulo T -
Politica Salarial Numeral 1.1).

NO HAY ACUERDO.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER V BEL SINDICATO NACIONAL DI TRABAJADORES
MUNICIPALES ¥ DISTRITALES DE COLUMBIA -~ SINTRAMUNICIPALES -

SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y

TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

SOLICITUD 75
Subsidio para Salud: la Administracion incluird en el rubro Bienestar del Empleado una

suma igual o superior a CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. (§ 50.000.000) para
la creacion de un Fondo de Solidaridad que cubra los costos de aquellos medicamentos no
POS e incapacidades que no cubre la seguridad social de sus servidores/as publicos/as, ast
como las calamidades graves que afecten el salario de los y las servidoras.
(SINTRADISTRITALES - Titulo I - Politica Salarial - Numeral 1.2).

NO HAY ACUERDO.

BIENESTAR SOCIAL

SOLICITUD
La Administracion permitird la acumulacion de hasta 8 horas de trabajo extra y otorgard
un dia de compensatorio, el cual serd otorgado cuando el/la servidor/a lo requiera.

(SINTRADISTRITALES - Bienestar Social - Numeral 5.6).

ACUERDO 47 PARCIAL
Concertar con la Directora de Territorializacion de Derechos y Participacién, el descanso
compensado, en log casos en los que se realicen actividades institucionales en fin de semana,

por fuera de los turnos programados.

Tiempo de implementacion
Desde junio de 2018 en adelante.

Responsables

Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades, Direccion de
Territorializacién de Derechos y Participacion, Subsccretaria de Gestion Corporativa y
Direccion de Talento Humano.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRIT*Kf
DFE LA MUIER V EL SINDICATO NACIONAL DFE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES - ?,%\3
" SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS, {v3N
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES - SINTRADISTRITALES.

DERECHOS ADQUIRIDOS
SOLICITUD
La Administracion seguird reconociendo los derechos prestacionales y salariales de los/as
servidores/as en acatamienio a la Ley 4% de 1992, Articulo 2°, Letra a “el respeto a los
derechos adquiridos de los servidores del Estado tanto del régimen general, como de los
regimenes especiales. En ningin caso se podrdn desmejorar sus salarios y prestaciones
sociales”. Ademads de la norma sefialada, se tendrd en cuenta lo establecido en la Ley 100/93.
En todo caso la Ley mds favorable se aplicard preferentemente con sujecion a este acuerdo.
(SINTRADISTRITALES - Titulo II - 2. Derechos Adquiridos) :

ACUERDQ 48
Continuar reconociendo los derechos salariales y prestacionales de las servidoras y servidores
de la Secretaria Distrital de la Mujer, en cumplimiento de la normativa vigente vy aplicable.

Tiempo de implementacion
Desde la fecha de la firma del acuerdo en adelante,

Responsables
Subsecretaria de Gestién Corporativa y Direccion de Talento Humano.,

CLAUSULA SEGUNDA.— AMBITO DE APLICACI(’)N De conformidad con lo

sl landde pn ol aetfea T T Aol Thicpats Trntlta] 140 L INTA Al mananitn A oiinsds s Do lantinn
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de TrabaJO t1ene amb1t0 de aphcacmn smgular o partlcular solamente para la Secretarla
Distrital de la Mujer. -

CLAUSULA TERCERA.- COMITE DE SEGUIMIENTQ. [l seguimiento al

cumplimiento e implementacion de los acuerdos, se realizara por un Comité conformado por

dos (2) representantes de la Administracién y dos (2) representantes de las Organizaciones

Sindicales, uno (1) por cada organizacién firmante; iniciando la primera reunién a los dos (2)
« meses de la firma del Acuerdo.
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SECRFTARWL MISTRITAL DE LA MLLEER

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER YV EL SINDICATC NACIONAL BE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA - SINTRAMUNICIFALES -
SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATOC DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y BPISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

CLAUSULA CUARTA.- MODIFICACIONES. El presente pliego, solo podrd ser
modificado con la aprobacién de las dos partes negociadoras. Los derechos pactados en
Acuerdo Colectivo tendran prérroga, continuidad y progresividad y solo podran ser
modificados por las partes firmantes del presente Acuerdo, mediante otro Acuerdo Colectivo.

CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA. El presente Acuerdo, estara vigente por un término
de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su suscripcién.

»

CLAUSULA SEXTA.- DEPOSITO.- Una vez suscrito el presente Acuerdo Colectivo, sera
depositado por la Administracién en el Ministerio de Trabajo, dentro de los diez (10) dias

siguientes a su celebracién.

En constancia de lo acordado, se suscribe e la ciudad de Bogota D.C., a los dicz (10) dias
del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018) en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor, uno
para cada una de las partes.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA D\IL‘S\TRIIAI:-\\
DE LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL BE TRABAJADORES _-
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL - BOGOTA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS N L
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES - SINTRADISTRITALES 4 -3“

Negociadora

Por las Organizaciones Sindicales,

IAALT ] A _,mmgqj‘?
LTRAN CORREDOR GLORIA ELENA GONZALKZ ECHEVERRI
Negociadora - SINTRAMUNICIPALES

/”

/ & A ’
JFNM‘ Pﬁ *’K@ﬂiE‘RO CORREDOR

Negbciadofa= SINTRAMUNICIPALES

DEYSY FANNETHBEL
Asesora —

EVA CRISTINA ROZ0O NINO
Asesora — SINTRAMUNICIPALES
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SPCRRTARIA DISTRITAL DE L& WIAER

ACUERDQ COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER V EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES -
SECCIONAL - BOGOTA, Y EL ~SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES — SINTRADISTRITALES.

,.Bo\f\ OO %awomt @Jema{
JOHANA BARRERA BERNAL M
Negociadora — SINTRADISTRITALES

L
LIZETH CAROLINA OVALLE RODRIGUEZ
Negociadora — SINTRADISTRITALES

Negociador -SINTRABDISTRITALES

ROSARIO NIETO SALCEDO MARIJIA NANCY DUCUARA
Asesora — SINTRADISTRITALES Asesora — SINTRADISTRITALES
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Cédigo: IVC-PD-35-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014

Version: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pagina: Pagina 1 de 2

FECHA:

2018

Departamento BOGOTA D.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
|HORA | 11:45a.m.

En el acuerdo actlia més de un sindicato, subdirectiva, S| Cuantos §indicatos 2
Comité o empresa actian?
En el acuerdo actlia mas de una Entidad Publica NO.
FECHA DE FIRMA 10/05/2018.
CELEBRADO ENTRE LA ENTIDAD: _
(La empresa debe existir en la base de datos, de lo contrario incluirla)
NOMBRE ENTIDAD SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER.
NOMBRE ENTIDAD XXX
NOMBRE ENTIDAD XXX
Nombre el/los SINDICATO(S)
. o
J'EnEd'\g)F ICACION (persaneria 5)2?(1)??199;; | NOMBRE g ?&%ﬁggo%%%%gams Y |Sigla gI)NTRAM UNICIPALES
DISTRITALES DE COLOMBIA / SECCIONAL BOGOTA"
. o (2) SINDICATO DE EMPLEADOS Y "
}EerTcLI;ICAC]ON e 70, | NOMBRE B%%%QB%TES NACIONALESY | Sigla S(IzlilTRADISTRITALES“
CUYA VIGENCIA ES: A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION
DIA MES ANO A DIA MES ANO
10 05 2018 A 09 05 2020
No. Trabajadores a quienes 178 Cantidad de 17 Cantidad 156
aplica APROXIMADAMENTE | hombres APROIXIMADAMENTE | mujeres APROIXIMADAMENTE
AMBITQ DE APLICACION LOCAL
ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA No. FOLIOS
Actas Parciales NO 00
Acta Final (ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014) sl 25
SOLICITUD DE DEPOSITO ACUERDO COLECTIVO EN CRIGINAL S 1
PODER ESPECIAL DEPQOSITO st 1
ACTAS DE INSTALACION Y TERMINACION DE LA NEGOCIACION NO o0

INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL DEPOSITO

NOMBRES

LILIAN ALEXANDRA

APELLIDOS

HURTADO BUITRAGO

<



Cédigo: IVC-PD-35-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL | Version: 1.0

N o ”’ .
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ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014
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TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | C.C. [NUMERO | 52.031.168
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA | AVENIDA CALLE 26N° 69 g% TORRE 1 PISO 9. BOGOTA
CORREQ ELECTRONICO lhurtado@sdmujer.gov.co CARGO | prectoraTaiento

ANOTACIONES Y NOTIFICACIONES

Se deposita acuerdo final de fecha 10 de Mayo de 2018 cuya vigencia sera reconocida hasta el 09 de Mayo de 2020.
Se adjunta solicitud depdsito de acta de acuerdo colectivo de fecha 10 de Mayo de 2018

Se deja constancia que el depositante adjunta un total de veintisiete (27) folios.

Se deja constancia de que el depositante notificara directamente a las partes interesadas.

Se deia Constancia que los abaijo firmantes conocen el contenido del presente documento
estan de acuerdo con éste,

Hugo Fernando A lﬁaya Murcia. L|I| ﬂMa Hurtado Buitrago.
Inspector de Trabajo GATC Directora Tdlento Humano.




