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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA “SINTRAMUNICIPALES”
SECCIONAL BOGOTA D.C.

La SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, a fravés de sus representantes
designadas por la Secretaria mediante oficio con radicado nimero 1-2016-00978 del 2 de
marzo de 2016, CARINE PENING GAVIRIA, Subsecretaria de Gestién Corporativa,
LILIAN ALEXANDRA HURTADO BUITRAGO, Directora de Talento Humano;
JENNIFER ANDREA BERMUDEZ DUSSAN, Jefa de la Oficina Asesora Juridica, en
calidad de principales y LUZ ANGELA RAMIREZ SALGADO, Directora de Gestién
Administrativa y Financiera; CATALINA QUINTERO BUENQ, Directora de Derechos
y Disefio de Politica y GLADYS EUGENIA ZAMBRANO ARCINIEGAS, Jefa de 1a
Oficina Asesora de Planeacion, en calidad de suplentes; y ¢l SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA-
SINTRAMUNICIPALES-, SECCIONAL BOGOTA D.C, en adelante
SINTRAMUNICIPALES, a través de sus representantes designadas en los términos del
numeral 2°, articulo 8° del Decreto Nacional 160 de 2014, HBERCELAYDE CONDE
PARRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 51,738.116; CATHERINE NINO
LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 52.221. 532, ERIKA LIZETH
SEPULVEDA ROJAS identificada con la cédula de ciudadania No. 1.015. 424373 y
CLAUDIA BIBIANA ESPINOSA RUEDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.781.025, han concertado la celebracién del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo,

previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1} El Decreto Nacional 160 de 2014 tiene por objcto regular el procedimiento para la
negociacion exclusivamente de las condiciones de empleo, entre las entidades y
autoridades publicas competentes y las organizaciones sindicales de empleados
publicos; y establecid en su articulo 13: “Acuerdo Colectivo: El acuerdo colectivo
contendrd lo siguiente: 1. Lugar y fecha. 2. Las partes y sus representantes. 3. El
texto de lo acordado. 4. El dmbito de aplicacion. 5. El periodo de vigencia. 6. La
Jorma, medios y tiempos para su implementacion. y 7. La integracién y
Juncionamiento del comité de seguimiento para el cumplimiento e implementacion

del acuerdo colectivo.”.

2)  El pliego de solicitudes s¢ presentdé dentro del primer bimestre del afio por el
Sindicato de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia -
SINTRAMUNICIPALES, Seccional Bogota D.C., mediante oficio con radicado
No. 1-2016-00897 del 29 de febrero de 2016.

3) Lainstalacién de la negociacién se realizé el 9 de marzo de 2016, segin consta en el
Acta de instalacién de esa fecha.



ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARfA DISTRITAL DE LA MUIER Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
“SINTRAMUNICIPALES” — SECCIOCNAL BOGOTA D.C.

4)

5)

6)

Mediante la comunicacién N° 2-2016-01184 del 14 de marzo de 2016, se
concedieron los respectivos permisos sindicales a las representantes de
SINTRAMUNICIPALES, desde el 14 de marzo de 2016 hasta el 11 de abril de
2016, inclusive, para efectos de la negociacién del pliego de solicitudes, los cuales
fueron prorrogados del 12 de abril hasta el 18 de abril de 2016 inclusive, mediante las
comunicaciones N° 2-2016-01431 y N° 2-2016-01454 del 11 y 14 de abril de 2016

respectivamente.

Las jornadas de negociacion se surtieron entre el 14 de marzo de 2016, fecha de la
primera reunién de negociacion y el 18 de abril de 2016, fecha de suscripcion del
presente Acuerdo de Negociacion del Pliego de Solicitudes presentado por el
Sindicato de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia -
SINTRAMAMUNICIPALES, Seccional Bogotd D.C. a la Secretaria Distrital de
la Mujer — 2016, dentro de los términos establecidos por el articulo 11, numeral 4°,
del Decreto Nacional 160 de 2014.

Teniendo en cuenta que el Pliego de solicitudes fue presentado por capitulos que
contienen los temas objeto de negociacidn, su estudio, discusién y aprobacion, se
adelanté siguiendo el orden dispuesto, asi:

Capitulo 1. Seguimiento Acuerdo Colectivo de Trabajo 2015.

Capitulo 2. Politica Laboral.

Capftulo 3. Capacitacion.

Capitulo 4. Bienestar.

Capitulo 5. Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capitulo 6. Peticiones Generales.

Capitulo 7. Condiciones para el gjercicio del Derecho de Participacion y Asociacién
Sindical.

Capitulo 8. Favorabilidad.

CLAUSULA PRIMERA. - ACUERDQ COLECTIVO DE TRABAJO:

CAPITULO 1.
SEGUIMIENTO ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO 2015

SOLICITUD: Continuar con las reuniones de seguimiento pactadas en el marco del
Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito en el 2015, entre la Secretaria Distrital de la Mujer

v SINTRAMUNICIPALES, segiin lo establecido en la Cldusula Sexta.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARJIA DISTRITAL DE LA MUJER Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
“SINTRAMUNICIPALES” -~ SECCIONAL BOGOTA D.C,

ACUERDO 1

La Adnrinistracién continuard con las reuniones de segnimiento al acuerdo colectivo
2015, a partir del acuerdo 14 en adelante. Se levantaran actas de dichas reuniones de

seguimiento.
FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Reuniones concertadas que se¢ llevardn a cabo en el Despacho de la Subsecretaria de
Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de la Mujer.

TIEMPO: 22 de marzo y 5 de abril de 2016.

RESPONSABLES: Por la SDMujer, Subsecretaria de Gestion Corporativa, Carine Pening
Gaviria y Directora de Talento Humano, Lilian Alexandra Hurtado Buitrago. Como
delegadas de SINTRAMUNICIPALES Catherme Nifio Lépez y Luz Marina Lurduy

- Ortegon.
CAPITULO 2. POLITICA LABORAL

SOLICITUD: Hacer un nuevo estudio técnico de medicién de cargas de trabajo que
. permita determinar la necesidad de personal (en cantidad y calidad) de cada dependencia
de la entidad, contando con la participacion durante el proceso de una comision de
SINTRAMUNICIPALES. Estudio que deberd iniciarse a mds tardar en el segundo semestre

" del 2016.

ACUERDO 2

2.1 Revisar y actualizar los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion de la Entidad.

2.2. Gestionar la inclusiéon de recursos en el presupuesto de la vigencia 2017, para el
levantamiento de las cargas de trabajo.

2.3. Levantar las cargas de trabajo en la entidad, en la vigencia 2017,

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

2.1. Convocar a las diferentes dependencias de la entidad, as{ como a las servidoras y
servidores publicos a la revisién y -actualizacién de los procesos y procedimientos, previa
definicién de la metodologia y los instrumentos de recoleccién de informacién por parte de
la Oficina Asesora de Planeacién y una comision de delegadas y delegados de las distintas

dependencias.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
“SINTRAMUNICIPALES” — SECCIONAL BOGOTA D.C.

2.2. Incluir en el anteproyecto de presupuesto del 2017 el levantamiento de las cargas de
trabajo.

2.3 Gestionar el proceso contractual para el levantamiento de las cargas de trabajo. Definir
¢ implementar la metodologia para el levantamiento de las cargas de trabajo convocando a
servidoras y servidores de las distintas dependencias. -

TIEMPO:

2.1y 2.2 Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

2.3 Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de octubre de 2017.

RESPONSABLES:

2.1 Oficina Asesora de Planeacion en coordinacion con las distintas dependencias.

2.2 Subsecretaria de Gestién Corporativa.
2.3 Direccién de Talento Humano en coordinacién con las distintas dependencias.

SOLICITUD: Actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con los resultados del
estudio técnico de medicion de cargas de trabajo, contando para ello, con la partzczpaczon

de una comision de SINTRAMUNICIPALES.

ACUERDO 3

Revisar la correspondencia entre las funciones establecidas para las dependencias y
las determinadas en el Manual de Funciones para cada cargo y realizar los ajustes

cuando a eflo haya lugar.
FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Realizar reuniones de trabajo para implementar la metodologia y el instrumento de
recoleccion de informacidn entre la Direccion de Talento Humano y servidoras v servidores
de las distintas dependencias de la entidad, de lo cual deberd proponerse un plan y

cronograma de trabajo.

Se obtendran los siguientes productos: un documento de andlisis de la correspondencia
entre las funciones de las dependencias y las funciones de cada uno de los cargos asignados
a las mismas y un documento con la propuesta de ajuste a las funciones de cada uno de los

cargos.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETAR{A DISTRITAL DE LA MUJER Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
“SINTRAMUNICIPALES” — SECCIONAL BOGOTA D.C.

Se deberan hacer reuniones con los equipos de trabajo de cada dependencia para validar los
ajustes propuestos.

TIEMPO:

Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2017.

- RESPONSABLES:
Direccidon de Talento Humano en coordinacion con las distintas dependencias.

SOLICITUD: Revisar y ajustar la Resolucién No. 0399 de 2015 “Por la cual se establecen
turnos ocasionales de trabajo en la Secretaria Distrital de la Mujer”, lo cual deberd
realizarse durante el segundo trimestre de 2016, a fin de precisar la diferencia entre turnos
ocasionales de trabajo y jornadas ocasionales de trabajo. Actualmente por necesidades del
servicio en las Casas Refugio para la Atencion de Mujeres Victimas de Violencia las
trabgjadoras deben asumir turnos nocturnos, asi como los fines de semana para la
activacion de rutas de atencidn, los cuales estdn por fuera de la jornada laboral legal. De
igual forma se solicita modificar el Articulo Segundo, en el que se fija el procedimiento
para formalizar los turnos ocasionales de trabagjo y se sefiala que previamente debe
hacerse llegar la programacion bimestral de las actividades a la Direccion de Talento
Humano, esto resulta contrario a lo que se realiza en la prdctica, ya que las trabajadoras y
trabajadores que se relaciorian con las mujeres y sus organizaciones, concertan sus
actividades con una periodicidad no mayor a 15 dias.

ACUERDO 4

4.1. Modificar la Resolucién 0399 de 2015 de acuerdo a la normativa vigente,

4.2. Presentar una propuesta por parte de SINTRAMUNICIPALES, para Ia
operacion y la activacion de las rutas de atencion durante las 24 horas y los 7 dias de
la semana, con el fin de plantear una modificacién a la formulacién de los nuevos
proyectos de inversién, para que la administracién garantice la jornada laboral de

conformidad con Ia normativa vigente.
FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

4.1. Consultar las necesidades de las dependencias directamente involucradas, con el
proposito de expedir una nueva Resolucion que modifique la 0399 de 2015 “Por la cual se
establecen turnos ocasionales de trabajo en la Secretaria Distrital de la Mujer”, segin la

normativa vigente.

4.2. Convocar a las trabajadoras y trabajadores de la entidad directamente responsables de
la prestacion de estos servicios, a fin de socializar y complementar la propuesta de atencion
y activacién de rutas durante 24 horas al dia y 7 dias a la semana. Los proyectos de
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
“SINTRAMUNICIPALES” - SECCIONAL BOGOTA D.C.

inversion que estén directamente relacionados con este tipo de servicios, serdn ajustados
garantizando el cumplimiento de la normativa vigente en materia de jornada laboral.

TIEMPO:

4.1 Desde la firma del Acuerdo hasta el 30 de junio de 2016.

4.2 Desde el 1° de julio hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES:

4.1 Oficina Asesora Juridica en coordinacion con las dependencias involucradas.

4.2 Integrantes SINTRAMUNICIPALES que hacen parte de las 4reas que prestan los
servicios descritos. Oficina Asesora de Planeacion y dependencias involucradas.

SOLICITUD: Implementar la prueba piloto de Teletrabajo en la Secretaria Distrital de la
Mujer, a mds tardar en el segundo semestre de 2016, garantizando una difusién amplia de
las condiciones y requisitos de esta modalidad de trabajo. '

ACUERDO 5

Implementar el piloto de teletrabajo, teniendo en cuenta que $e¢ realizara nuevamente
la fase de revisibn de los empleos susceptibles del mismo, promoviendo la
participacion de Ias servidoras y servidores en las etapas del proceso a que haya lugar
y socializando los avances. :

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Socializar a las trabajadoras y trabajadores los lineamientos y avances sobre la modalidad
de teletrabajo en la SDMujer.

Convocar a reuniones de trabajo a las distintas dependencias involucradas, para revisar los
cargos a los cuales se les puede aplicar la modalidad de teletrabajo.

Divulgar periédicamente a través de los distintos medios de comunicacién con que cuenta
la SDMujer, los avances obtenidos en relacién con la prueba piloto de teletrabajo.

TIEMPQ: Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES: Subsecretaria de Gestién Corporativa y Direccion de Talento Humano
en coordinacién con todas las dependencias.
Pdgina 6 #%1



ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARfA DISTRITAL DE LA MUJER Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
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SOLICITUD: Realizar una evaluacion de los servicios que presta la Secretaria Distrital
de la Mujer, a mds tardar en el primer semestre de 2016, a fin de determinar si se requiere
incrementar o no los recursos humanos, fisicos y tecnologicos que permitan garantizar la
calidad de los mismos, contando con la participacion de las trabajadoras y trabajadores

responsables de su implementacion.

ACUERDO 6

6.1. Gestionar la consecucion de recursos, para que en la préxima vigencia se incluya
en los proyectos de inversion la evaluacién de la prestacion de los servicios de la
SDMujer. En caso de no contar con los recursos, la entidad se compromete a buscar
una alternativa para la realizacién de esta evaluacion.

6.2. Establecer la metodologia a través de la cual se realizari la evaluacion de los
servicios de la entidad, de manera participativa, con las servidoras y servidores

responsables de su prestacion.

6.3. Revisar ¢l portafolio de servicios de la Entidad, con el fin de que lo que alli se
consigne corresponda a las competencias institucionales y a los servicios que se

prestan en la SDMujer.
FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

6.1. Incluir en el anteproyecto de presupuesto 2017 la evaluacion de los servicios brindados
por la SDMuyjer. '

6.2. En caso de realizarse la evaluacién mediante contratacién, se establecera una
metodologia participativa en la que se tenga en cuenta a las mujeres atendidas a través de
estos servicios, a las trabajadoras y trabajadores de la entidad, asi como a los actores
institucionales locales y distritales con los que se articula y coordina la prestacién de los
mismos, para lo cual se propondra un plan y cronograma de trabajo.

En caso de realizarse una evaluacion de los servicios ofrecidos por la SDMujer con recurso
humano propio, se conformara una comisién integrada por las distintas dependencias
responsables de la prestacion de los mismos, y en todo caso, se contara con la participacion
de trabajadoras y trabajadores de las 4reas que prestan [os servicios.

Convocar a reuniones de trabajo para la construccion participativa de la metodologia y los
instrumentos de evaluacion de los servicios brindados por la SDMujer.

6.3 Revisar con la participacién de servidoras y servidores de la SDMujer, el Portafolio de
Servicios y socializar los servicios ofrecidos por la SDMujer a servidores y servidoras, a
través de los distintos medios de comunicacién con que cuenta la entidad.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARfA DISTRITAL DE LA MUJER Y EL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA

“SINTRAMUNICIPALES” — SECCIONAL BOGOTA D.C.

TIEMPO:
6.1.,6.2.,y 6.3, desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES: 6.1., 6.2., y 6.3., Oficina Asesora de Planeacion-en coordinacién con
las dependencias involucradas.

CAPITULO 3.
CAPACITACION

SOLICITUD: Gestionar con entidades publicas y privadas que cuenten con programas de
Jormacion para el trabgjo y el desarrollo humano, convenios y alianzas que posibiliten a
las trabajadoras y trabajadores el acceso a procesos de capacitacion en temas
relacionados con la misionalidad de la entidad y complementen las acciones previstas en el
Plan Institucional de Capacitacion. Lo anterior deberd realizarse durante el 2016,

ACUERDO 7

Inchuir en el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion de la vigencia 2016,
temas referidos a Ia misionalidad de la entidad.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Identificar las entidades y organizaciones que pueden brindar la formacion y/o capacitacién
requerida. :

Fijar un plan y cronograma de trabajo.
TIEMPO: A 31 de mayo de 2016.
RESPONSABLES: Direccién de Talento Humano.

SOLICITUD: Gestionar e implementar en el 2016, actividades de capacitacion orientadas
a desarrollar destrezas, habilidades y competencias en las trabajadoras y trabajadores
responsables de la prestacién de los servicios de atencion psicosocial y socio juridica de la
Secretaria Distrital de la Mujer, teniendo en cuenta los enfoques de la Politica Publica de

Mujeres y Equidad de Género.

ACUERDO 8

Gestionar y realizar por lo menos una actividad de formacion dirigida a fortalecer las
competencias, habilidades y destrezas que requieren las servidoras y servidores
responsables de la atencién psicosocial y socio-juridica, para la prestacion de estos

servicios.
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FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Definir conjuntamente con las servidoras piblicas responsables de los equipos de apoyo
psicosocial y socio — juridico, las destrezas, habilidades y competencias que requieren
dichos equipos, con el fin de gestionar y realizar la actividad de formacion.

TIEMPO: Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES: Direccién de Talento Humano en coordinacion con las servidoras
plblicas responsables de los equipos de apoyo psicosocial y socio — jurfdico.

SOLICITUD: Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion del 2016 la realizacion de
programas y talleres dirigidos a impartir formacion a las trabajadoras y trabajadores en
materia de negociacién colectiva, dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 16

del Decreto 160 de 2014.

ACUERDO 9

Gestionar y realizar por lo menos una actividad de formacién relacionada con la
negociacion colectiva. :

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Tramitar con entidades publicas, privadas u ofras organizaciones la realizacién de esta
actividad.

Convocar y realizar la actividad.

TIEMPO: Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES: Direco:ic’)n de Talento Humano.

CAPITULO 4
BIENESTAR

SOLICITUD: Realizar acciones que propicien la participacion activa de las trabajadoras
y trabajadores en el disefio, difusion, implementacién y evaluacion del Plan de Bienestar
Social e Incentivos de la Secretaria Distrital de la Mujer, durante el primer semestre de
2016, a fin de garantizar que éste responda a sus intereses y necesidades, su diversidad y a
los diferentes tipos de familia. Se sugiere que ademds de la realizacién de encuestas se
implementen otros mecanismos de consulta respecto al tipo de actividades, su realizacion y

evaluacion.
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ACUERDO 10

10.1. Levantar informacién que permita la caracterizacién de servidoras y servidores
de la entidad para la formulacion del Plan de Bienestar y Estimulos.

10.2. Incluir en el Plan de Bienestar una actividad para cuidadoras y cuidadores y una
para adolescentes de 13 hasta antes de los 18 aiios.

10.3. Ajustar los mecanismos de evaluaciéon y evaluar el 100% de las actividades
realizadas en el Plan de Bienestar.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

10.1. Realizar la caracterizacion de las y los servidores de la entidad y de su grupo familiar
y/o arreglo familiar, con la encuesta ya aplicada en la entidad, en el marco de la estrategia
de Transversalizacién de la igualdad de género, y ampliar su aplicacion convocando ala
totalidad de serv1doras y servidores de Ia Entidad.

10.2. Definir el tipo de actividades a realizar teniendo en cuenta los intereses de las
servidoras y servidores con responsabilidades de cuidado y con hijas e hijos adolescentes.

10.3. Disefiar la metodologfa de evaluacion y realizar oportunamente la evaluacmn de cada
una de las actividades del Plan de Bienestar y Estimulos.

TIEMPO: Desde 1a firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

SOLICITUD: Solicitar durante el 2016 a la Caja de Compensacicn Familiar hacer
presencia regular en la entidad e implementar acciones permanentes de difusion de los
servicios y beneficios que brinda a sus afiliadas y afiliados. Se sugiere concertar con la
Caja de Compensacion un cronograma de actividades de presencia y difusién que sea
socializado con todas las trabajadoras y trabajadores a través de los distintos medios de

comunicacion con que cuenta la entidad.

ACUERDO 11

Concertar con la Caja de Compensacién Familiar un cronograma de actividades de
presencia institucional y de difusion de servicios.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Definir conjuntamente con la Caja de Compensacién Familiar el cronograma de
actividades, incluyendo las distintas sedes de la SDMujer. :
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Difundir y realizar las actividades de presencia institucional y promocién de servicios de la
Caja de Compensacién Familiar.

TIEMPO: Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

SOLICITUD: Gestionar durante 2016, convenios con entidades publicas y privadas para
Jacilitar el acceso de las trabajadoras, irabajadores y sus familias a actividades fisicas y
deportivas, recreativas y culturales. Igualmente gestionar con entidades del distrito como
el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte y la Cinemateca Distrital la asignacion de
boleteria para los diferentes eventos que éstas realicen.

ACUERDO 12

Gestionar con entidades del Distrito y entidades privadas el acceso y/o descuentos
para actividades fisicas, recreativas y culturales.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Identificar la oferta de servicios y gestionar con IDARTES, Cinemateca Distrital,
Planetario Distrital, Fundacién Gilberto Alzate Avendafio, Orquesta Filarménica de
Bogot4, Bibliotecas Distritales, Teatro Mayor Julio Mario Santodomingo y otras entidades
ptiblicas y/o privadas, el acceso a actividades fisicas, recreativas y culturales para las

trabajadoras y trabajadores de la SDMujer.

TIEMPO: Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES: Direccidn de Talento Humano.

SOLICITUD: Adelantar las gestiones necesarias para que se dé cumplimiento a la
solicitud mayoritaria de las trabajadoras y los trabajadores del cambio de cqja de

compensacion familiar.

ACUERDO 13

Establecer por parte de la SDMujer, mediante acto administrativo, el procedimiento
para realizar ¢l cambio de Caja, incluyendo una feria de oferta de servicios por parte
de las tres cajas establecidas en Bogoti D.C., asi como realizar la consulta a las
trabajadoras y trabajadores de la entidad, una vez se cuente con respuesta de la
Superintendencia de Subsidio Familiar a la solicitud de concepto realizada.
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FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Expedir el acto administrativo que establezca el procedimiento para el cambio de Caja de
Compensacién Familiar.

Realizar la feria de servicios para la socializacién de las ofertas de las Cajas de
Compensacion Familiar, en la sede central. Emplear los medios de comunicacién con que
cuenta la entidad, para socializar la feria de servicios a las Casas de Igualdad de

Oportunidades.

Aplicar una encuesta a las trabajadoras y trabajadores de la entidad, en donde se¢ les
consulte sobre los servicios de la actual Caja de Compensacién y la solicitud de cambio de
Caja, que incluya la definicién de la Caja a la cual quisieran estar afiliadas o afiliados.

TIEMPO: Junio de 2016.

RESPONSABLES: Subsecretarfa de Gestién Corporativa y Direccion de Talento
Humano.

SOLICITUD: Realizar durante el primer semestre de 2016, la adecuacién del lactario de
la SDMujer garantizando para ello, los recursos fisicos, técnicos, humanos y
administrativos, a fin de facilitar a las madres lactantes que laboran en la entidad, la
extraccion y conservacion en forma segura de la leche materna durante el horario laboral,
de conformidad con las disposiciones normativas sobre la materia.

- ACUERDO 14

Adecuar y dotar el lactario a mas tardar a 31 de diciembre de 2016.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Identificar los requerimientos y dotar el lactario de los elementos necesarios para su
funcionamiento.

Difundir a través de los medios de comunicacién disponibles en la SDMujer, los servicios y
beneficios que se obtienen con el lactario,

TIEMPQ: Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES: Subsecretarfa de Gestion Corporativa vy Direccién de Gestion

Administrativa y Financiera.
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] CAPITULO 5.
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOLICITUD: Realizar actividades permanentes de difusion sobre los contenidos y

actividades previstas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo cual deberd realizarse durante el 2016.

ACUERDO 15

15.1. Realizar una jornada de socializacion sobre las actividades del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, programada en dos fechas.

15.2. Actualizar y organizar los contenidos del link de talento humano en la intranet,
por temas generales, por ejemplo: comisién de personal, COPASST, bienestar, etc.

15.3. Incluir en el proceso de induccién y reinduccién el tema del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo. ‘

15.4. Hacer difusién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
una edicién de la Boletina y/o Entérate de la SDMujer.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

15.1. Hacer la convocatoria y efectuar la actividad.

15.2. Revisar y ajustar los contenidos en la Intranét de la SDMuyjer.

15.3. Realizar la convocatoria y efectuar las actividades de induccion y reinduccion.

15.4 Producir una Boletina y/o Entérate con informacion sobre el SGSST.

TIEMPO:

15.1.,15.2.,, 15.3., y 15.4., desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.
RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

SOLICITUD: Gestionar e implementar jornadas para prevenir los riesgos psicosociales
asociados con altos niveles de exigencia laboral, estrés y carga emocional a que estdn

expuestos Ifrabajadoras y trabajadores respomsables de los servicios de atencién
psicosocial y sociojuridica, lo cual deberd realizarse durante el 2016.
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ACUERDO 16

Realizar por lo menos una actividad de intervencién psicosocial a les equipos de
trabajo psicosocial y socio-juridico de la entidad, como mecanismo para prevemr el

agotamiento emocional.

FORMAS Y MEDIOGS DE IMPLEMENTACION:

Gestiopar la actividad con la ARL, teniendo en cuenta la propuesta presentada por
SINTRAMUNICIPALES.

Acordar ¢l cronograma de la actividad con las y los frabajadores directamente mmvolucrados.

TIEMPO: Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES: Subsecretarla de Gestion Corporativa y Direccidén de Taiento
Humano.

SOLICITUD: Revisar los peligros y riesgos laborales establecidos en la Secretaria
Distrital de la Mujer, a fin de evaluar si estos se corresponden con las actividades que
llevan a cabo las trabajadoras y trabajadores de la entidad, tanto en las distintas sedes
como en los territorios, lo cual deberd realizarse en el primer semestre de 2016. Ajustar de
acuerdo con los resultados de esta evaluacion las actividades de prevencion de estos
peligros y riesgos con la participacion activa de las y los integrantes del Comité paritario
de Salud Ocupacional de la Secretaria Distrital de la Mujer.

ACUERDO 17

17.1. Revisar y ajustar la matriz de riesgos y peligros de la sede central de la
SDMujer. '

17.2. Revisar y ajustar la clasificacién del riesgo de los empleos y contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la SDMujer, para gestionar los

recursos correspondientes a los aportes gue se realizan a la Administradora de
Riesgos Laborales, a través de los proyectos de inversion cuando a ello haya lugar.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

17.1. Actualizar la Matriz de riesgos y peligros, teniendo en cuenta la informacion que
suministren las servidoras y servidores de la entidad y ¢l diagnostico realizado por la ARL.

17.2. Actualizar la clasificacién de los riesgos de los empleos y contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, en la SDMujer.

Solicitar el ajuste del nivel de los riesgos a la ARL.
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TIEMPO:

17.1 y 17.2: Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.
RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

SOLICITUD: Revisar las condiciones fisicas, ambientales y tecnoldgicas de las diferentes
sedes de la Secretarfa Distrital de la Mujer, en el primer semestre de 2016, a fin de
garantizar condiciones dignas de trabajo para las trabajadoras y trabajadores, asi como
condiciones de accesibilidad para personas con discapacidad. .

ACUERDO 18

18.1. Realizar las visitas de diagnostico de las condiciones fisicas de cada una de las
sedes de la entidad.

18.2. Realizar inspeccidn a los puestos de trabajo de las sedes de la SDMujer, distintas
a la sede central. ‘

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

18.1. Elaborar y difundir el cronograma de las visitas a cada‘una de las sedes de la
SDMujer. ‘ '

Realizar las visitas a cada una de las sedes de la entidad.

18.2. Elaborar el cronograma de inspeccion en los puestos de trabajo de las sedes distintas a
la sede central, y difundirlo.

Realizar la inspeccidn a los puestos de trabajo.

TIEMPO:

18.1., y 18.2: Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES:

18.1. Subsecretaria de Gestién Corporativa y Direccién de Gestion Administrativa y
Financiera.

18.2. Subsecretaria de Gestién Corporativa y Direccion de Talento Humano.
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CAPITULO 6.
PETICIONES GENERALES

SOLICITUD: Realizar dos talleres (uno cada semestre), sobre el “Protocolo para la
prevencion del acoso laboral y sexual laboral y los procedimientos de demuncia y
proteccion a sus victimas en el Distrito Capital”, establecido mediante el Decreto (044 de
2015, lo cual deberd realizarse durante el 2016. Se deberd vincular a estos talleres al

100% de trabajadoras y trabajadores de la entidad,

ACUERDO 19

19.1. Establecer el procedimiento para la formulaciém, tramite y seguimiento de
quejas de acoso laboral.

19.2. Realizar dos jornadas de sensibilizacién sobre el tema de acoso Iaboral y sexual
laboral y los procedimientos de denuncia. '

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

19.1. Elaborar el procedimiento para la formulacion, tramite v quejas de acoso laboral, por
parte del Comité de Convivencia Laboral, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica.

Difundir el procedimiento a través de los distintos medios con que cuenta la entidad.

19.2. Programar, difundir y realizar las jornadas de sensibilizacién sobre el tema de acoso
laboral y sexual laboral y los procedimientos de denuncia.

TIEMPO:
19.1 Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de julio de 2016.
19.2 Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES:

19.1. y 19.2. Subsecretarfa de Gestién Corporativa, Direcciéon de Talento Humano y
Oficina Asesora Juridica.

SOLICITUD: Realizar dos jornadas, una para la construccién participativa del Plan
Estratégico de la entidad y otra para la socializacién de los proyectos de inversion, con las

trabajadoras y trabajadores de la entidad, durante el 2016.
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ACUERDO 20

20.1. Realizar una jornada para la construccién participativa del plan estratégico de
la entidad.

20.2. Realizar una jornada de socializacién de los proyectos de inversion dirigida a Ias
servidoras y servidores piublicos de la Entidad.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

20.1 y 20.2 Realizar la jornada de construccién participativa del Plan Estratégico v la
jornada de socializacién de los proyectos de inversion de la SDMujer.

TIEMPO:
20.1, y 20.2 Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES:

20.1. Oficina Asesora de Planeacién en coordinacién con las demés dependencias y con el
concurso de servidoras y servidores publicos designados para tales efectos.

20.2. Oficina Asesora de Planeacién en coordinacién con las dependencias involucradas.
CAPITULO 7 .

CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE
PARTICIPACION Y ASOCIACION SINDICAL

SOLICITUD: Divulgar el presente pliego de solicitudes y los acuerdos que de él se
deriven, q través de los distintos medios de comunicacion con que cuenta la entidad,

ACUERDO 21

Publicar en la Intranet el Acuerdo que se suscriba en la presente vigencia y
socializarlo via correo electrénico y en “Entérate”.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Publicar en el Link de informacién sindical en la intranet el Acuerdo v difundirlo a través
del correo masivo y en Entérate.

TIEMPO: 15 dias después de la suscripcion del Acuerdo.
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RESPONSABLES: Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccién de Talento
Humano, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién y el Asesor responsable de

las comunicaciones en la entidad.

SOLICITUD: Realizar en el 2016, dos talleres sobre los derechos de libre asociacion,
constitucion de sindicatos o asociaciones y negociacion colectiva, establecidos en los
articulos 38,39y 55 de la Constitucion Politica.

ACUERDO 22

Realizar dos talleres sobre derechos de libre asociacidn, constitucion de sindicatos o
asociaciones,

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Difundir las fechas de realizacién de la actividad, a través de los distintos medios de

comunicacion con que cuenta la SDMujer.
Realizar los talleres y brindar el apoyo logistico que se requiera para ello.-

TIEMPO: Desde la firma del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES: Subsecretaria de Gestién Corporativa, Direccién de Talento Humano

y negociadoras delegadas por parte de SINTRAMUNICIPALES.

SOLICITUD: Mantener durante el 2016 el link de Informacion Sindical en la Intranet de

la Secretaria Distrital de la Mujer.

ACUERDO 23

Mantener el link de Informacién Sindical en la Intranet de la SDMujer.
FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Contar con el Link en la intranet de la SDMujer.

TIEMPO: Desde la firma del Acuerdo, hasta el 31 de diciembre de 2016.

RESPONSABLES: Oficina Asesora de Planeacidn
SOLICITUD: Asignar un espacio fisico para la ubicacion de una cartelera en todas las

sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer, en el primer semestre de 2016, para la
divulgacion de informacion de SINTRAMUNICIPALES.
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ACUERDO 24

Adquirir carteleras para las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres,
en donde SINTRAMUNICIPALES tenga servidoras y servidores piiblicos afiliados.
Asi mismo, disponer de un espacio en cada una de las carteleras ya existentes en las
Casas para difundir informacién. A medida que se incremente el nimero de afiliadas
o afiliados, se irdn adquiriendo nuevas carteleras.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

En las carteleras existentes en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, se
incluird informacién de SINTRAMUNICIPALES, hasta tanto se adquieran las nuevas

carteleras.

Adquirir  y  distribuir  las  carteleras, priorizando aquellas en las que
SINTRAMUNICIPALES tiene afiliadas.

TIEMPO: A mayo de 2016 publicar informacién en las carteleras existentes.
A 31 de diciembre de 2016, adquirir las carteleras y distribuirlas.

RESPONSABLES: Subsecretarfa de Gestién Corporativa, Direccion Administrativa y
Financiera y Direccién de Territorializacién de Derechos y Participacion.

SOLICITUD: Garantizar los permisos sindicales a las trabajadoras y trabajadores que

sean designados por la organizacion sindical para participar en actividades organizativas
v de representacion programadas por SINTRAMUNICIPALES y su Federacion UNETE,

durante el 2016.

ACUERDO 25

Gestionar el tramite y concertar los permisos sindicales solicitados por la organizacién
sindical, en concordancia con la normativa vigente.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:

Gestionar la solicitud de permisos sindicales, teniendo en cuenta que la misma debe
radicarse por lo menos con cinco (5) dfas habiles de antelacién a la fecha del mismo.

TIEMPO: Desde la firma del Acuerdo y hasta el 31 de diciembre de 2016.
RESPONSABLES: Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccion de Talento

Humano.
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CAPITULO 8
FAVORABILIDAD

SOLICITUD: Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuentq el principio
Constitucional de favorabilidad.

ACUERDO 26

Se acoge el punto de negociacion.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION:
Aplicacion del principio Constitucional de favorabilidad.

SOLICITUD: El pliego de solicitudes una vez mnegociado y aprobado no podrd ser
modificado sin la aprobacion de las dos partes negociadoras.

ACUERDO 27

Se acoge el punto de negociacion.

CLAUSULA SEGUNDA. - AMBITO DE APLICACION: De conformidad con lo
establecido por el articulo 7 del Decreto Nacional 160 de 2014, el presente Acuerdo
Colectivo de Trabajo tiene dmbito de aplicacion singular o particular solamente para la

Secretaria Distrital de la Mujer.

CLAUSULA TERCERA. - COMITE DE SEGUIMIENTO: El seguimiento al
cumplimiento e implementacién de los acuerdos, se realizard por un Comité conformado
por dos (2) representantes de la Organizacién Sindical y dos (2) representantes de la
Administracion, quienes se reunirdn trimestralmente durante la vigencia del Acuerdo
Colectivo, iniciando la primera reunion al mes de la firma del Acuerdo.

CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA: El presente acuerdo estard vigente desde la fecha
de su suscripcion hasta que las partes negociadoras, de comun acuerdo, aprueben cualquier

modificacién a los acuerdos en él conienidos.

CLAUSULA QUINTA. - DEPOSITO: Una vez suscrito el presente Acuerdo Colectivo
serd depositado por la Administracion en el Ministerio de Trabajo, dentro de los diez (10)

dias siguientes a su celebracion.
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En constancia de lo acérdado, se suscribe en la ciudad de Bogotd D.C., a los dieciocho (18)
dias del mes de abril de dos mil dieciséis (2016), en dos (2) ejemplares del mismo tenor,
uno (1) para cada una de las partes.
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