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ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES
PRESENTADO POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES
Y DISTRITALES DE COLOMBIA “SINTRAMUNICIPALES SECCIONAL BOGOTA” A
LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER - 2016

De conformidad con lo estabiecido en los Convenios 151 de 1978 y 154 de 1981 de la
OIT, aprobados y ratificados por Colombia mediante las Leyes 411 de 1997, 524 de 1999
y la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, asi como el Decreto 160 de 2014,
en su articulo 12, numeral 3, la presente acta contiene los acuerdos realizados y los
puntos donde hubo desacuerdo en desarollo de la negociacién del PLIEGO DE
SOLICITUDES presentado ef 29 de febrero de 2016 por la Presidenta y el Secretario
General del Sindicato Nacional de frabajadores Municipales y Distritales de Colombia,
SINTRAMUNICIPALES Seccional Bogotd, a la Secretaria Distrital de la Mujer.

Teniendo en cuenta que el Pliego de solicitudes fue presentado por capitulos que
contienen los temas objeto de negociacién, su estudio, discusién y aprobacién se
adelanté siguiendo el orden dispuesto, asi:

Capitulo 1. Seguimiento Acuerdo Colectivo de Trabajo 2015.
Capitulo 2. Politica Laboral.

Capitulo 3. Capacitacion.

Capitulo 4. Bienestar.

Capitulo 5. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Capitulo 6. Peticiones Generales.
Capitulo 7. Condiciones para el ejercicio del Derecho de Participacion y Asociacion

Sindical.
Capitulo 8. Favorabilidad.

A continuacién, se relacionan ias solicitudes analizadas en la mesa general y los acuerdos
y desacuerdos alcanzados, incluyendo la sintesis de la discusién en aquellos puntos del

pliego en los que no hubo acuerdo:

CAPITULO 1. SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO 2015

SOLICITUD 1

Continuar con las reuniones de seguimiento pactadas en el marco del Acuerdo Colectivo
de Trabajo suscrito en el 2015 entre la Secrefaria Distrital de la Mujer y
SINTRAMUNICIPALES, segtin lo establecido en la Cléusula Sexta.

ACUERDO 1

Continuar con las reuniones de seguimiento al acuerdo colectivo de 2015, a partir del
acuerdo 14 en adelante. Se levantaran actas de dichas reuniones de seguimiento.

p
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CAPITULO 2. POLITICA LABORAL

SOLICITUD 1

Hacer un nuevo estudio técnico de medicion de cargas de trabajo que permita determinar
la necesidad de personal (en cantidad y calidad) de cada dependencia de Ja entidad,
contando con la participacién durante el proceso de una comisién de
SINTRAMUNICIPALES. Estudio que deberd iniciarse a mds tardar en el segundo

semestre def 2016.

ACUERDO 1

Revisar y actualizar los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad.

ACUERDO 2

Gestionar la inclusion de recursos en el presupuesto de la vigencia 2017, para el
levantamiento de las cargas de trabajo.

ACUERDO 3

Levantar las cargas de trabajo en {a entidad, en la vigencia 2017.

SOLICITUD 2

Incorporar a la planta de personal de la Secretérfa Distrital de la Mujer, la planta temporal,
lo cual debers hacerse en el segundo semestre del 2016, garantizando que esta responda

a’

Las funciones de Ia Direccion de Terntorializacion de Derechos y Participacion,
establecidas en el Articulo 14, Decreto 428 de 2013: “a). Implementar en el nivel local del
Distrito Capital, a través de la gestién de las Casas de Igualdad de Oportunidades, jos
derechos previstos en el Plan de Igualdad de Oportunidades para las mujeres (...) h).
Brindar servicios dirigidos a las mujeres en las Casas de Igualdad de Oportunidades para

su empoderamiento y el ejercicio de su ciudadania...”

Los servicios definidos para las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, en
el Articulo 4 del Acuerdo 583 de 2015 “Las Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres deberéan prestar, desde el enfoque de derechos de fas mujeres, diferencial y de
género, como minimo una por localidad, los siguientes servicios: a. Orientacién y asesoria

Pagina 2 de flé

o



ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES
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jurfdica a mujeres victimas de violencias. b. Orientacidn Psicosocial. c. Informacion y
sensibilizacion sobre las politicas publicas transversales para la proteccion de los
derechos de las mujeres. d. Fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de

mujeres”.

Lo anterior, tenjendo en cuenta que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004 sefiala las
caracteristicas de los empleos de carédcter temporal, las cuales no se corresponden con
los servicios misionales presfados en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las

Mujeres.

DESACUERDO

Sobre este punto no hay acuerdo, toda vez que las negociadoras por parte de la
SDMUjer, exponen que este tema no es de competencia de la Entidad y por lo tanto no es
objeto de negociacion. La Secretaria Distrital de {a Mujer elevara la solicitud 2 del capitulo
2 dei pliego de solicitudes a la Mesa Distritail, de conformidad con la instruccién impartida

por la Secretaria General del Distrito.

Por su parte las delegadas de SINTRAMUNICIPALES dejan CONSTANCIA que
mantienen su solicitud, en tanto consideran que es el mecanismo para garantizar a las
servidoras y servidores responsables de la prestacion de servicios en las Casas de
Iguaidad de Oportunidades, su derecho a la estabilidad laboral, que las Casas de
Igualdad de Oportunidades para las mujeres desarrollan funciones misionales de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 428 de 2013 y que estas deben responder a lo
establecido en el Acuerdo 583 de 2015 “Por el cual se institucionalizan las Casas de

Iguaidad de Oportunidades para las Mujeres en el Bogota D.C".

SOLICITUD 3

Aclualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con los resulfados del estudio
técnico de medicion de cargas de trabajo, confando para ello, con la participacion de una

comisién de SINTRAMUNICIPALES.

ACUERDO 1

Revisar la correspondencia entre las funciones establecidas para {as dependencias y las
determinadas en el Manual de Funciones para cada cargo y realizar los ajustes cuando a

eiio haya lugar
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SOLICITUD 4

Realizar durante la presente vigencia las gestiones administrativas y presupuestales
necesarias para adelantar el concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer, a fin de garantizar el derecho a la
estabilidad laboral, informando de manera oportuna sobre las etapas del proceso a través
de los diferentes medios de comunicacién con que cuenta la entidad.

DESACUERDO

Sobre este punto no hay acuerdo, foda vez que las negociadoras de la Secretaria Distrital
de la Mujer manifiestan que de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del paragrafo
1 del artfculo 5§° del Decreto 160 de 2014, no es objefo de negociacién, el mérito como
esencia y fundamento de la camrera administrativa. De ofro lado manifiestan que no se
cuenta con los recursos para iniciar el concurso de méritos en esta vigencia y que se
requiere coordinar el tema con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
frente a lineamientos generales para coordinar que se adeiante el proceso con otras
entidades del distrito, con el fin de optimizar recursos. Sin embargo se elevara la solicitud
4 del capituio 2 del pliego de solicitudes a la Mesa Distrital.

Por su parte, las delegadas de SINTRAMUNICIPALES dejan CONSTANCIA que
mantienen su soficitud, en tanto consideran que en el acceso al empleo piblico se debe
garantizar el principio del mérito y que proveer los empleos de manera permanente para
que estos ingresen a la carrera administrativa, contribuye al fortalecimiento institucional y
a la estabilidad laboral de las trabajadoras y trabajadores. Asimismo manifiestan que no
estan de acuerdo con la interpretacién del numeral 3 del paragrafo 1° det articulo 5 del
Decrato 160, expuesta por las negociadoras de la administracion y que frente al tema de
los recursos, ello corresponde a una priorizacion del gasto.

SOLICITUD 5

Revisar y ajustar la Resolucion No. 0399 de 2015 "Por la cual se establecen turnos
ocasionales de trabajo en la Secretarfa Distrital de la Mujer’, lo cual deberé realizarse
durante el segundo trimestre de 2016, a fin de precisar la diferencia entre turnos
ocasionales de trabajo y jornadas ocasionales de trabajo. Actualmente por necesidades
del servicio en las Casas Refugio para la Atencién de Mujeres Victimas de Violencia las
trabajadoras deben asumir tumos noctumos, asi como los fines de semana para la
activacion de rutas de alencion, los cuales estén por fuera de l1a jornada laboral legal. De
igual forma se solicita modificar el Articulo Segundo, en el que se fija el procedimiento
para formalizar los turnos ocasionales de trabajo y se sefiala que previamente debe
hacerse llegar la programacion bimesiral de las actividades a la Direccion de Talento
Humano, esto resulta contrario a lo que se realiza en la practica, ya que las trabajadoras y
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frabajadores que se relacionan con las mujeres y sus organizaciones, concerian sus
actividades con una periodicidad no mayor a 15 dias.

ACUERDO 1

Modificar la Resolucion 399 de 2015, de acuerdo con la normativa vigente.

ACUERDO 2

Presentar una propuesta por parte de SINTRAMUNICIPALES, para la operacién y la
activacién de las rutas de atencion durante las 24 horas y los 7 dias de la semana, con el
fin de piantear una modificacion a la formulacién de los nuevos proyecios de inversién,
para que ia administracién garantice fa jomada laborai de conformidad con la normativa

vigente.

SOLICITUD 6

Divulgar en la infranet de la entidad las vacancias que se presenten en la planta de
personal, a fin de promover que las trabajadoras y trabajadores que cumplan con los
requisitos puedan poner a consideracién su hoja de vida, con el propésito de reconocer su
experiencia y conocimientos y mejorar sus condiciones laborales. La divulgacién debe
hacerse en el mes siguiente de presentada la vacancia.

DESACUERDO

L.as negociadoras de SINTRAMUNICIPALES plantean que divulgar las vacancias en la
intranet hace parte de un ejercicio democrético y de transparencia por parte de la entidad,
con el propésito que quien considere que cumple con los requisitos y la experiencia pueda
poner en consideracion su hoja de vida y se reconozca la experiencia adquirida en la

Secretaria Distrital de la Mujer.

De otro iado, las negociadoras de la Administracion exponen que este es un tema que
corresponde a una competencia de la Direccion referida a la nominacién, y que al realizar
la publicacién de las vacantes se genera una expectativa frente a las servidoras y
servidores publicos que presentarian su hoja de vida, por cuanto el ejercicio de
nominacion no puede ceder frente a la publicacion, en perjuicio del clima laboral en la
entidad, maxime cuando para el acceso a los empleos, se verifica Gnicamente el

cumplimiento de los requisitos minimos.

Las partes estan de acuerdo en que no es posible negociar el punto, en tanto que ia
Secretaria tiene la facultad de nominar, por io cual al hacerse piblica las vacancias se

, A
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generarian expectativas que no es posible cumplir, lo que incidiria en un clima
organizacional adverso en la entidad.

SOLICITUD 7

Implementar la prueba piloto de Teletrabajo en la Secretarfa Disirital de la Mujer, a més
tardar en el segundo semestre de 2016, garantizando una difusibn amplia de Ilas
condiciones y requisitos de esta modalidad de trabajo.

ACUERDO 1

Implementar el piloto de teletrabajo, teniendo en cuenta que se realizard nuevamente la
fase de revisién de los empleos susceptibles del mismo, promoviendo la participacion de
las servidoras y servidores en las etapas-det proceso a que haya iugar, y socializando los

avances.

SOLICITUD 8

Realizar una evaluacion de los servicios que presta la Secretaria Distrital de la Mujer, a
mas tardar en el primer semestre de 2016, a fin de determinar si se requiere incrementar
0 no los recursos humanos, fisicos y tecnolégicos que permitan garantizar la calidad de
los mismos, contando con la participacién de las trabajadoras y lrabajadores responsables

de su implementacion.

ACUERDO 1

Gestionar la consecucién de recursos para que en la préxima vigencia se incluya en los
proyectos de inversién, Ia evaluacién de la prestacion de los servicios, En caso de no
contar con los recursos, la entidad se compromete a buscar una alternativa para realizar

esta evaluacion.

ACUERDO 2

Establecer la metodologia a través de ia cual se realizara la evaluacién de los servicios de
la entidad, de manera participativa, con las servidoras y servidores responsables de su

prestacion.

ACUERDO 3

Revisar el portafolio de servicios de la Entidad, con el fin de que lo que alli se consigne,
corresponda a las competencias institucionales y a los servicios que se prestan en la

SDMujer.
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CAPITULO 3: CAPACITACION

SOLICITUD 1

Gestionar con entidades puablicas y privadas que cuenten con programas de formacion
para el trabajo y el desarrollo humano, convenios y afianzas que posibiliten a las
trabajadoras y trabajadores el acceso a procesos de capacitacion en temas relacionados
con la misionalidad de la entidad y complementen las acciones previstas en el Plan
Institucional de Capacitacién. Lo anterior deberd realizarse durante el 2016.

ACUERDO 1

incluir en el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion de la vigencia 2016, temas
referidos a la misionalidad de {a entidad.

SOLICITUD 2

Gestionar e implementar en el 2016, actividades de capacitacién orientadas a desarrollar
destrezas, habilidades y competencias en las trabajadoras y trabajadores responsables
de la prestacién de los servicios de atencion psicosocial y sociojuridica de la Secretaria
Distrital de la Mujer, teniendo en cuenta los enfoques de la Politica Pablica de Mujeres y

Equidad de Género.
ACUERDO 1

Gestionar y realizar por lo menos una actividad de formacion dirigida a fortalecer las
competencias, habilidades y destrezas que se requieran para la atencion psicosocial y
sociojuridica en las servidoras y servidores responsabies de la prestacién de estos

servicios.

SOLICITUD 3

Incluir en el Plan Institucional de Capacitacién del 2016 la realizacion de programas y
lalleres dirigidos a impartir formacién a las trabajadoras y trabajadores en materia de
negociacién colectiva, dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 16 del Decreto

160 de 2074.
ACUERDO1

Gestionar y realizar por lo menos una actividlad de formacién relacionada con la

negociacion colectiva.
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CAPITULO 4: BIENESTAR

OLICITUD 1

Realizar acciones que propicien la participacién activa de las trabajadoras y trabajadores
en el disefio, difusién, implementacién y evaluacion del Plan de Bienestar Social e
Incentivos de la Secretaria Distrital de la Mujer, durante el primer semestre de 2016, a fin
de garantizar que éste responda a sus intereses y necesidades, su diversidad y a los
diferentes tipos de familia. Se sugiere que ademds de la realizacién de encuestas se
implementen otros mecanismos de consulta respecto al tipo de actividades, su realizacién

y evaluacion.

ACUERDO 1

Levantar informaciéon que permita la caracterizacién de servidoras y servidores de la
entidad para ia forrulacion del Plan de Bienestar y Estimuios.

ACUERDO 2

Incluir en el Plan de Bienestar una actividad para cuidadoras y cuidadores y una para
adolescentes (13- hasta antes de 18 afios).

ACUERDO 3

Ajustar los mecanismos de evaluacion y evaluar el 100% de las actividades realizadas en
el Plan de Bienestar.

SOLICITUD 2

Solicitar durante el 2016 a la Caja de Compensacién Familiar hacer presencia regular en
la entidad e implementar acciones permanentes de difusion de los servicios y beneficios
que brinda a sus afiliadas y afiliados. Se sugiere concertar con la Caja de Compensacién
un cronograma de actividades de presencia y difusién que sea socializado con fodas ias
trabajadoras y trabajadores a fravés de los distintos medios de comunicacién con que

cuenta la entidad,

ACUERDO 1

Concertar con la Caja de Compensacién Familiar un cronograma de actividades de
presencia institucional y de difusién de servicios.
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SOLICITUD 3

Gestionar durante 2016, convenios con entidades pablicas y privadas para facilitar el
acceso de las trabajadoras, trabajadores y sus familias a actividades fisicas ¥ deportivas,
recreativas y cuiturales. Iguaimente gestionar con entidades def distrito como el Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte y la Cinemateca Distrital la asignacion de boleteria para

fos diferentes eventos que éstas realicen.

ACUERDO 1

Gestionar con entidades del Distrito y entidades privadas que permitan el acceso yio
descuentos para actividades fisicas, recreativas y culturales.

SOLICITUD 4

Adelantar las gestiones necesarias para que se dé cumplimiento a la solicitud mayoritaria
de las trabajadoras y los trabajadores del cambio de caja de compensacion familiar,

ACUERDO 1

Establecer por parte de la SDMUjer, mediante acto administrativo, el procedimiento para
realizar el cambic de Caja, incluyendo una feria de oferta de servicios por parte de las tres
cajas establecidas en Bogotd, asi como realfizar fa consuttza a las frabajadoras y
trabajadores de la Entidad, una vez se cuente con respuesta de la Superintendencia de

Subsidic Familiar a la solicitud de concepto elevado.

SOLICITUD 5

Realizar durante el primer semestre de 2016, la adecuacién del lactario de la SDMujer
garantizando para ello, los recursos flsicos, técnicos, humanos y administrativos, a fin de
facilitar a fas madres lactantes que laboran en la entidad, Ia extraccion y conservacion en
forma segura de la leche materna durante el horario laboral, de conformidad con las

disposiciones normativas sobre la materia.

ACUERDO 1

Adecuar y dotar el lactario a mas tardar a 31 de diciembre de 2016.
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CAPITULO 5. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOLICITUD 1

Realizar actividades permanentes de difusién sobre los contenidos y aclividades previstas
en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual deberd

realizarse durante el 20716.

ACUERDO 1

Realizacién de una jomada de sociafizacién sobre las actividades de! Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, programada en dos fechas.

ACUERDO 2

Actualizar y organizar los contenidos del link de talento humano en la intranet, por temas
generales, por ejemplo: comisién de personal, COPASST, bienestar, etc,

ACUERDO 3

incluir en el proceso de induccion y reinduccion el tema del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ACUERDO 4

Hacer difusion del sistema en una edicioén de la Boletina y /o Entérate de la SDMujer.

SOLICITUD 2

Gestionar e implementar jornadas para prevenir l0s riesgos psicosociales asociados con
alfos niveles de exigencia laboral, esfrés y carga emocional a que estén expuestos
trabajadoras y lrabajadores responsables de los servicios de atencion psicosocial y

sociojuridica, lo cual deberéd realizarse durante el 2016,

ACUERDO 1

Realizar por lo menos una actividad de intervencion psicosocial a los equipos de trabajo
psicosocial y socie-juridico de la entidad, como mecanismo para preveni el agotamiento

emocional.
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SOLICITUD 3

Revisar los peligros y riesgos laborales establecidos en la Secretaria Distrital de la Mujer,
a fin de evaluar si eslos se corresponden con Jas actividades que Nlevan a cabo las
trabajadoras y trabajadores de la entidad, tanto en las distintas sedes como en los
territorios, io cual debera realizarse en el primer semestre de 2016. Ajustar de acuerdo
con los resuftados de esta evaluacién las actividades de prevencion de estos peligros y
riesgos con la participacioén activa de las y los integrantes de! Comité Paritario de Salud
Ocupacional de Ia Secretaria Distrital de Ia Mujer.

ACUERDO 1

Revisar y ajustar la matriz de riesgos y peligros de ia sede central de la SDMujer.

ACUERDO 2

Revisar y ajustar la ciasificacion del riesgo de los empleos y contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la SDMujer, para gestionar los recursos
de ios aportes que se realizan a la Administradora de Riesgos Laborales, a fravés de los

proyectos de inversién cuando a ello haya fugar.

SOLICITUD 4

Revisar las condiciones fisicas, ambientales y tecnoldgicas de las diferentes sedes de la
Secretaria Distrital de la Mujer, en el primer semestre de 2016, a fin de garantizar
condiciones dignas de trabajo para las trabajadoras y frabajadores, asf como condiciones

de accesibilidad para personas con discapacidad.

ACUERDO 1

Realizar las visitas para el diagndstico de las condiciones fisicas de cada una de las
sedes de la entidad.

ACUERDO 2

Reaiizar inspeccion a los puestos de trabajo de las sedes de SDMujer, distintas a la sede
central.
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CAPITULO 6. PETICIONES GENERALES

OLICITUD 1

Realizar dos talleres {(uno cada semestre), sobre el “Protocolo para la prevencién del
acoso laboral y sexual laboral y los procedimientos de denuncia y profeccién a sus
victimas en ef Distrito Capital’, establecido mediante ef Decrefo 044 de 2015, Io cual
deberd realizarse durante el 2016. Se debers vincular a estos talleres al 100% de

trabajadoras y trabajadores de la entitad.
ACUERDO 1

Establecer el protocolo para la formulacién y tramite y seguimiento de quejas de acoso
faborat.

ACUERDOQO 2

Realizar dos jornadas de sensibilizacion del tema de acoso laboral y sexual y los
procedimientos de denuncia. '

SOLICITUD 2

Realizar dos jornadas, una para la construccién participativa del Plan Estratégico de la
enfidad y otra para la socializacién de los proyectos de inversién, con las trabajadoras y
trabajadores de la enfidad, durante ef 2016.

ACUERDO 1

Realizar jornada para la construccion participativa del plan estratégico de la entidad.

ACUERDO 2

Realizar jornada de socializacion de los proyectos de inversién dirigida a las servidoras y
servidores plblicos de la Entidad.
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CAPITULO 7: CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE
PARTICIPACION Y ASOCIACION SINDICAL

SOLICITUD 1

Divulgar el presente pliego de solicitudes y los acuerdos que de é! se deriven, a través de
los distintos medios de comunicacién con que cuenta ia entidad.

ACUERDO1

Publicar en la intranet el Acuerdo que se suscriba en la presente vigencia y comunicar via
correo electrénico ¢ en “Entérate”, dicha situacion.

SOLICITUD 2

Realizar en el 2016, dos talleres sobre los derechos de libre asociacion, constitucién de
sindicatos o asociaciones y negociacion colectiva, establecidos en fos articulos 38, 39 y

55 de la Constitucién Politica.

ACUERDO 1

Realizar dos talieres sobre derechos de libre asociacion, constitucion de sindicatos o
asociaciones.

SOLICITUD 3

Mantener durante el 2016 el link de Informacién Sindical en la Intranet de la Secretfaria
Distrital de la Mujer.

ACUERDQ 1

Mantener el link de Informacién Sindical en la Intranet de la SDMujer.

SOLICITUD 4

Asignar un espacio fisico para la ubicacién de una carlelera en todas las sedes de la
Secretarfa Distrital de la Mujer, en el primer semestre de 2016, para la divulgacion de

informacion de SINTRAMUNICIPALES.
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ACUERDO 1

Adquirir carteleras para las ClOs, en donde Sintramunicipales tenga servidoras y
servidores publicos afiliados. Asf mismo, se dispondra de un espacio en cada una de las
ClOs, de las carteleras ya existentes para difundir informacion. Finalmente a medida que
se incremente el namero de afiliadas o afiliados se iran adquiriendo carteleras en forma

gradual.

SOLICITUD 5
Garantizar los permisos sindicales a las trabajadoras y lrabajadores que sean designados

por la organizacién sindical para participar en actividades organizativas y de
representacién programadas por SINTRAMUNICIPALES y su Federacion UNETE,

durante el 2016.
ACUERDO 1

Gestionar el tramite y concertar los permisos sindicales soficitados por ila organizacion
sindicai, en concordancia con la normativa vigente.

CAPITULO 8: FAVORABILIDAD

SOLICITUD 1

Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio Constitucional
de favorabilidad.

ACUERDO 1

Se acoge el punto de negociacion.

SOLICITUD 2

El pliego de solicitudes una vez negociado y aprobado no podrd ser modificado sin la
aprobacion de las dos partes negociadoras.
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ACUERDO 1

Se acoge el punto de negociacién.

El seguimiento al cumplimiento e implementacién de los acuerdos se realizara por un
Comité conformado por dos (2) representantes de la Organizacion Sindical y dos (2)

representantes de la Administracién, quienes se reuniran frimestralmente durante la
vigencia del Acuerdo Colectivo, iniciande la primera reunion al mes de la firma dei

acuerdo.

El Acuerdo Colectivo estari vigente hasta que las partes negociadoras, de comun
acuerdo, aprueben cuaiquier modificacién a los acuerdos en él contenidos.

En constancia de lo acordado, se suscribe |a presente acta en la ciudad de Bogota D.C., a2
los doce (12) dias del mes de abril de dos mii dieciséis (2016), en dos (2) ejemplares dei
mismo tenor, uno (1) para cada una de las partes.

Por la Organizacion Sindical:
QQ‘)’LC:T‘;P?& p):uo Syt A;Egﬁfu £
CATHERINE NINO LOPE; ERIKATIZ SéPYJL@é‘A ROJAS
Y ) '
@"&Wg UHL I_H@\m& Q@u\m ?
BIBIANA ESPINOSA RUEDA ERCELAYDE EONDE PARRA

Por Iz Administracion;

@9&(\19&9&&5@(’) QM
RINE PENING GAVIRIA LiLIAN AL D UITRAG URTAGO
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