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ACTA No. 9
MESA DE NEGOCIACION

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES, “SINTRADISTRITALES” Y EL
SINDICATO “SINTRAMUNICIPALES” SECCIONAL ~ BOGOTA.

Fecha: Abril 17 de 2018
Hora de inicio: 8:00 am
Lugar de reunion: Casa de Igualdad de oportunidades para las Mujeres de Engativa.

ASISTENTES
COMISIONES NEGOCIADORAS:

- Comision Negociadora por SINTRAMUNICIPALES
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Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36288824 | Negociadora / Principal ! SI
Gloria Elena Gonzélez Echeverri 31407081 | Negociadora / Principal | SI
Luz Irayda Rojas Zambrano 52280224 | Negociadora / Principal | SI
Jenny Paola Romero Corredor 53153823 | Negociadora / Principal | SI
Deysy Janneth Beltran Moreno 51923772 | Asesora SI
Diana Cristina Caicedo Naranjo 52271903 Asesora SI
Eva Cristina Rozo Nifio 51765515 | Asesora NO

- Comisién Negociadora por SINTRADISTRITALES

Johana Barrera Bernal 52712887 | Negociad a sl
Merlys del Carmen Herrera Herndndez 45514923 | Negociadora SI
Lizeth Carolina Ovalle Rodriguez 1018432747 | Negociadora SI
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Isabel Pineda Acero 52321424 | Negociadora SI
Daisy Arleny Duarte 39744872 | Negociadora SI
[saias Garzon Alvarez. 19437486 | Negociador S1
Rosario Nieto Salcedo 51736933 | Negociadora SI
Maria Nancy Ducuara 52291363 | Asesora NO
Jorge Ignacio Pefia 19143614 | Asesor NO

- Comisidon Negociadora por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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Magall clel Socorro Rosero Ortiz 59830132 | Negociadora / Principal NO
Olga Liliana Pineda Buitrago 52346766 | Negociadora / Principal SI
Lilian Alexandra Hurtado Buitrago 52031168 | Negociadora / Principal SI
Edith Aristide Galvis 52646240 Negociadora / Suplente NO
Maria Fernanda Ariza Beltran 53179002 Negociadora / Suplente NO
Luz Angela Ramirez Salgado 52033949 | Negociadora / Suplente SI
ORDEN DEL DIA

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR:

Se dio inicio a la sesion con la lectura a través de la cual s verifico el contenido del Acta No. 7,
correspondiente a la mesa de negociacién del dia 12 de abril de 201 8.

Por parte de la administracion, ‘se sugirié incluir cuadros en los puntos sobre los cuales haya

acuerdo con la mesa de negociaciones; propuesta que es acogida por la to

la mesa.

talidad de miembros de

A continuacidn se hicieron correcciones y ajustes al Acta No. 7 de 12 de abril de'2018. acordando
que el Acta No. 8 serfa leida en sesion del jueves 19 de abril de 2018.
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A continuacién se inicié sesién con la discusion del numeral 1, capitulo 5 propuesto por
SINTRAMUNICIPALES y numeral 1. 3 propuesto por SINTRADISTRITALES.

CAPITULO 5

1. Revisar las condiciones fisicas, ambientales y tecnolégicas de las diferentes sedes de la
Secretaria Distrital de la Mujer y entidades con las que se tiene convenio (Fiscalia General
de la Nacion, Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia) para prestar los
servicios en el primer semestre de 2018, realizar y socializar los hallazgos de la revision de
Dpuestos de trabajo a fin de garantizar condiciones dignas de trabajo v de accesibilidad para
personas con discapacidad. (SINTRAMUNICIPALES)

1.3. Mejora Condiciones Laborales: La administracion realizard un proceso de estudio de los
puestos de trabajo y a partir de él ejecutard un Plan de Mejoramiento de las condiciones
laborales de los/as servidores/as piblicos/as que incluird asignacion individual de puestos de
trabajo y mejora de la tecnologia e insumos requeridos para ejercer de manera eficiente a
funcidn asignada a cada servidor publico. (SINTRADISTRITALES)

Sobre este asunto, Lilian Hurtado (ADMON) expuso que en el Plan de Trabajo correspondiente a
la vigencia 2018 se tiene previsto adelantar actividades referidas a las condiciones de los puestos
de trabajo de las sedes en las que opera la entidad, es decir en la Sede Central y en las Casas de
Igualdad de Oportunidades. Y manifesté igualmente que, con ocasién de la propuesta
presentada, s¢ observa la necesidad de revisar las condiciones en las cuales se encuentran puestos
de trabajo de lugares distintos tales como las casas de justicia o los CAIVAS, planteé en este
punto la viabilidad de realizar un diagndstico para determinar las condiciones de los puestos de
trabajo de las contratistas que prestan sus servicios en Casa de Todas, al igual que en otros
lugares como las Casas de Justicia y el CAIVAS, el cual se realizar4 en la vigencia de 2018.

Seguidamente, interviene Luz Irayda Rojas (SINTRAMUNICIPALES), manifestando que:
“frente al plan de emergencia en sede central de la SD MUIER, no es claro, no es especifico en
relacién con los riesgos asociados y vulnerabilidad real del lugar de trabajo donde estamos,
consideramos que el Plan de Emergencia debe ser construido con base en la realidad.

La Administracién responde al respecto que el Plan de Emergencia del Edificio Elemento es
Unico para todas las entidades y empresas que funcionan alii.
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Nuevamente interviene Luz Irayda Rojas (SINTRAMUNICIPALES), diciendo que la propuesta
es que se fortalezca el plan de emergencia con base en los riesgos que existan y que se nos
capacite para las emergencias porque hay un factor humano muy importante, el cual es necesario
analizar para mejorar ese Plan de Emergencia. Asi mismo Gloria Elena Gonzilez
(SINTRAMUNICIPALES) explica que las escaleras del edificio Elemento sélo son de
evacuacién mas no para circulacién y uso diario, lo cual también influye en el caso que ocurra
una emergencia.

Jenny Paola Romero, manifiesta que las escaleras de las Casas de Igualdad en su mayoria
exponen a peligros a las servidoras y usuarias ya que son demasiado pequefias e inclinadas.

Sobre esta Gltima manifestacion, Lilian Hurtado menciona a la mesa de negociacidén que hay que
diferenciar el Plan de emergencias y Contingencias de cada una de las sedes de trabajo, frente a la
matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos. Manifesto igualmente
que para el levantamiento de cada uno de estos documentos referidos a las sedes de la entidad, se
han realizado visitas con el acompafiamiento de la ARL.

Por lo expuesto, la administracién continuaré con la revision de cada una de las instalaciones de
la Secretaria e incluird a quienes desarrollan actividades en sedes diferentes a nivel central, se
articulara con las entidades, para conocer su matriz de riesgo.

En ese mismo orden de ideas, Luz Angela Ramirez (ADMON) expresé que ninguna de las Casas
de Igualdad tiene acceso para petsonas discapacitadas, porque inicialmente eran casas de
habitacién que han sido habilitadas para oficinas; se menciona que en este momento la Direccion
de Territorializacién estd levantando un diagnéstico para determinar en cuales casas se pueden
hacer modificaciones previo acuerdo con el propictario de la casa y resalta que es importante
tener en cuenta que los contratos de esas casas estan previstos hasta el 31 de diciembre de 2018,
pero si la situacién lo amerita existe la posibilidad de ir mirando por parte de las Servidoras
Publicas otras casas para la operacion.

Continua Luz Angela Ramirez que en 2016 se hicieron arreglos menores en Casas de Igualdad;
pero en 2017 se hicieron algunos arreglos més significativos, expuso que hay que revisar el
diagndstico que haga el arquitecto para hablar con los propietarios de las casas a fin de saber si
permiten modificar espacios y si no es posible entonces habria que salir a buscar otra casa. En
general expone que este tema de las Casas de Igualdad, es un tanto complejo porque son casas de
familia que se han ido adecuando de acuerdo a la demanda del servicio que se presta y a los
requerimientos que se van presentando tales como las salas TIC. Plantea que queda pendiente
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hablar con Maria Victoria Nifio para saber cuidndo se puede contar con el diagndstico del
arquitecto para entonces mirar que acciones debemos iniciar.

Seguidamente interviene Luz Irayda Rojas (SINTRAMUNICIPALES), preguntando por las instalaciones
del nivel central, ante lo que Luz Angela Ramirez (ADMINISTRACION) respondié que: se haran
trabajos como el de rejillas en aras de mitigar la entrada de aire frio y la instalacidén de cortinas
para efectos del sol. Frente a lo de las escaleras, lo que se ha dicho por parte de la administracion
del edificio es que estas son de emergencia y no de servicio y para habilitarlas cada entidad debe
contratar un o una guarda para abrir y cerrar las puerta de esas escaleras lo cual no es viable;
expuso que hablara con la administracién del edificio para saber en qué va el tema de la
reprogramacion de ascensores, aun cuando se ha evidenciado avance.

En este punto intervino Olga Liliana Pineda (ADMON) y aclar6 que la decisién no se encuentra
unicamente en cabeza de Maria Victoria Nifio por cuanto en esto hay implicaciones
presupuestales y juridicas. En cuanto a lo presupuestal, es importante tener en cuenta que la
administracion no puede mejorar estructuras de las casas que no son propias; si bien es cierto se
reconoce que el esfuerzo de tener casas para la misionalidad en territorio es admirable, también
hay que tener presente que se busca es mejorar el proceso pero eso no depende de Marifa Victoria
porque hay limitantes politicas y presupuestales al momento de definir los lugares donde
operaran las sedes.

Al respecto, manifiesta Gloria Elena Gonzalez (SINTRAMUNICIPALES) que apreciamos lo que
tenemos, pero hay cosas que no estan bien y la idea es mejorar en beneficio de las mujeres.

Luego de las manifestaciones anteriores se llega a los siguientes ACUERDOS:

Punto de negociacion Instrumentos y Tiempo de Responsables
mecanismos implementacio
n
1 Revisar las condiciones | Realizar un diagnéstico | 31 de agosto de | Subsecretaria  de
fisicas, amblientales y | de los puestos de trabajo : 2018. Gestion
tecnoldgicas de las diferentes | de las  servidoras y Corporativa -
sedes de la Secretaria Distrital | contratistas  que  se Gestion del Talento
de la Muyjer y entidades con las | €ncuentran cn Humano.
que se tiene convenio (Fiscalia | INStalaciones como
General de la  Nacion, (Flscalll'a, Secreta.ria ‘?e
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
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Seguridad,  Convivencia y
Justicia) para prestar  los
servicios en el primer semestre
de 2018, vealizar y socializar
los hallazgos de la revision de
puestos de trabajo a fin de
garantizar condiciones dignas
de trabgjo y de accesibilidad
para DErsSonas con
discapacidad.
(SINTRAMUNICIPALES)

1.3 Mejora  Condiciones
Laborales: La administracion
realizard un proceso de estudio
de los puestos de trabgjo y a
partir de él ejecutard un Plan
de Mejoramiento de las
condiciones laborales de los/as
servidores/as publicos/as que
incluird asignacion individual
de puestos de trabajo y mejora
de la tecnologia e insumos
requeridos para ejercer de
manera eficiente la  funcion

asignada a cada  servidor
piublico.
(SINTRADISTRITALES)

y Justicia) las cuales se
encuentran por fuera de
las  instalaciones del
nivel central de la
Secretaria de la Mujer

Socializar los hallazgos
y/ o resultados de la
revision de los puestos
de trabajo y se
compromete a terminar
el diagnostico de la
revision de puestos de
trabajo a las servidoras
de sede central que
hagan falta.

Este punto se discutié |

conjuntaments con
puntos 2 y 3 de
SINTRAMUNICIPALE
S.

31 de agosto de
2018.

Continuando con la discusién se dio lectura a los numerales 2 y '3, capitulo $
(SINTRAMUNICIPALES).

2. Socializar en el primer semestre de 2018, los peligros, riesgos laborales, psicosociales y de
seguridad, identificados en la sede central, los territorios y en el entorno de las sedes, donde
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se desarrollan las actividades misionales, asi como v las medidas de mejora implementadas
por la entidad,

3. SINTRAMUNICIPALES: Socializar los resultados de la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo, y formular las medidas de mejora, con la participacion activa de las y
los integrantes del Comité Paritario de Salud Ocupacional — COPASO, delegados y
delegadas de trabajadores y trabajadoras, contratistas y de la organizacion sindical.

En este punto se aclara que igualmente se tratan los numerales 1, 2 y 3 del capitulo 6
(SINTRAMUNICIPALES), y seda lectura a los mismos:

CAPITULO 6

1. Revisar las condiciones y rutas de circulacion y evacuacion de las sedes de la SDMujer,
con el fin de garantizar la integridad fisica y personal de trabajadoras y trabajadores de
la entidad.

2. Reorganizar en logicas de igualdad y equidad la distribucion fisica de Sede Central de la
Secretaria Distrital de la Mujer, evitando situaciones discriminatorias y segregacion en
los equipos de trabajo, la movilidad y el ambiente laboral.

3. Revisar, adecuar e implementar acciones que permitan mitigar las condiciones de frio,
luz, ruido en los puestos de trabajo y en la zona de alimentacion de las diferentes sedes
donde se desarrollan actividades misionales, las cuales garanticen condiciones de
dignidad y productividad,

Se hicieron las siguientes precisiones:

Luz Angela Ramirez( ADMON) expone que con anterioridad a la ubicacion de los puestos de
trabajo, se hicieron algunas modificaciones o adecuaciones buscando mitigar factores como frio,
y ruido, entre otros, solo que eso se hizo en drywall, para disminuir costos, y que la intencion y
voluntad, fue ubicar a la direccion de cada dependencia, junto con su equipo de trabajo.

En este punto intervino Olga Liliana Pineda (admén) y manifesté que se estd revisando la
viabilidad de reubicacién de puestos de trabajo, pero puesto por puesto no se ha hecho el estudio.
No obstante, eso se va a hacer porque lo que se pretende es lograr que se trabaje de forma mas
integrada por lo misional y lo corporativo; sin embargo, manifiesta que no hay que olvidar cémo

Acta No .9 Pagina 7

Direccion: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9
Caédigo Postal 111071
PBX 3169001

Pagina WEB: www.sdmujer.gov,co

BQGQTA

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénice: 2y M E 'OR
e ; ~ ieraov. ALCALDIAMAYOR St WS P
senvicioalaciudadania@sdmujer.gov.co pripanidy iy PARA TODOS

SEGRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER



2.

ALCALLHARMAYOR
DESOLOGTADC.

T ETTT—T———,
SECRETARIA DISTRITAL OE LA MUJER

es la construccion fisica del espacio, pero se proyecta hacerlo esperando que no pase del segundo

semestre de 2018.

Punto de negociacion Instrumentos y Tiempo de Responsables
mecanismos implementacién
2. Socializar en el primer
semestre de 2018, los peligros,
riesgos laborales, psicosociales
vy de seguridad, identificados en
la sede central, los territorios y
en el entorno de las sedes,
donde se desarrollan las
actividades — misionales,  asi
como y las medidas de mejora | Socializar la informacion
implementadas por la entidad. | relacionada con  las
actividades adelantadas Subsecretaria de

3. Socializar los resultados de
la investigacion de incidentes y
accidentes de  trabajo, 'y
formular las  medidas de
mejora, con la participacion
activa de las y los integrantes
del Comité Paritario de Salud

Ocupacional —  COPASO,
delegados y delegadas de
trabajadores 'y trabajadoras,
contratistas b% de la

organizacion sindical.

1. Revisar las condiciones y
rutas  de  circulacidn y
evacuacion de las sedes de la
SDMUJER, con el fin de
garantizar la integridad fisica y
personal de trabajadoras y
trabajadores de la entidad.

con ocasion y/o causa de
los accidentes de trabajo
de trabajo y las acciones
realizadas por la entidad
a fin de mejorar ¥y
mitigar los riesgos que
puedan generar
incidentes y/o accidentes
de trabajo.

Suministrar los pitos a

las servidoras y
contratistas de la
entidad.

Realizar piezas
comunicativas pata
pantallas de
computadores sobre

prevencion de desastres.
Realizar dos jornadas de

31 de agosto de
2018.

Gestion  Corporativa
— Gestion del Talento
Humano.
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evacuaciéon dentro del
Plan de Seguridad y |31 de diciembre | Subsecretaria de
Salud en el Trabajo. de 2018 Gestion  Corporativa
— Gestion del Talento
Humano.

Continuar con la

actividad de

2. Reorganizar en ldgicas de reorganizacién de los Subsecretaria de
igualdad  y  equidad  la | puestos de trabajo en la Gestion Corporativa
distribucion  fisica de Sede | Sede Central con el fin — Gestién del Talento
Central de la Secretaria | de contribuir a integrar Humano - Direccion
Distrital de la Myjer, evitando | 1o misional y lo |31 de diciembre | de Gestion
situaciones discriminatorias y | corporativo. - 1 de2018. Administrativa y
segregacion en los equipos de financiera

trabajo, la wmovilidad y el
ambiente laboral.

Adelantar la  gestién
contractual dirigida a la
3. Revisar, adecuar e | adquisicién de persianas
implementar ~ acciones  que |y cortinas para la Sede
permitan mitigar las | Central.

condiciones de frio, luz, ruido
en los puestos de trabajoy en la | Realizar campafias que
zona de alimentacion de las | promuevan minimizar el
diferentes  sedes donde se | ruido.

desarrollan actividades

misionales, las cuales | Suministrar dos
garanticen  condiciones  de | dispensadores de agua
dignidad y productividad. para la sede central.

A continuacién, SINTRAMUNICIPALES, pregunta sobre el _permiso solicitado para Diana
Caicedo el dia 18 de abril de 2018, y Lilian Hurtado (ADMON) manifiesta que se envie la
solicitud lo mas pronto, con copia al correo de Yenni Carolina Martinez.
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Sigue pendiente el tema de Bienestar para las y los servidores de las Casas de Igualdad, propuesto
por Jeymi Beltran (SINTRAMUNICIPALES) y Merlys Herrera (SINTRADISTRITALES), en lo
concerniente a la posibilidad de participar una vez a la semana en uvna cualquiera de las
actividades que realizan las mujeres en las Casas de Igualdad de Oportunidades, como parte del
ejercicio para la salud en el trabajo de las y/o los servidores que laboran en las precitadas casas.

Se continud con numeral 1.3 propuesto por SINTRADISTRITALES el cual contiene:

1.3. Mejora de las condiciones laborales: La administracion realizard un proceso de estudio
de los puestos de trabajo y a partir de el se ejecutard un plan de mejoramiento de las
condiciones laborales de los/as servidoras/es que incluird asignacion individual de
puestos de trabajo y mejora de la tecnologia e insumos requeridos para ejercer de
manera eficiente la funcion asignada a cada servidor publico.

Como quiera que la primera parte de este numeral ya fue abordada junto con numerales 1,2 y 3
del capitulo 5 del pliego propuesto por SINTRAMUNICIPALES, en esta parte sdlo se discute lo
concerniente a insumos y tecnologia para el cumplimiento de funciones.

En consecuencia, Carolina Ovalle (SINTRADISTRITALES) expresa que en muchas
oportunidades, en las Casas de Igualdad no se cuenta con la papeleria, el téner para las
impresoras y los celulares o servicio de telefonia celular, que son indispensables para realizar
convocatorias, para confirmar agendas de abogadas(os) y psic6logas(os).

Al respecto, Luz Angela Ramirez, expone que siempre se estd revisando esa situacién, pero a
veces se presenta contingencia, como cuando se terminan los contratos de suministros. En cuanto
al suministro de celulares en las Casas de Igualdad, es imposible porque no hay presupuesto.

Al respecto, Merlys Herrera — SINTRADISTRITALES plantea como contrapropuesta si es
posible que a través de la Empresa de Teléfonos de Bogota — ETB se haga la gestién para
habilitar una de las dos lineas telefénicas que hay en cada Casas de Igualdad para que se pueda
hacer las llamadas que se requieran a celulares, ello con el fin de optimizar el cumplimiento de
funciones en lo relacionado con convocatorias a mujeres, confirmaciones de agendas entre otros,
como ya lo expreso la compafiera Carolina Ovalle.

Manifest6 igualmente, que ¢l uso de una linea para llamar a celulares desde las casas de Igualdad
es necesaria, porque estamos llamando de nuestros celulares personales lo cual ya a muchas
compafieras les ha generado inconvenientes a nivel familiar y personal relacionado con su
seguridad y manifiesta que habr{a un compromiso de control de llamadas a través de una planilla,
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ya que las llamadas s6lo se harin para cumplir funciones misionales lo cual irfa asociado a un
principio de reciprocidad de la entidad para con la gestién en Casas de Igualdad.

Luz Angela Ramirez (ADMON) plantea a la mesa que quedamos entonces pendientes de hablar
sobre este asunto con Maria Victoria y se dara respuesta en la proxima sesion para determinar si

hay o no acuerdo.

En este mismo orden de ideas, Isaias Garzon y Rosario Nieto (SINTRADISTRITALES), se
refieren a las fallas en cuanto a la cobertura del Internet en las Casas de Igualdad.

Lilian Hurtado, manifiesta que el inconveniente obedece es a la capacidad de la banda ancha con
que cuenta la entidad no permite que haya muchos equipos conectados a la vez, tal como en
alguna de las sesiones iniciales, expuso a la mesa de negociacion, Edith Aristide.

Siendo las 12:20 p.m. se da por terminada la reunion.

Para constancia, se suscribe por quienes en ella intervinieron;

Por las organizaciones sindicales:

Nl Bl e eyl €

JEYMIJAZMIN BELTRAN CORREDOR  GLORIA ELENA GONZALEZ ECHEVERRI
( (w ' / %‘U
LUZIRAYDA ROJAS ZAMBRANO JENNY PA(;fL MERO CORREDOR

MGV\V\CL Cxarver @ew | 'ﬁé@
JOHANA BARRERA BERNAL
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LIZETH CAROLINA OVALLE R.

LU
DAassy ARIENY DUARTE

Por la administracion:
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