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ACTA No. 8
MESA DE NEGOCIACION
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES, “SINTRADISTRITALES” Y
EL SINDICATO “SINTRAMUNICIPALES” SECCIONAL -~ BOGOTA.

Fecha: abril 16 de 2018
Hora de inicio: 2:00 pm
Lugar de reunion: Casa de Igualdad de oportunidades para las Mujeres de Engativa.
ASISTENTES

COMISIONES NEGOCIADORAS:

- Comisién Negociadora por SINTRAMUNICIPALES

Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36288824 | Negociadora / Principal | SI
Gloria Elena Gonzalez Echeverri 31407081 | Negociadora / Principal | SI
Luz Irayda Rojas Zambrano 52280224 | Negociadora / Principal | SI
Jenny Paola Romero Corredor 33153823 | Negociadora / Principal | SI
Deysy Janneth Beltran Moreno 51923772 | Asesora SI
Diana Cristina Caicedo Naranjo 52271903 | Asesora NO
Eva Cristina Rozo Nifio 51765515 | Asesora NO

- Comision Negociadora por SINTRADISTRITALES

Johanna Barrera Bernal 52712887 | Negociadora
Merlys del Carmen Herrera | 45514923 | Negociadora SI
Herméndez
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Lizeth Carolina Ovalle Rodnguez 1018432747 | Negociadora SI
Isabel Pineda Acero 52321424 | Negociadora SI
Daisy Arleny Duarte 39744872 | Negociadora NO
Isaias Garzon Alvarez 19437486 | Negociador SI
Rosario Nieto Salcedo 51736933 | Negociadora SI
Maria Nancy Ducuara 52291363 | Asesora NO
Jorge Ignacio Pefia 19143614 | Asesor NO

- Comisién Negociadora por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Magali del Socorro Rosero Ortiz 59830132 | Negociadora / Principal NO

Olga Liliana Pineda Buitrago 52346766 | Negociadora/ Principal 81

Lilian Alexandra Hurtado Buitrago | 52031168 | Negociadora/ Principal |  SI

Edith Aristide Galvis 52646240 | Negociadora / Suplente NO

Maria Fernanda Ariza Beltran 53179002 | Negociadora / Suplente NO

Luz Angela Ramirez Salgado 52033949 | Negociadora / Suplente SI
ORDEN DEL DIA

1. LECTURAS Y APROBACION ACTAS ANTERIORES:

Se deja constancia que queda suscrita el acta No. 6 y se da lectura al acta No. 7'quedando
pendiente de aprobacion para la siguiente reunién ya que se requieren mclulr algunas
claridades realizadas durante la lectura del documento.

La doctora Lillian se compromete a leer ¢l acta No. 4 para la reunién del 17 dé abril de
2018, la cual est4 pendiente por algunos ajustes al documento.
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2.  NEGOCIACION PUNTOS DEL PLIEGO:
La organizacion sindical SINTRAMUNICIPALES solicita retomar el punto 7 del capitulo 4.

CAPITULO 4

7. Para servidores y servidoras piblicos que utilizan la bicicleta y el transporte piiblico
como medidas de transporte para llegar al lugar de trabajo, tendrdn como incentivo, la
compensacion del tiempo para los recesos de semana santa y fin de afio; gestionando
incentivos adicionales como la disminucion del cobro del parqueadero.

Deysy Beltran de SINTRAMUNICIPALES, retoma lo expuesto en la reunién anterior,
explicando que de acuerdo a la norma, se tiene que las servidoras y servidores que utilicen 1a
bicicleta por 30 dias habiles, tienen derecho a medio dia de descanso, y al completarse 60
dias consecutivos tendrian derecho a un dia, y que la doctora Lilian habia manifestado a
titulo de ejemplo que si lo que se queria era algo asi que por 60 dias se agregaria medio dia
mas.

La doctora Lilian Hurtado explica que, ante si ese ejemplo que se habia utilizado no era
posible plantearlo como propuesta, y destaca que, en esta vigencia con ocasion del periodo
eleccionario, Ias servidoras y servidores cuentan con medio dia por el ejercicio de voto, y de
un dia cuando gjercer como jurados de votacion, y que esta circunstancia en este periodo se
presenta en  tres  ocasiones. A lo anterior, Gloria FElena Gonzalez de
SINTRAMUNICIPALES, propone que se considere para el afio 2019 afio en el cual ya no
contarmos con proceso de elecciones. De igual manera, Luz Irayda Rojas explica que
teniendo en cuenta que la vigencia de hacer uso del medio die por votar solo tiene validez
por un mes, asi sea primera o segunda vuelta electoral ello irfa hasta septiembre por tarde y
no aplicaria para el receso de final de afio.

Desde la Administracion se detalla en relacion con este punto lo siguiente: ‘Al cumplir los
primeros 30 dias se tiene derecho a medio dia de compensatorio. Al cumplir los segundos 30
dias se tiene derecho a otro medio dia de compensatorio. Al cumplir los 90 dias, se tiene
derecho a otro medio dia de compensatorio. Como propuesta se plantea que una vez se
cumplan 90 dias habiles del uso de la bicicleta, se tenga derecho a un medio dia mas; es
decir que a los 90 dias no se tendra solo un medio dia, sino dos medios dias, o un dia de
compensatorio.
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Se hace la claridad igualmente que estos dias no son acumulables, y que segun la ley 1811
de 2016, Los funcionarios ptblicos recibirin medio dia laboral libre remunerado por cada 30
veces que certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta.

Luz Irayda Rojas de SINTRAMUNICIPALES, propone que esos tiempos se tengan en
cuenta como tiempo compensado de las horas que corresponda para el disfrute del permiso
compensado para la semana de receso en semana santa o en fin de affo.

Acuerdo:
Punto de negociacién Instrumentos y Tiempo de Responsables
mecanismos implementaci6
n
7. Para  servidores y | Para las servidoras y 31 de | Subsecretaria  de
servidoras  publicas  que | servidores de  la | diciembre  de | Gestién
utilicen la bicicleta y el | entidad, que hayan | 2018 en | Corporativa -
transporte  publico como | hecho uso de la | adelante. Gestion del Talento
medio de transporte para | bicicleta por 90 dias Humano.

Hegar al lugar de trabajo, | hébiles, se tendrd
tendrin como incentivo, la | derecho a 4 horas
compensacion del  tiempo | compensadas de los
para los recesos en semana | dias de receso en
samta 'y fin de afio;|semana santa o
gestionando incentivos | diciembre, respetando
adicionales como la | las medias jornadas de
disminucion del cobro del | 30 dias que establece

pargueadero. Ia ley y el
cumplimiento de los
parametros del

reglamento que para
tales efectos se
establezca.
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CAPITULO 4

8. La administracion se compromete a suscribir un convenio de plan empresarial en
salud complementaria o medicina prepagada para que servidores y servidoras piblicas
puedan ampliar la cobertura familiar y obtener mejores beneficios econdmicos.

Desde SINTRAMUNICIPALES, Luz Irayda Rojas explica que ha averiguado con algunas
personas de distintas entidades que prestan el servicio de medicina prepagada, como es el
caso de Famisanar, que se pueden suscribir convenios con la administracién, con e} nimo
de que se pueda mirar algin tipo de descuento, manifiesta que en el caso actual, como las
servidoras y servidores de la entidad estdn vinculadas y vinculados a la caja de
compensacion COLSUBSIDIO, para las personas que estén interesadas en vincularse a
Famisanar pueden tener un 10 % de descuento y también se tramité la inquietud a
COMPENSAR, pero se esta a la espera respuesta.

La doctora Lilian Hurtado en relacién con lo expuesto, manifiesta que en las ocasiones en
donde se ha generado el espacio para que COLSUBSIDIO esté en la entidad ofreciendo los
servicios a las servidoras y servidores, la experiencia no ha sido positiva en tanto se han
expresado de manera inadecuada y displicente, sin embargo atendiendo la propuesta, se
manifiesta que no existe inconveniente en generar nuevamente un espacio para que ia Caja
de Compensacion pueda ofrecer sus servicios y dentro de estos, los convenios o beneficios
que tengan al respecto de salud complementaria o medicina prepagada para que las personas -
interesadas puedan recibir dicho beneficio, por tanto no se requiere que la Secretaria
Distrital de la Mujer haga convenios adicionales.

De igual manera, la doctora Lilian Hurtado considera importante aclarar que las entidades de
salud quienes operan con pdlizas de caricter colectivo lo pueden hacer con empresas
privadas, més no con las empresas piblicas, porque la entidad es la que suscribe el contrato
con los beneficios a nombre de los terceros.

La administracién considera viable dar continuidad a la realizacién de feria de servicios
relacionados con temas de salud, con el fin de que las servidoras v servidores puedan tener
acceso a la informacion y a los beneficios en el tema de salud complementaria o medicina
prepagada que se ofrezcan.

Acuerdo:
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Punto de negociacion Instrumentos y Tiempo de Responsables

mecanismos implementacién

8. La administracién | La administracién dara Septiembre Subsecretaria  de

se compromete a suscribir | continuidad a  la | 2018 en adelante. | Gestién

urn convenio de plan | realizacion de feria de Corporativa -

empresarial  en  salud | servicios con el fin de Gestion del Talento

complementaria o | que las servidoras vy Humano.,

medicina prepagada para | servidores puedan tener

que servidores ¥ | acceso a la informacion

servidoras piiblicas | general y sobre los

puedan ampliar la | beneficios en el tema

cobertura  familiar y|de salud

obtener mejores beneficios | complementaria 0

economicos. medicina prepagada.
CAPITULO 4

9. Promover acciones para el uso de la Sala de Bienestar existente en la Secretaria

Distrital de la Mujer y dotar la misma de elementos que comtribuyan a garantizar la
Sinalidad para la cual fue creada.

Desde SINTRAMUNICIPALES, Luz Irayda Rojas propone generar estrategias para que las
servidoras y los servidores de la entidad reconozcan el espacio de la sala de bienestar y se
pueda hacer uso de la misma. Y plantea que en el caso que no existieren recursos para
dotarla, se pueden hacer donaciones por parte de las personas de la organizacion sindical con
elementos tales como juegos de mesa, hamaca, libros, mandalas para colorear, entre otros.

Desde la administracion la doctora Lilian Hurtado comenta que con las experiencias
adquiridas se presentaron situaciones no muy gratas en la sede anterior, en donde se
encontrd a servidoras y servidores tomando una siesta en la sala de lactancia. Con la nueva
sede se insisti6 bastante en una sala de bienestar en donde se pretende contar con una silla
para recuperacion, pero no se considera un sofa para evitar la situacion presentada en la sede
anterior.
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Asi mismo, se ha pensado en dotar la sala de bienestar con bandas eldsticas, bandas de frio y
calor que apunten a fa realizacién dindmica de pausas activas.

Desde la organizacion sindical SINTRAMUNICIPALES, se propone realizar un mural entre
las servidoras y los servidores a fin de generar sentido de pertenencia de ese espacio, ante lo
cual la doctora Luz Angela Ramirez plantea que no serfa directamente en la pared, sino en
elementos que se puedan colocar, con las restricciones que se tienen con el drywall.

Desde la Administracién la doctora Lilian Hurtado destaca la propuesta del aprovechar el
espacio y considera viable el tema de los libros y juegos de mesa, es claro para la entidad la
necesidad de la adecuada utilizacion del espacio y que no sea utilizado para otros fines como
para bodega.

La doctora Olga Liliana Pineda, realiza la reflexién de darle un adecuado uso a la sala de
bienestar, y que lo que se pretende no es que las personas puedan traer lo que quieran sea en
buen o mal estado, sino que se parta de Ia base de una dotacién minima de uso de
funcionamiento que corresponde adelantar a la administracion ¥ luego si se podria estar
revisando algunas condiciones para que se planteen propuestas dirigidas a complementar
dicha dotacion. Es decir, primero se gestionara la dotacion de la Sala por parte de la
administracién y luego sf se podrian estar recibiendo donaciones.

Luz TIrayda Rojas de SINTRAMUNICIPALES, propone una jomada en que la
administracién y las organizaciones sindicales inviten a las y los servidores para que
reconozcan y que se apropien de dicho espacio.

Jeimy Beltrdn de SINTRAMUNICIPALES manifiesta que teniendo en cuenta que las y los
profesionales que se encuentran en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
no pueden utilizar la sala de bienestar porque estén en los territorios, propone que puedan
participar en actividades realizadas a las mujeres (tales como yoga, mandalas) como parte
del autocuidado.

Merlys Herndndez de SINTRADISTRITALES propone que de los 15 minutos de los que s¢
tiene para las pausas activas se permita acumular semanalmente a fin de completar una hora
semanal, tiempo para que las y los profesionales puedan participar en la actividad que mas
sea de su interés como parte de actividades de autocuidado.

Desde la administracion se revisara la propuesta con la directora de territorializacién yenla
siguiente reunién se dar# una respuesta.
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Punto de negociacién

Instrumentos y
mecanismos

- Tiempo

Responsables

9. Promover

acciones para el uso de
la Sala de Bienestar
existente en la
Secretaria Distrital de
la Mujer y dotar la
misma de elementos que
contribuyan a
garantizar la finalidad
para la cual fue creada,

Una vez se culmine con el
tema de adquisicion de
clementos para dotar la
sala de bicnestar de la
entidad, se podra
complementar dicha
dotacion con elementos
donados por las
organizaciones sindicales.

Se realizardA una jornada
entre las organizaciones

-sindicales y la

administracion para que
reconozcan el espacio de la
sala de Dbienestar las
servidoras y servidores de
la entidad.

Ia administracion
establecerd un manual de
uso de {a sala de bienestar.

30 de septiembre

de 2018
adelante.

Subsecretaria de
Gestion

Corporativa -
Gestion del
Talento Humano.

Isaias Garzén de SINTRAMUNICIPALES solicita tramitar ¢l punto relacionado con el
numeral 5.5 del pliego de SINTRADISTRITALES que corresponde al siguiente:

3.5 La Adminisiracion velard por el bienestar y salud de los trabajadores/as, garantizando
la hora de almuerzo y las pausas activas que todo trabajador/a debe tener en la jornada

laboral,

Manifiesta Isaias Garzon que, en las Casas de Igualdad, 1a hora del almuerzo no se ests
respetando, y por etlo se propone una circular o estrategia para que se respete la hora de
almuerzo de las servidoras y los servidores de la entidad al igual que se garantice el espacio
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(lugar) para ello. En cuanto a las pausas activas se puede complementar el espacio de
bienestar en la sede central, con la participacion a las actividades que se desarrolla en las
Casas de Igunaldad, por quienes alli laboran.

La doctora Lilian Hurtado, manifiesta en este punto que el espacio de la hora de almuerzo,
no es solo un derecho sino también un deber; en cuanto a la sede principal no es permitido
comer dentro de las oficinas ya que se cuenta con un espacio destinado para ello, y que es
sano que para el consumo de los alimentos se separe fisicamente de los espacios directos en
los que se realiza permanentemente la labor. En cuanto a las dificultades que se han
presentado para almorzar por el tema de Iluvia, la doctora Luz Angela Ramirez, informa que
ya se acord6 con la administracion que durante el afio 2018 van a poner el techo en la terraza
del piso 18.

Carolina Ovalle de SINTRADISTRITALES, propone que para las pausas activas se pueda
tener la aplicacién que maneja la ARL Positiva en los computadores a fin de que las
servidoras y servidores lo puedan utilizar. Frente a ello la administracién manifiesta que
dicha aplicacion se tuvo en los computadores de la entidad pero que el programa generaba
dificultades en algunos de los equipos y que por ello la decision fue retirarlo. Manifiesta
igualmente que, pese a lo anterior, se revisaran alternativas tecnoldgicas para ver si es
posible retomar dicha estrategia. '

Acuerdo:
Punte de negociaciéon Instrumentos y Tiempo Responsables
mecanismos

5.5 La Administracién velard | Expedir una 31 de Julio | Subsecretaria de
por el bienestar y salud de | circular en la que | 2018 Gestion
los trabgjadores/as, | se  recuerde el Corporativa -
garantizando la hora de | disfrute de la hora Gestion del
almuerzo y las pausas activas | de almuerzo. Talento Humano.
que todo trabajador/a debe
tener en la jornada laboral.

Se da continuidad con el punto 10 del capitulo 4 del pliego de SINTRAMUNICIPALES

10.  Ororgar tres (3) dias remunerados, cuando el servidor o la servidora comtraiga
matrimonio.
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Jenny Romero de sintramunicipales expone que existe el proyecto de ley 136 de 2017 en el
que se busca ¢l fomento de la vida familiar, y contempla esos incentivos no solo para quienes
contraigan matrimonio sino para quienes decidan iniciar una unién marital de hecho, en
donde puedan tener permiso de ocho dias remunerados, es por ello que se proponen tres dias
de permiso remunerado para las servidoras y servidores que contraigan matrimonio.

La doctora Lilian Hurtado explica que en el decreto 648 de 2017 se establece que las
servidoras y servidores piiblicos tienen derecho a tres dias de permiso remunerados cuando
hay justa causa de parte de la administracién, y que cuando se presentan situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito, la persona comunica la situacién a la entidad, pero dentro de los tres
dias siguientes debe allegar el soporte para justificar su ausencia.

En la entidad se han autorizado permiso por la causa de contraer matrimonio, por ¢llo la
administracién considera que se pueden seguir otorgando dichos permisos haciendo en este
caso la precision de que se entendera el matrimonio es una justa causa, para el acceso al
permiso remunerado por el término de tres (3) dias.

Acuerdo:
Punto de negociacion Instrumentos y Tiempo Responsables
mecanismos
10. Otorgar tres (3) dias | Para efectos de a Julio 2018 Subsecretaria de
remunerados, cuando el | aplicabilidad de Gestién Corporativa —
servidor o la servidora | conceder tres (3) dias Gestion del Talento
contraiga matrimonio. de permiso Humano.

remunerado en virtud
de lo previsto en el
Decreto 648 de 2017,
caso en el cual el

matrimonio se
entendera como justa
causa.

Las organizaciones sindicales solicitan un receso de 10 minutos. ..

Una vez tomado el receso, desde las organizaciones sindicales se proponen que se adicionen
las siguientes fechas de negociacion, toda vez que faltan varios temas del pliego, asi:
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- Martes 17 de abril: 8:00 am. a 12:00 m
- Jueves 19 de abril: 8:00 am. 2 12;00 m
- Martes 24 de abril: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
- Jueves 26 de abril: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Respecto de las fechas propuestas la administracién acepta realizar las reuniones de
negociaciéon y manifiesta que el dia 24 se coordinars lo relacionado con el respectivo
permiso sindical para las fechas que se considere.

Con relacion a los documentos solicitados, Gloria FElena Gonzdlez de
SINTRAMUNICIPALES pregunta si est4 la contestacion con la informacién solicitada por
la organizacién sindical. Al respecto la doctora Lilian Hurtado manifiesta que dejo el oficio
firmado en donde se entrega parte de la informacién solicitada.

Con el fin de adelantar los puntos de la negociacién pendientes, de la mejor manera y en
aras del Tiempo, Gloria Elena Gonzalez explica que desde SINTRAMUNICIPALES se ha
realizado un cuadro en donde recopilna los puntos relacionados en los capitulos 5, 6 y ¢l
punto 8 del capitulo 7, con el fin de agilizar el proceso de negociacién entendiendo los
puntos que faltan tramitar. Dicho cuadro es relacionado a continuacién:

Cap. 5 GESTION DE Cap. 6 INFRAESTRUCTURAY = . | 7. PETICIONES GENERALES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | AMBIENTE LABORAL = - | .
TRABAJO:- - )
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Luz Iraida Rojas de SINTRAMUNICIPALES explica en este punto la argumentacion y las
necesidades identificadas en la organizacién sindical, con el fin de que en la siguiente
reunion con la administracién, se puedan generar estratégias para cubrir dichas necesidades.

Siendo las 6:00 p.m. se da por terminada la reunién

FIRMAN:

Comision negociadora por SINTRADISTRITALES

%ﬁ‘ﬁsﬁ%‘*&“’m AR NAL

ISATAS A%;%REZ

Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES

Wm Eloa £
¢ ORIA ELENA GONZ LEZ ECHEVERRI LUZ IRAIDA ROJAS ZAMBRANO
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