ALGALTIN MAYOR
DE BOGOTA B.C:

SECRETARIA DISTRITAL BF LA MLLIER

ACTA No. 7
MESA DE NEGOCIACION
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES, “SINTRADISTRITALES” Y EL
SINDICATO “SINTRAMUNICIPALES” SECCIONAL - BOGOTA.
Fecha: Abril 12 de 2018
Hora de inicio: 8:00 am
Lugar de reunién: Casa de Igualdad de oportunidades para las Mujeres de Engativa.
ASISTENTES
COMISIONES NEGOCIADORAS:

- Comisién Negociadora por SINTRAMUNICIPALES

_NOMBRE | CEDULA | CALIDADENLAQUE | ASISTE
o . Ce ' ASISTE SI'NO
Jevmi Jazmin Beltran Corredor 36288824 | Negociadora / Principal | SI
Gloria Elena Gonzalez Echeverri 31407081 | Negociadora / Principal | SI
Luz Irayda Rojas Zambrano 52280224 | Negociadora / Principal | SI
Jenny Paola Romero Corredor 53153823 | Negociadora / Principal | SI
Deysy Janneth Beltrdn Moreno 51923772 | Asesora SI
Diana Cristina Caicedo Naranjo 52271903 | Asesora SI
Eva Cristina Rozo Nifio 51765515 | Asesora NO

- Comisién Negociadora por SINTRADISTRITALES

NOMBRE =~ CEDULA | CALIDAD EN LA QUE | ASISTE
R IR CASISTE S/NO
Johana Barrera Bernal 52712887 | Negociadora SI
Merlys del Carmen Herrera Hernandez 45514923 | Negociadora ST
Lizeth Carolina Ovalle Rodriguez 1018432747 | Negociadora SI
Isabel Pineda Acero 52321424 | Negociadora S1
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NOMBRE CEDULA | CALIDADENLA QUE | ASISTE
B _  ASISTE SINO
Daisy Arleny Duarte 39744872 | Negociadora NO
[saias Garzon Alvarez 19437486 | Negociador SI
Rosario Nieto Salcedo 51736933 | Negociadora ST
Maria Nancy Ducuara 52291363 | Asesora NO
Jorge Ignacio Pefia 19143614 | Asesor NO

- Comisién Negociadora por la SECRETARfA DISTRITAL DE LA MUJER

NOMBRE ] CEDULA | CALIDADENLAQUE | ASISTE

L _ - ASISTE =~ SI/'NO
Magali del Socorro Rosero Ortiz 59830132 Negociadora / Principal NO |
Olga Liliana Pineda Buitrago 32346766 Negociadora / Principal SI
Lilian Alexandra Hurtado Buitrago 52031168 | Negociadora / Principal SI
Edith Aristide Galvis 52646240 | Negociadora / Suplente NO
Maria Fernanda Ariza Beltran 53179002 Negociadora / Suplente NO
Luz Angela Ramirez Salgado 52033949 | Negociadora / Suplente SI

ORDEN DEL DIA

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR:

Se dio iniclo a la sesion con lu lectura a través de la cual se verificd o contenido del Acta No. 5,
correspondiente a la mesa de negociacion del dia 06 de abril de 2018.

Por parte de las y los integrantes de la mesa de negociacion se sugirio que en cada uno de los puntos
donde se llegue a acuerdos con la administracion, quede anotado el tiempo de implementacién y la
vigencia de dicho acuerdo; propuesta que es acogida por la totalidad de miembros de 1a mesa.

Una vez se finalizo la lectura del Acta No. 5, se inicié lectura del Acta No. 6, correspondiente a la
sesion mesa de negociacion de fecha 10 de abril de 2018, en consecuencia por parte de algunas
integrantes de la mesa se hacen unas correcciones con miras a puntualizar contenido de la misma.
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Finalmente, se sugirieron ajustes de contenido a las Actas Nos. 5 y 6: de igual manera, queda
pendiente revisién del Acta No. 4 por parte de la Doctora Lilian Hurtado.

A continuacion, se dio inici6 a la reunién, continuando con la discusién del numeral 4, capitulo 4
del pliego propuesto por SINTRADISTRITALES, el cual dice:

4. Implementar rutas de transporte para servidoras y servidores de la Secretaria Distrital de la
Mujer, y garantizar el servicio de transporte para el cumplimiento de las diferentes funciones
y obligaciones de los y las trabajadoras de la entidad,

Sobre este particular, Ia compafiera [sabel Pineda, por SINTRADISTRITALES, cuenta en la mesa
la experiencia de las rutas de transporte que se implementaron y que siguen activas en la Secretaria
de Movilidad de Bogotd, explica que hay 3 rutas y que el punto fundamental es la convergencia de
un determinado numero de servidores y servidoras en lugares estratégicos para que las rutas hagan
asi un recorrido efectivo hacia los sitios de trabajo.

La compafiera Gloria Gonzalez por parte de SINTRAMUNICIPALES, complementa la
sustentacion, manifestando que el tema de las rutas de transporte para servidoras y servidores
publicos del distrito, hace parte de lo establecido mediante Acuerdo Distrital 316 de 2017.

Por parte de la administracién, la doctora Luz Angela Ramirez manifesté su inquietud respecto a
la necesidad de incluir a las servidoras y servidores de la SD MUJER que prestan sus servicios en
las localidades, en el pilotaje para implementar rutas, y se refirié a la dificultad en términos de
distancia en el recorrido de dicha(s) ruta(s).

Sobre este aspecto Merlys Herrera, de SINTRADISTRITALES, reitera, que lo mas urgente en las
localidades es ¢l transporte para cumplir funciones misionales por parte de las compafieras
referentes y rol 5 y mds que analizar el tema de la ruta, seria mucho mas viable y efectivo que se
hiciera un estudio obietivo y humano por parte de la administracién relacionado con la forma come
nos ubican y reubican en las diferentes localidades, de tal manera que de ubicar a las y los
servidores en localidades cuyas distancias de sus lugares de residencia y/o domicilio no excedan
una hora al sitio de trabajo, es garantia a la calidad de vida de la servidora o servidor lo cual también
se refleja en la calidad de la prestacién del servicio en cada una de las Casas de Igualdad. Se
propone que este aspecto sea objeto de discusién en el numeral 3.5 que propone
SINTRADISTRITALES, en lo concerniente a la creacion de un Comité de Reubicaciones.

La administracion se mostro de acuerdo con la propuesta.
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Siguiendo la discusién en cuanio a la necesidad de la(s) ruta(s) de transporte para la SD MUJER,
la compafiera Luz Irayda Rojas de SINTRAMUNICIPALES, explico ademds que la
implementacién de estas rutas debia tencr en cuenta criterios como el enfoque diferencial, manejo
de horarios y la calidad de vida de las servidoras y servidores publicos de la Secretaria Distrital de
la Mujer.

En este punto la doctora Olga Liliana Pineda, informa que sobre la implementacion de rutas de
transporte para las/los servidoras/es publicos, en la Secretaria de Movilidad se han implementado
rutas que ha funcionado y redundan en beneficio de quienes allf laboran. Al respecto expone que
lo primero que hay que hacer es un diagnéstico juicioso que ademas de incluir los lugares de salida
y de destino, incluya variables tales como los horarios laborales y enfoque diferencial, entre otros;
ademads plantea que se puede generar articulacion con la precitada Secretaria con el fin de recibir
orientacion y asesoria para la realizacion de los estudios que permitan establecer viabilidad y éxito
en la implementacion de la(s) ruta(s).

De otro lado, respecto de la viabilidad de contar con el servicio de transporte, la doctora Luz Angela
Ramirez, expone en primer lugar que a la fecha el proceso contractual dirigido a contratar el
servicio de transporte ya se encuentra en curso, y que ello ha obedecido a lo planteado por cada
dependencia; en segundo lugar que para efectos de futuros procesos, es indispensable que cada
dependencia determine las necesidades puntuales, y que en el caso que requieran la contratacion
de un numero mayor de vehiculos al que se encuentra previsto tener con ocasion del contrato de
transporte en esta vigencia, se disponga de los recursos con los cuales se va a soportar esa
contratacion, lo cual corresponderia para la vigencia 2020.

SOBRE ESTE ASUNTO HAY ACUERDO, en los siguientes términos:

Punto de negociacion Instrumentos y Tiempo de Responsables
miecuiisnos tplomentneidn
4. Implementar - rutas de | Realizar un 31 de | Subsecretaria de
transporte para servidoras y | diagnéstico  que | diciembre de | Gestion Corporativa
servidores  de la Secretaria | incluya variables | 2018 — Direccion  de
Distrital - de la Mujer,  y | referidas a Gestién
garantizar el servicio. de | condiciones Administrativa y
transporte para el cumplimiento . . .
. ) particulares de las Financiera.
de las diferentes funciones y ‘doras/es. tal
obligaciones de los y las Scrvidoras/es, 1ales
trabajadoras de la entidad, como o
georreferenciacion,
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condiciones de
salud, horarios,
entre otros, para el
Servicio de
fransporte de
acceso y salida de
la entidad.

Realizar ©oun
diagnostico de
necesidades,
detallado por cada
una de las
dependencias, en
relacion con el
transporte  dentro
de la jornada
laboral para efectos
de la prestacion del
servicio.

A continuacion, se retomé discusion del numeral 5, capitulo 5 del pliego propuesto por
SINTRAMUNICIPALES — ASIGNACION PARQUEADEROS (el cual se inici6 en sesion del 10
de abril — Acta No. 5 teniendo en cuenta que por razones de tiempo se propuso retomarla
posteriormente.

El numeral 5 del Capitulo 4 del Pliego SINTRAMUNICIPALES) dice:

J. Implementar una estrategia democrdtica y con enfoque diferencial, la cual tenga como
consecuencia la asignacion equitativa de los parqueaderos asignados hasta ahora a las
Directivas del nivel central, permitiendo el uso de estos por parte de los trabajadores y
trabajadoras de manera rotativa y equitativa.

En este orden de ideas, Luz Irayda Rojas, de SINTRAMUNICIPALES, pregunté nuevamente a la
administracion: ;Cudl es el nimero de parqueaderos asignados a la SD MUJER — NIVEL
CENTRAL?
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Al interrogante, la doctora Luz Angela Ramirez, respondié que la secretaria tiene asignado el uso
de 24 parqueaderos en el Edificio Elemento, los cuales se discriminan asi: Cuatro (4) parqueaderos
para las Camionetas de propiedad de la entidad, quince (15) parqueaderos asignados a quienes
desempefian empleo de nivel directivo o asesor en la entidad, uno (1) asignado al lider del equipo
auditor de la Contraloria Distrital, tres (3) parqueaderos asignados al parqueo de motocicletas y
uno (1) cedido a la administracién del parqueadero, para que se cuente con espacio para parqueo
de siete (7) bicicletas.

Luz Irayda, pregunia nuevamente a la administracion el por qué no se dejo disponibilidad para que
las demds servidoras y servidores de la Secretaria que no fueran Directivas también pudieran hacer
uso de los parqueaderos, y sobre cuél fue el criterio utilizado para asignar los mismos y si existe o
no una norma mediante la cual se diga cémo deben asignarse esos parqueaderos.

Al respecto, la doctora Luz Angela Ramirez expone que no existe ninguna norma que regule o
establezca la forma como deben asignarse los parqueaderos,

En este punto; Luz Irayda Rojas, propuso como Principio de Equidad que se rifen los parqueaderos
que utilizan las directivas para que no haya exclusién y trato diferencial entre servidoras y
servidores que ocupan empleos de nivel directivo o Asesor frente otros niveles.

La administracién en este punto de la discusién solicitd un receso. Al volver del receso, la
administracién propuso asignar dos (2) parqueaderos a las servidoras y servidores que desempefian
empleos en niveles diferentes al directivo o asesor y planiea que se requiere expedir un reglamento
para el uso de esos parqueaderos; y se planeta a la mesa de negociacion discutir cual puede ser el
periodo de asignacién de dichos parqueaderos y propone ademads, una encuesla para conocer
quiénes son las servidoras y servidores que desean hacer uso de los cupos para parqueaderos.

Al respecto Jeimy Jazmin Beltran, de SINTRAMUNICIPALES, propone también que se apliquen
los criterios de pico y placa para que de esa manera se pueda ampliar el uso de parqueaderos a un
ndmero de 4 al cual tendrian acceso servidoras y scevidores de la Secretaxia, a lo que la
administracion expone estar de acuerdo.

Ahora bien, respecto a la propuesta de la administracién de asignar dos (2) parqueaderos a las
servidoras(es) NO DIRECTIVAS(OS), SINTRAMUNICIPALES realiza una nueva propuesta,
Luz Irayda Rojas, sostuvo que: “es inequitativo, porque con la asignacidn de sélo dos (2)
parqueaderos se estan beneficiando al 100% de las directivas, eso no es equidad; entonces la
contrapropuesta es que como hay 20 parqueaderos se asignen al menos 10 para servidoras publicas
no directivas. Seguidamente, hace reconteo de las(los) beneficiarias (ios) servidoras(es) publicas
no directivas y sostiene que no es equitativo y que ello reafirma la inequidad.
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En este punto, Luz Angela Ramirez expone que hay 7 personas que hacen uso de los parqueaderos
de bicicletas, y 9 personas que hacen uso de los parqueaderos para motos, lo cual indica que a la
fecha hay 16 personas que hacen uso de esos espacios, y que contando los nuevos cuatro (4) cupos
que se asignan por efecto de que se utilice el espacio atendiendo al pico y placa, ya son 20 personas
no directivas que se benefician de parqueadero.

Al respecto, Luz Irayda Rojas, manifiesta que se mantiene la inequidad y realiza nueva
contrapropuesta: para que sc asignen 8 parqueaderos para directivas y 7 para servidoras y
servidores publicas (0s) no directivas.

En este punto intervino Isaias Garzon de SINTRADISTRITALES y expuso que los parqueaderos
son un recurso publico para beneficio de la entidad y mirando la oferta de la administracion el
porcentaje de 1.6% que es lo que arroja la asignacién de dos parqueaderos para no directivas, no
es equitativo; acd la discusion que se da, no es de quien se trate, sino que lo que se pide es equidad
reglamentada; esa asignacién de parqueaderos no puede ser de libre albedrio y hay que reglamentar
en consenso el uso de los parqueaderos.

Culminada la intervencion, SINTRAMUNICIPALES, solicité receso. Al retomar la reunion,
SINTRAMUNICIPALES manifesté que aceptaba el planteamiento de la administracion
relacionado con la asignacion de dos (2) parqueaderos, con posibilidad de cuatro (4) cupos por la
asignacién atendiendo al pico y placa y con la condicion de que se realice la encuesta de necesidad
y segun los hallazgos de dicha encuesta se definira el tiempo de asignacion de los mismos.

HAY ACUERDO, en los siguientes términos:

Punto de negociacion Instrumentos y Tiempo de Responsables

‘ _ ~___mecanismos implementacién 7 __
5. Implementar  una | Asignar dos (2) | 30 de septiembre | Subsecretaria  de
esfrategia democrdtica y | parqueaderos para | 2018 Gestion
con enfoque diferencial, la | las/los  servidoras/es Corporativa —
cual tenga como | publicas/os que Direccion de
consecuencia la | desempefian  empleos Gestion
asignacion equitativa de | en niveles diferente al Administrativa y
los parqueaderos | directivo o asesor, que Financiera.
asignados hasta ahora a | corresponden a cuatro
las Directivas del nivel | (4) cupos por
central, permitiendo el
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uso de estos por parte de | aplicacion de pico y
los  trabajadores vy | placa.

trabajadoras de manera
rotativa y equitativa. Realizar encuesta con
el fin de tener certeza | 31 de agosto de
de quienes son las/los ! 2018
interesados en hacer
uso de esos cupos de
parqueadero.

Elaborar reglamento de | 30 de septiembre

uso de los | de 2018
parqueaderos.

Efectuar revision

periodica cada seis (6)

meses de la

disponibilidad de los |31 de marzo de
espacios para [ 2019 'y en
parqueadero adelante.

adicionales, en los que
se contemple entre
otras pico y placa,
vacaciones, licencias.

Ahora bien, terminada la discusion sobre el tema Parqueaderos, se inicio discusion sobre el numeral
6, capitulo 4 el cual dice:

6. Propiciai le voceriu p representacion de scrvidores y servidoras publicas de nivel téaiico y profesicnal
de la entidad, en los casos en los que se realice invitacién por parte de ofros entes territoriales para
dar a conocer en estos espacios las buenas prdcticas evidenciadas en el quehacer institucional,
previendo incentivos y recursos para ello.

Al respecto, Deisy Beltran de SINTRAMUNICIPALES, propone y sustenta que con el incentivo
se trata es de estimular a las servidoras para que al ser invitadas a espacios relacionados con la
misionalidad, sea la Secretaria la entidad que apoye esa asistencia para que no haya que acudir al
apoyo de otras entidades por temas como: transporte, estadias y demas), que ese proceso se apoye
por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer.
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Frente a lo expuesto, Lilian Hurtado, manifiesta que Ia normatividad ya contempla la figura de la
Comision de Servicios, que sin embargo, para efectos de hacerla operativa y cuando se requiera
contar con recursos correspondientes al rubro viaticos, por cuanto los costos deban ser asumidos
por la entidad, es preciso gestionar ante la Secretaria de Hacienda Distrital un traslado presupuestal
que permita contar con los dineros siempre y cuando estos no sean sufragados por la entidad que
efectua la invitacién.,

La administracion, hace aclaracion en cuanto a la figura de la Comisién de Servicio establecida
mediante el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, en el sentido que para
la aplicacién de dicha figura es necesario tener en cuenta si los costos estaran a cargo de la
administracion o a cargo de la entidad que nos invita. Si los costos estardn a cargo de la
administracion, entonces se debe hacer ¢l tramite interno para el traslado del rubro presupuestal
mencionado en la parte inmediatamente anterior y posterior a ello, debers expedirse la resolucién
donde se otorgue la Comision del Servicio a la servidora y/o servidor desde la parte institucional,
y si se trata de una invitacion hay que definir cual es la naturaleza juridica de la entidad de invita
por si requiere de autorizaciones de otras autoridades, y en todo caso expedir el acto administrativo
mediante el cual se confiere la comision de servicio.

La administracidn explica cudl es el objeto de la Comision de Servicio y la diferencia con un
permiso remunerado. En relacion con la primera, el articulo 2.2.5.5.25 del decreto 648 de 2017
establece: Articulo 2.2.5.5.25. Comision de servicio. La comisién de servicios se puede conferir
al interior o al exterior del pais, no constituye forma de provision de empleos, se otorga para
ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir
misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios,
realizar visitas de observacion que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo
en que presta sus servicios el empleado.

De tal manera, que esta se otorga para representar a la entidad en eventos nacionales o
inleitiacionales Gue guaiden reiacidn con la misionalidad de la misma, en tanio que cuando se traia
de un permiso remunerado se otorga para que la o el servidor asista a eventos en los cuales no se
va arepresentar 4 la entidad. En este punto Lilian Hurtado plantea que hay que tener precisos esos
conceptos para efectos de no realizar actividades en representacién de la entidad, cuando no se
tiene tal calidad.

Sobre este punto la administracién explica que la dificultad en la operatividad de la figura de la
Comisién de servicio es basicamente por tiempos y el tramite que se requiere normativamente;
igualmente se manifiesta que la figura se continuard aplicando, siempre y cuando se verifiquen y
se cumplan los requisitos de procedibilidad para materializarla.
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Se continu6 con el planteamiento correspondiente al numeral 7, capitulo 4 de
SINTRAMUNICIPALES, el cual textualmente expresa:

7. Para servidores y servidoras piiblicas que utilicen la bicicleta y el transporte puiblico como medio de
transporte para llegar al lugar de trabajo, tendrdn como incentivo, la compensacion del tiempo para
los recesos en semana santa y fin de afio; gestionando incentivos adicionales como la disminucion del
cobro del parqueadero.

Se inici6 la discusién teniendo como fundamento la Ley 1811 de 2016, por medio de la cual se
promueve el uso de la bicicleta, la cual establece que por cada 30 dias usando la bicicleta hay
derecho para las servidoras publicas a mediodia de compensatorio.

La ADMINISTRACION, precisé que ademas de la precitada ley, existen tres (3) Acuerdos
Distritales y que a la fecha, en la Secretaria Distrital de la Mujer se esté elaborando lo relativo a las
condiciones para efectos de incentivar el uso de la bicicleta.

Deisy Belirdan de SINTRAMUNICIPALES solicité que ademds del tiempo compensatorio que
otorga la ley por el uso de la bicicleta, se reconozca un tiempo adicional a las servidoras y
servidores de la SD MUJER por el tiempo que se utiliza en los desplazamientos en transporte
publico del lugar de residencia al sitio de trabajo y viceversa.

A este respecto, expuso Lilian Hurtado manifiesta que a nivel Distrital ya hay normatividad referida
aincentivar el uso de la bicicleta, y que en esta linea se esta gestionando un proyecto de reglamento
con el fin de determinar igualmente los mecanismos referidos al control y registro de los dias que
se acude a la entidad en bicicleta, atendiendo los lineamientos impartidos por la Secretaria de
Movilidad.

Ahora bien, frente a parqueaderos de bicicletas para servidoras y servidores publicas(os) de las
Casas de Tgualdad, Luz Angela Ramirez, expone que pese a haber revisado con anterioridad la
viabilidad de contar con espacios para parqueo de bicicletas, no es posible asumir un compromiso
al respecto, toda vez que no se puede afectar el espacio pablico y tampoco destinar un espacio
dentro de las casas para el parqueo de bicicletas, cuando ello implica perder un espacio para la
realizacién de actividades en la respectiva Casa de Igualdad de oportunidades.

En este punto, interviene Merlys Herrera de SINTRADISTRITALES y hace una solicitud a la
administracién para retomar este aparte referente a parqueaderos de bicicletas en las Casas de
Tgualdad, en la siguiente sesién y manifiesta que la no garantia de ese derecho a las servidoras y
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servidores que realizan sus funciones en dichas casas genera una desigualdad frente a las servidoras
y servidores del nivel central de la SD MUJER.

La propuesta de retomar en siguiente sesion es acogida por los miembros de la mesa presentes el
dia 12 de abril de 2018

Para finalizar la sesion, se insisti6 a la administracién por parte de las organizaciones sindicales
SINTRADISTRITALES Y SINTRAMUNICIPALES, a examinar la posibilidad de concertar
reuniones mas seguidas para no tener que ampliar el plazo fijado inicialmente para llevar a cabo la
negociacion con la administracion, ante lo cual las negociadoras de la Administracidn, reiteran el
inconveniente de las agendas ya fijadas, pero que no obstante, se revisara la disponibilidad y se
avisard previamente a la mesa de negociacion cualquier disponibilidad que se tenga.

Siendo las 12:20m. se da por terminada la reunion.

Para constancia, se suscribe por quienes en ella intervinieron;

Por las organizaciones sindicales:

0
oyl Herin e Mool €
MI SJAZMIN BELTRAN CORREDOR GLORIA F1LENA GONZAL ECHEVERRI

LUZ IRAYDA ROJAS ZAMBRANO . JE]

DE;SY JANNET] LR,
&D‘nanna @avwm &V\nd‘ Lbelﬁf) p
JOHANA BARRERA BERNAL YS DE H ANDEZ
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