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ACTA No. 6

MESA DE NEGOCIACION

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES, “SINTRADISTRITALES” Y

EL SINDICATO “SINTRAMUNICIPALES” SECCIONAL ~ BOGOTA.
Fecha: abril 10 de 2018
Hora de inicio: 8:00 am
Lugar de reunion: Casa de Igualdad de oportunidades para las Mujeres de Engatwé
ASISTENTES

COMISIONES NEGOCIADORAS:

- Comision Negociadora por SINTRAMUNICIPALES

Jeymi Jazmin Beltrdn Corredor 36288824 | Negociadora / Principal | SI
Gloria Elena Gonzalez Echeverri 31407081 | Negociadora /Principal | SI
Luz Irayda Rojas Zambrano 52280224 | Negociadora / Principal | SI
Jenny Paola Romero Corredor 53153823 | Negociadora/ Principal | SI
Deysy Janneth Beltrén Moreno 51923772 | Asesora SI
Diana Cristina Caicedo Naranjo 52271903 | Asesora NO
Eva Cristina Rozo Nifio 51765515 | Asesora NO

- Comision Negociadora por SINTRADISTRITALES

Johanna Barrera Bernal 52712887 | Negociadora ST
Merlys del Canmen Herrera Herndndez | 45514923 | Negociadora 51
Lizeth Carolina Ovalle Rodriguez 1018432747 | Negociadora SI
Isabel Pineda Acero 52321424 | Negociadora SI
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Daisy Arleny Duarte 39744872 | Negociadora SI
Isaias Garzon Alvarez 19437486 | Negociador SI
Rosario Nieto Salcedo 51736933 | Negociadora SI
Maria Nancy Ducuara 52291363 | Asesora SI
Jorge Ignacio Pefia 19143614 | Asesor NO

- Comisién Negociadora por la SECRETARFA DISTRITAL DE LA MUJER

1. LECTURAS Y APROBACION DEACTAS ANTERIORES:

Se deja constancia que quedan suscritas tanto las actas de instalacién como las actas 2 y 3,
seguidamente se da lectura a las actas No. 4 y 5 (correspondientes al 5y 6 de abril de 2018
respectivamente), quedando pendiente de aprobacion para la siguiente reunién ya que se
requiere incluir argumentos de la administracion y de las organizaciones sindicales que
permitan evidenciar ¢l desarrollo de las reuniones.

Gloria Elena Gonzalez, de SINTRAMUNICIPALE, sugiere que las actas incluyan en el

pie de pagina, el nimero de acta y nlimero de secuencia.

Se acuerda que una vez las actas tengan las respectivas firmas por parte de la

Magali del Socorro Rosero Ortiz 59830132 | Negociadora / Principal NO

Olga Liliana Pineda Buitrago 52346766 | Negociadora / Principal SI

Lilian Alexandra Hurtado Buitrago 52031168 | Negociadora / Principal SI

Edith Aristide Galvis 52646240 | Negociadora / Suplente NO

Maria Fernanda Ariza Beltran 53179002 | Negociadora/ Suplente NO

Luz Angela Ramirez Salgado 52033949 | Negociadora / Suplente SI
ORDEN DEL DIA

Administracion, se hara entrega de una copia de las mismas a cada organizacion sindical,
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2. NEGOCIACION PUNTOS DEL PLIEGO:

La organizacion sindical SINTRAMUNICIPALES solicita retomar el punto 1 del capitulo
4, con el fin de complementarlo y teniendo en cuenta la vigencia del afio 2019:

CAPITULO 4

1. Construir conjuntamente, entre trabajadores y trabajadoras, la organizacion sindical y
la administracién, una estrategia de seguimiento al Plan de Bienestar Social e
Incentivos de la Secretaria Distrital de la Mujer para el 2018, Para el aiio 2019
implementar diversas estrategias de recoleccion de informacion a fin de garantizar que
éste responda a los intereses y necesidades, su diversidad y a los diferentes tipos de
Jamilias; dando cumplimiento estricto a las actividades y al cronograma previamente
establecido para su implementacion y seguimiento.

Luz Irayda Rojas formula las siguientes preguntas:

(Por que para el afio 2018 baja el presupuesto para el Plan de Bienestar en comparacién
con los afios 2016 y 20177

(Por que en el aito 2017 no se realizaron las vacaciones recreativas tal como se habia
contemplado en el Plan de Bienestar de dicho afio?

(Por qué las vacaciones recreativas para el afio 2018 de acuerdo al cronograma estan
planeadas en el mes de octubre y no en ¢l mes de diciembre, teniendo en cuenta que en este
ultimo mes es donde las nifias, nifios y Adolescentes estdn con mas tiempo de vacaciones?.

Desde la organizacién sindical Luz Irayda expone que revisando el plan de bienestar de
2018 son menos las actividades planteadas en comparacién con el afio anterior, pese a que
se conté con mas presupuesto que en 2016.

Respecto de las preguntas formuladas la doctora Lilian Hurtado informa que algunas de las
actividades previstas en los planes de Bienestar Social e Incentivos, se realizan con gestion
interna y otras requieren de adelantar proceso contractual, y precisa que en el afio 2017 se
construyé la ficha técnica para la contratacion de actividades de bienestar de esa vigencia
en el mes de abril. Sin embargo, el SECOP 2 presenté bastantes diferencias frente al
SECOP 1, lo cual hizo que se tuviese que replantear la ficha técnica. Adicionalmente
menciona que en consideracién a que se pretendfa que las actividades propuestas en el plan
de biengstar fueran de alta calidad, ello generé que dentro de las propuestas recibidas se
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planteara un presupuesto equivalente al doble del establecido, razén por lo cual hubo
necesidad de ajustar el detalle de las actividades. Una vez adelantado el proceso
contractual, al momento de la adjudicacion, los proponentes no cumplieron con lo
requerido, lo cual generd que el proceso se declarara desierto.

Todo lo anterior ocurri¢ entre los meses de abril a noviembre, y al evidenciar que ¢l nuevo
proceso en el mejor de los escenarios se adjudicaria después del 26 de diciembre, ello
implicaba que no se iba a ejecutar en esa vigencia. Es asi como se plante6 la necesidad de
reevaluar las actividades que podrian ejecutarse en la vigencia, y es asi como el proceso se
gestiona pare la adquisicién de los bonos navidefios de los nifios, incentivos y bonos para
cuidadoras/cuidadores.

A partir de la experiencia del afio 2017 se est4 apostando para que el procéso de
contratacion del Plan de Bienestar sea adelante 1o mas pronto posible.

Respecto de la Gltima pregunta la doctora Lilian explica que en el afio 2016 las vacaciones
recreativas las realizaron en diciembre, pero que muchas servidoras que se beneficiaron con
la misma , y algunas que sus hijos no asistieron a la actividad, solicitaron que se hiciera en
octubre; sin embargo, se puede modificar esa planeacién de acuerdo a consulta y necesidad
de la mayoria de servidoras y servidores.

En este punto, Luz Irayda de SINTRAMUNICIPALES hace entrega de una propuesta de
actividades las cuales se pueden incluir en el afio 2019. A lo cual Lilian Hurtado expone
que se recibe esa informacion, pero que lo que es procedente es que las servidoras publicas
participen de manera activa en el diligenciamiento de la encuesta de necesidades de
bienestar, e incluir esas actividades que se encuentran en el documento entregado.

Isaias Garzon de SINTRADISTRITALES, propone que se realicen convenios o contratos
con las cajas de compensacién para realizar las actividades del plan de bienestar, ya que
cuentan con los espacios y personal que sabe del tema; sin embargo, desde la
administracién se manifiesta que en la Secretaria Distrital de la Mujer no se contempla esa
opcion, toda vez que de acuerdo con la ley en consoideracion a que existen distintas
empresas que ofrecen estos servicios, no se puede suscribir convenio o contrato con la caja
de compensacién a la cual se encuentra afiliada la entidad, sino que deben realizar una
seleccion  objetiva en la contratacion, En este puntoRosario Nieto de
SINTRADISTRITALES sugiere que se haga una sola contratacién para todas las
actividades, a lo cual la doctora Lilian refiere que asi se tiene contemplado, y las demds
actividades se realizan con el apoyo de la Caja de Compensacién o de otras entidades, y es
producto de la gestion interna.
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Respecto al dia de la gratitud, s hace la sugerencia desde las organizaciones sindicales, que
se incluya a las y los contratistas ademds de las personas que se encuentren en la planta
temporal, ya que el afio pasado se considero excluyente en tanto solicitaban que asistieran
algunas y algunos profesionales a la actividad del desayuno, dejando a las demss que por
garantia del servicio no asistieran a dicha actividad. Frente a ello, la administracidn
garantizara las condiciones para que asistan las servidoras y servidores que se encuentren
en planta temporal.

En cuanto a los nimeros de dias de Ias vacaciones recreativas la administracién explica que
no es posible ampliar a cinco dias por los costos, teniendo en cuenta la seguridad y calidad
que se pretende brindar a las nifias, nifios y adolescentes, asi como, tampoco se
compromete a que la actividad de reconocimiento programada para fin de afio sea todo el
dia; sin embargo se manifiesta que se tendra en cuenta la solicitud y se realizara la gestion
pertinente.

Una vez culminadas los planteamientos a este respecto, se acuerda:

Acuerdo:
Punto de negociacion Instrumentos y Tiempo de Responsables
mecanismos implementacion

1 Construir Desde las organizaciones 31 de | Sintradistritales
conjuntamente, entre | sindicales se puede apoyar | agosto de 2018 |y
trabajadores y | en ¢l argumento para que la Sintramunicipal
trabajadoras, lq | administracién pueda es.
organizacion sindical y g | 8°500mar  un - mayor
administracion, wna presupuesto para el 2019.
estrategia de segz{imiento La administracién realizars
al Plan de Bienestar

Social e Incentivos de la
Secretaria Distrital de la
Mujer para el 2018. Para
el afio 2019 implementar
diversas esirategias de
recoleccion ' de
informacion a fin de
garantizar  que  éste
responda a los intereses y

las gestiones pertinentes
para gue se pueda ampliar
el presupuesto para el plan
de bienestar, teniendo en
cuenta que quien toma la
decision es Secretaria de
Hacienda.

Para el afto 2018 se hard
una encuesta dirigida a las

31 de diciembre
de 2018

31 de julio de
2018

Subsecretaria de
Gestion
Corporativa
Direccion
Talento
Humano.

de
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necesidades, su diversidad | beneficiarias y
y a los diferentes tipos de | beneficiarios de la
Sfamilias; dando | actividad, referida a las

cumplimiento estricto q | VACacIones recreativas para
las  actividades y  ql | 99€ 5¢ pueda revisar en que

) época  del o & {
cronograma previamente “po al S mas

) conveniente realizarla.
establecido  para  su
implementacidn Y | A partir de 2019 se incluiré
seguimiento. dentro de Ia encuesta para | 31 de enero de

el plan de bienestar 1a|2019 'y en
pregunta de (En qué época | adelante.

del afio considera que se
deben realizar las
vacaciones recreativas?
Considerando Jjunio,
octubre ¢ diciembre.

Respecto de la actividad de
Familia Diversa vy de o
reconocimiento 1a | 31 de diciembre
administracién garantizars | de 2018

las condiciones para que
asistan las servidoras y

servidores que se
encuentren en  planta
temporal.

Teniendo en cuenta que tiene relacion con el plan de Bienestar desde
SINTRADISTRITALES se propone tramitan el siguiente punto:

1.8 Estimulos e Incentivos: La Administracidn dard participacion a la organizacion
sindical “SINTRADISTRITALES” en la concertacion de la politica de Estimulos
e Incentivos de los servidores/as publicos/as de la Entidad,

Isaias Garzon de SINTRADISTRITALES, manifiesta que haran llegar a Ia Administracion
las propuestas que se quieren realizar frente a lo relacionado con los estimulos e incentivos.
La doctora Lilian Hurtado frente a este punto plantea que en la reunién anterior se habia
acordado que a través de la Comisidn de Personal, se podrian allegar propuestas para el
desarrollo de actividades, tanto de bienestar como de incentivos.
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Desde SINTRADISTRITALES se propone que dentro de la Comision de Personal esté
alguien de planta temporal, a lo cual Ia Administracién explica que esto no es posible de
acuerdo con lo previsto en la ley.

Después de escuchar distintos argumentos por parte de los integrantes de la mesa de
negociacion, la Administracién planteaba como propuesta que se comprometeria a
socializar el resultado de la encuesta no solo a las organizaciones sindicales sino a todas las
servidoras y servidores de la entidad, a través de los medios de la boletina interna, estando
atenta a recibir las propuestas que para el plan de bienestar de la respectiva vigencia se
consideren. La organizacién sindical insisti6 en que esas publicaciones no constituian una
socializacion de la informacién, y que se debfa sostener reunion entre la administracion y la
organizacién para estos efectos, entre otras.

Finalmente, en relacién con este punto NO HAY ACUERDO,, toda vez que atendiendo lo
previsto en el Decreto 160 de 2016 establece que no son materia de negociacién las
competencias de direccion y administracion, por lo que se considera gue la organizacién
sindical no podrd coadministrar en la etapa de planeacién del Plan de Bienestar e
incentivos.

Se continda con la revision de los puntos del pliego, asi:

CAPITULO 4

3. Adelantar las gestiones necesarias para que se dé cumplimiento a la solicitud
mayoritaria de las trabajadoras y los trabajadores del cambio de Caja de
Compensacion Familiar.

Gloria Elena Gonzalez, de SINTRAMUNICIPALES dando cumplimiento al compromiso
adquirido del viemes 6 de abril de 2018 lee 1a respuesta emitida por la Superintendencia de
Subsidio Familiar a la organizacién Sindical de fecha 28 de marzo de 2016, en donde se
informa que talento humano se reunié con Colsubsidio y revisaron la oferta de servicios,
definiendo que no se requiere ¢l paz y salvo. De igual manera, informa que desde las
organizaciones sindicales nuevamente se requerird a la Superintendencia de Subsidio
Familiar y a la Caja de Compensacién Colsubsidio la informacién respecto del avance del
proceso de dicho paz y salvo.
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Al respecto Lilian Hurtado informa que la comunicacion sobre la cual se da lectura estaba
fuera de contexto toda vez que a la fecha en la cual se remite el correo referido, 1a entidad
estaba era solicitando un concepto ante la superintendencia en relacién con la encuesta
realizada y que una vez se obtuviera la respuesta al concepto referido o en mencién Ia
administracién decidiria si era procedente o no volver a realizar 1a encuesta.

En este punto, desde SINTRADISTRITALES como tienen relacionado el punto 5.4, solicitan que se
incluya en la discusion,

5.4. La Administracion, en caso de pretender cambiar de Caja de Compensacién
Familiar, realizard una encuesta de satisfaccion del servicio entre los/as
servidores/as de la Entidad para tomar los resultados como principal sustento para
la foma de esa decision.

La organizacion sindical solicita se socialice el resultado de la encuesta.

Acuerdo:

Punto de negociacién Instrumentos y Tiempo de Responsables
mecanismos implementacion

54 La Administracién, en | la Administraciéon 31 de julio | Subsecretaria de
caso de pretender cambiar |se compromete a | de 2018 Gestion Corporativa
de Caja de Compensacién | Socializar a las dos - Direccion  de
Familiar, realizard  ung | C188MZaciones Talento Humano,
encuesta de satisfaccion del | Smdicales, el
servicio entre los/as Z;scl;l::grelagfona;:
servidores/as de la Entidad con Ila caja de
ara ftomar los resultados compensacién,
como principal sustento para

la toma de esa decision.

4. Implementar rutas de transporte para servidoras y servidores de la Secretaria Distrital
de la Muyjer, y garantizar el servicio de transporte para el cumplimiento de las
diferentes funciones y obligaciones de los y las trabajadoras de la entidad.

Por parte de SINTRAMUNICIPALES Luz Irayda Rojas, expone las inconformidades por
parte de algunas servidoras y servidores respecto del transporte, dentro de ellas se encuentra
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que mientras realizan actividades propias de sus funciones han estado expuestas a
situaciones de inseguridad y gastos que les ha tocado asumir.

La doctora Luz Angela Ramirez informa que actualmente se cuenta con cuatro camionetas
que son de propiedad de Ia entidad, las cuales se encuentran asignadas para el Despacho de
la Secretaria y las Subsecretarias y que teniendo en cuenta que no son suficientes, la
entidad celebra contratos de prestacion de servicios de transporte por un afio para las
diferentes dependencias, previa consulta por parte de Corporativa a las dependencias frente
a las necesidades del servicio. Adicionalmente, respecto del adecuado uso del transporte
manifiesta que existe una circular en la cual donde se dan a conocer las indicaciones
relacionadas con el tema; y e En cuanto a las situaciones de inadecuado uso del transporte
que ha planteado Luz Irayda, solicita muy respetuosamente se interponga la respectiva
queja puntual.

Luz Irayda Rojas de SINTRAMUNICIPALES indica que en la direccién Derechos y
Disefio de Politica de la que hace parte, existe un Manual para uso del vehiculo, en donde
se indica que la utilizacion del mismo est4 a disposicién de la directora.

Teniendo en cuenta que las directoras son quienes informan la necesidad del transporte la
doctora Olga Liliana Pineda, solicita que se planteen y dejen la trazabilidad de la necesidad
real del territorio, haciendo claridad que esto no garantiza que la entidad contrate de
acuerdo a lo manifestado ya que siempre se depende del presupuesto, pero que ese gjercicio
aporta al diagnostico de la necesidad.

Desde la organizacién sindical Sintradistritales se plantea como punto relacionado el 1,7,
que corresponde al siguiente:

1.7 Servicio de Transporte: La Secretaria Distrital de la Mujer garantizard el
transporte para los/as servidores/as y/o contratistas que fengan que desplazarse en
cumplimiento de sus funciones para los recorridos y visitas domiciliarias de los
usuarios de la entidad en las diferentes localidades donde hay atencién.

Al respecto Isafas Garzén de SINTRADISTRITALES, solicita revisar el tema que permita
a las servidoras y servidores de las Casas de Igualdad de Oportunidades contar con el
transporte sin dificultades para el desempefio de sus funciones sobre todo en las localidades
mas grandes y donde se requiere mayor desplazamiento. De igual manera, informa que
aportaran a la mesa, las necesidades identificadas en los territorios que permiten visibilizar
y justificar la necesidad del transporte.
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Acuerdo:
Punto de negociacion Instrumentos y Tiempo de Respensables
mecanismos implementa
cién

4, Implementar Reenviar la  circular 31 de | Subsecretaria de
rutas de transporte | reiterando el adecuado uso | julio de 2018 | Gestién
para  servidoras 'y | del transporte en la entidad. Corporativa -
servidores de la Direccién de
Secretaria Distrital de | Realizar una reunion con las Gestion
la Myjer, y garantizar | personas encargadas de la |31 de julio | Administrativa y
el servicio de | supervision del transporte, | de 2018 Financiera -
transporte  para el | Subsecretarias, directoras y Direccion de
cumplimiento de las | auxiliares administrativas Talento Humano.
diferentes funciones y | sobre el adecuado uso del
obligaciones de los y | transporte, dando prioridad
las trabajadoras de la | al cumplimiento de Ia
entidad, misionalidad.

Estudiar los mecanismos

para un mejor uso del |31 de

transporte 'y revisar el
Manual de uso de transporte
generado y aplicado en la
Direccion de Disefio de
Politicas para revisar si se
puede acoger de manera
institucional,

Se evaluardn en cada una de
direcciones las necesidades
de transporte v se tendra en
cuenta la propuesta de vales
de transporte dentro de la
gestién del presupuesto de
2019, garantizando un
diagndstico real teniendo en

diciembre de
2018

31 de
diciembre de
2018
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cuenta las necesidades de Ia
entidad.

Se acuerda que en la siguiente reunién se continuari con el punto 4 del capitulo 4
relacionado con transporte.

De otra parte, Gloria Elena Gonzilez de SINTRAMUNICIPALES, propone que
teniendo en cuenta los tiempos de negociacién establecidos y frente al hecho que atn
faltan muchos puntos por tratar, se aumenten las sesiones para evacuar el pliego,
evitando superar los 20 dias inicialmente pactados. A lo cual la administracion revisara
la propuesta.

Desde SINTRADISTRITALES, se propone que los puntos relacionados con dicha
organizacién sindical sean contestados de manera escrita por parte de la administracién
y los puntos a los que no se logre acuerdo se revise la argumentacion por parte de la
organizacién sindical.
Siendo las 12:00 p.m. se da por terminada la reunién

Para constancia, se suscribe por quienes en ella intervinieron;

Por las organizaciones sindicales:

SINTRAMUNICIPALES:

Monio e £

BELT CORREDOR GLORIA ELENA GO EZ E.

aoé/ -
L Z AROJAS ZAMBRAN( “JJENNY PAQLEA RO ‘Oﬁ)sRREDOR
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SECRETARLL DISTRITAL DE LA MUJER

SINTRADISTRITALES

JOHANNA BARRERA BERNAL

-

LIZETH CAROLINA OVALLE R.

ONALVAREZ

M )
MARIA NANCY DU@ARA -

OLGA LIETANA PINEDA BUITRAGO LILIAN

LUZ ANGELA RAMIREZ SALGADO.
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