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ACTA No. 6
MESA DE NEGOCIACION

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y SINDICATO NACIONAL DE |
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
SINTRAMUNICIPALES - SECCIONAL BOGOTA

Fecha: 8 de abril de 2016
Hora: 8:00 am.
Lugar de Reunidn: Sala de Juntas, CIOM Candelaria

ASISTENTES:
Comisién Negociadora por SINTRAMUNICIPALES:
Nombre Cédula Calidad en la que Asiste | Asiste
SI/NO
Hercelayde Conde Parra 51.738.116 Negociadora ST
Erika Lizeth Sepiulveda Rojas 1.015.424.373 Negociadora - SI
Catherine Nifio Lépez 52.221.532 Negociadora S1
Claudia Bibiana Espinosa Rueda 51.781.025 Negociadora SI

Comisién Negociadora por la SECRETARTA DISTRITAL DE LA MUJER

Nombre Cédula Calidad en la que Asiste | Asiste
SI/NO
Carine Pening Gaviria 60.352.424 Negociadora/Principal SI
Lilian Alexandra Hurtado Buitrago 52.031.168 Negociadora/Principal SI
Jennifer Andrea Bermidez Dussan 52.197.620 Negociadora/Principal SI -
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ORDEN DEL DiA

CAPITULO 6
PETICIONES GENERALES

1. Realizar dos. talleres (uno cada semestre), sobre el “Protocolo para la prevencion del
acoso laboral y sexual laboral y los procedimientos de demuncia y proteccidn a sus
victimas en el Distrito Capital”, establecido mediante el Decreto 044 de 2015, lo cual
deberd rvealizarse durante el 2016. Se deberd vincular a estos talleres al 100% de

trabajadoras y trabajadores de la entidad.

Hercelayde hace mencién de los antecedentes normativos referidos al Acoso Laboral,
menciona igualmente cuéles son las modalidades de Acoso Laboral, y hace menci6n de los
articulos del c6digo penal relacionados con el Acoso Sexual y el Acoso Laboral.

Hace lectura de los articulos 6 y 7 del Acuerdo 044 de 2015, en los que sc establece la

competencia de los Comités de Convivencia Laboral, en relacién con la sensibilizacion que
deben adelantar en la materia, junto con los protocolos. :

Refiere Hercelayde, que si bien se han presentado muy pocas quejas, en relacion con este
tema, s{ se han presentado. Como competencia de la SDMUjer dentro de la estrategia de
Transversalizacion, se realizaron los protocolos y la construccién de la ruta, al igual que se
realizaron capacitaciones a cargo de la Direccién de Violencias,, pero que este es un tema

sobre el que hay que recalcar de- manera permanentc. Se ha evidenciado que hay -

desconocimiento para la realizacion de denuncias y el procedimiento para su gestién. Y se
expone que lo que se debe buscar es la prevencién. En este punto se hace también mencidn al

tema de ambientes laborales inclusivos.

Carine, menciona que la instancia especifica para conocer las conductas tipificadas como de
acoso laboral, es el Comité de Convivencia. En relacion con los asuntos que llegan al Comité
de Convivencia, menciona Lilian que muchas de las quejas pueden enfocarse frente a distintas
conductas que no son de competencia del mismo, por lo que en estos casos, la actuacion del
Comité se¢ concentra en remitir el asunto a la Subsecretaria Corporativa, para efectos de
verificar si constituye una actividad de cardcter disciplinario o no, y adelantar las gestiones que

corresponda.

A su vez, Carine, menciona que también s¢ presenta ésto en ¢l sentido de que si se formula una
queja y se considera que es de competencia del Comité, se remite al Comité de Convivencia
Laboral. Informa a la mesa de negociacion que se tiene previsto en el Plan de Accidn jornadas
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de sensibilizacién sobre el tema disciplinario y que igualmente se estard proximamente
convocando nuevamente a eleccién de representantes ante el Comité de Convivencia Laboral,
el cual una vez se conforme nuevamente se dard su propio reglamento en el cual determinara la
ruta de acceso para la presentacion de quejas por acoso laboral.

Punto de negociacion Instrumentosy Tiempo Responsables
Mecanismos

“Realizar dos talleres (uno Establecer el |31 julio de|La Subse‘cretaria'de Qestic’m
cada semestre), sobre el protocolq para 'la 2016. Corporativa y Direccion de
“Protocolo ivara I formulacién y tramite Talento Humano.

. y seguimiento de
prevencion  del  acoso .
laboral y sexual laboral y ?uejas de  acoso

- aboral.

los  procedimientos de
denurncia y proteccion a sus
victimas en el Distrito
Capital”, establecido | Realizar dos jornadas | 31 de | La Subsecretaria de Gestion
mediante el Decreto 044 de | de sensibilizacién del | diciembre de | Corporativa y Direccion de
2015 lo cual deberd | tema de acoso laboral | 2016. Talento Humano.
realizarse durante el 2016. |y sexual 'y los
Se deberd vincular a estos | procedimientos  de
talleres al  100%  de | denuncia.
trabajadoras ¥
trabajadores de la
entidad.”.

2. Realizar dos jornadas, una para la construccion participativa del Plan Estratégico
de la entidad y otra para la socializacion de los proyectos de inversion, con las
trabajadoras y trabajadores de la entidad, durante el 2016.

En este punto Hercelayde hace mencién a temas generales frente a lo que constituye la
planeacién estratégica y los efectos cuando se construye de manera participativa, y hasta de
quienes son beneficiarios de los servicios que se presta por la Entidad.

Se plantea que hace mucha falta en la participacién en la construccion de los planes en la
Entidad, que serfa interesante un ejercicio de revision de la Misién y la visién de la entidad, al
igual que de la formulacién conjunta de los planes y proyectos. Frente a la posibilidad 0 a la
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metodologfa para aplicar esta sugerencia, se plantea que puede hacerse a través de encuesta, o
de otras vias.

Al respecto se resalta la participacion para la construccidn del Sistema Integrado de Gestion,
del nombre de “Lucha”. '

Punto de negociacion Instrumentos y Tiempo Responsables
Mecanismos
Realizar jornada para | 31 de diciembre | Oficina Asesora de
la construccion | de 2016 Planeacion, en coordinacidén
Realizar dos jornadas, | participativa del plan con las demds dependencias

una para la construccion | estratégico  de  la
participativa del Plan | entidad.
Estratégico de la entidad

y otra  para  la|Realizar jornada de |31 de diciembre | Oficina Asesora de
socializacion de los { socializacién de los | de 2016 Planeacion. -

proyectos de inversion, | proyectos de inversion

con las trabajadoras y | dirigida a  las

trabajadores  de  la | servidoras y servidores
entidad, durante el 2016. | pliblica/os de la
Entidad.

Se¢ anexa el documento de justificacién presentado por las negociadoras de
SINTRAMUNICIPALES, frente al capitulo 6, en dos (2) folios.

Siendo las 9:40 a.m. se da por terminada la reunién en cuanio al capitulo 6 se refiere. Para
constancia se suscribe en dos (2) ejemplares del mismo tenor, por quienes en ella

intervinieron,

Nexado e Cond Y &E@%\J'E
HERCELAYDE CONDE PARRA ~\  ERIKA L SEPULVEDA ROJAS
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CATHERINE NINO LOPEZ CLAUDIA BIBI ESPIN OSA RUEDA

PATS'S Q@U@@ 6 ‘

ARINE PENING GAVIRIA

LILI . HURFTADOPBUITRADO
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