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ACTA No. 3
MESA DE NEGOCION
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES, “SINTRADISTRITALES” Y EL
SINDICATO “SINTRAMUNICIPALES” SECCIONAL —- BOGOTA.

Fecha: marzo 23 de 2018

Hora de inicio: 8:00 am

Lugar de reunién: Casa de Igualdad de oportunidades para las Mujeres de Engativa.

ASISTENTES

COMISIONES NEGOCIADORAS:

- Comisién Negociadora por SINTRAMUNICIPALES

Jeymi Jazmin Beltrdn Corredor 36288824 | Negociadora / Principal | SI
Gloria Elena Gonzéalez Echeverri 31407081 | Negociadora / Principal | SI
Luz Irayda Rojas Zambrano 52280224 | Negociadora / Principal | SI
Jenny Paola Romero Corredor 53153823 | Negociadora / Principal | SI
Deysy Janneth Beltran Moreno 51923772 | Asesora S
Diana Cristina Caicedo Naranjo 52271903 | Asesora NO
Eva Cristina Rozo Nifio 51765515 | Asesora NO

- Comision Negociadora por SINTRADISTRITALES

Johana Barrera Bemal 52712887 | Negociadora SI

Merlys del Carmen  Herrera | 45514923 | Negociadora SI
Hernandez

Lizeth Carolina Ovalle Rodriguez 1018432747 | Negociadora SI
Isabel Pineda Acero 52321424 | Negociadora SI
Daisy Arleny Duarte 39744872 | Negociadora SI
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Garzon Alvarez 19437486 | Negociador SI
Rosario Nieto Salcedo : 51736933 | Negociadora ST
Maria Nancy Ducuara 52291363 Asesora SI
Jorge Ignacio Pefia 19143614 | Asesor NO

Comisiéon Negociadora por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

e By i
Magali del Socorro Rosero Ortiz 59830132 | Negociadora / Principal Sk
Olga Liliana Pineda Buitrago 52346766 | Negociadora / Principal S1
Lilian Alexandra Hurtado Buitrago 52031168 | Negociadora / Principal SI
Edith Aristide Galvis 52646240 | Negociadora / Suplente NO
Maria Fernanda Ariza Beltran 53179002 | Negociadora / Suplente NO
Luz Angela Ramirez Salgado 52033949 | Negociadora / Suplente NO
ORDEN DEL DIA
1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR:

Se realizo la lectura del acta anterior, se realizé retroalimentacion por quienes asistieron a la
reunién, quedando aprobada.

1.

NEGOCIACION PUNTOS DEL PLIEGO:

Como en la sesién anterior se habia quedado con el numeral 4 del capitulo 2, se da continuidad al
mismo:

4.

CAPITULO 2

Garantizar que las condiciones y criterios para la realizacion del concurso abierto de
méritos y provision definitiva de los empleos de la Secretaria Distrital de la Muyjer,
aseguren el derecho a la estabilidad laboral, la objetividad, la transparencia, asi como el
acompafiamiento y representacion de la organizacion sindical. Informando de manera
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Desde la organizacion sindical SINTRAMUNICIPALES se explica que la planta se debe ampliar
en donde los cargos que estdn por temporalidad puedan ser provisionales. A fin de que cuanto
salga el concurso puedan no solamente estar los 74 cargos sino los demds, teniendo en cuenta que
al atender a las mujeres en los territorios se requiere continuidad en el tiempo.

Finalmente se decide que este punto queda pendiente en tratar teniendo en cuenta que desde la
organizacion sindical se requiere informacién solicitada.

5. Garaniizar la puesta en marcha de la modalidad de teletrabajo, previendo, entre otros
factores, atender las circunstancias especiales de sus servidores y servidoras publicas
que lo ameriten, incluidas las madres o padres cabeza de familia con hijos-hijas en
condiciones de discapacidad, con enfermedades que requieran atencion especializada y
enfermedades catastroficas, enfermedades cronicas, asi como la planeacion estratégica y
concertacion de dicha modalidad de teletrabajo, entre el/la trabajador-trabajadora y la
relacion con las funciones a cargo, el respeto por los tiempos asignados a esta
modalidad, el acompafiamiento institucional permanente, la asignacion de los recursos ua
que haya lugar, entre otros factores, previa socializacion de la evaluacion de la prueba
piloto de Teletrabajo en la Secretaria Distrital de la Mujer, a mds tardar en el mes de

julio de 2018, a través de los diferentes medios de comunicacion con que cuenta la
entidad. '

Desde la organizacién sindical se solicita no ser tramitado este punto, por informacion que se
requiere.

Sin embargo, la doctora Lilian realiza las siguientes precisiones:

- No se puede garantizar la puesta en marcha del teletrabajo ya que para ello es preciso
contar con la informacion que arroje el resultado de la evaluacion de la prueba piloto.
En el caso que la prueba piloto determine que no es procedente, no habria lugar a
implementar la modalidad de teletrabajo en la entidad.

- Es importante conocer las etapas de la modalidad de teletrabajo de acuerdo con la Iey
1221 de 2008, para lo cual sugiere consultar el libro blanco de teletrabajo en la pagina
del Ministerio del Trabajo. |

- Dentro de las etapas que se agotan, sc menciona que una de ellas es en la que se
definen qué actividades pueden ser teletrabajables. Se menciona en este punto que las
actividades que en la Secretaria desempefian quienes ocupan empleos de Auxiliar
Administrativo, por su esencia, y teniendo en cuenta que implican atencion de cardcter
presencial y gestion de documentos de manera fisica, no pueden ser incluidos dentro
de las opciones a la modalidad de teletrabajo.
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oportuna sobre las etapas del proceso, a través de los dgferentes medios de comunicacion
con que cuenta la entidad.

Al respecto, Isaias solicita el uso de la palabra manifestando que desde el pliego presentado
por SINTRADISTRITALES tienen ¢l punto expuesto a continuacién relacionado con el
mismo tema: 3.1. La Administracion el 30 de abril de 2018 presentard y tramifard el
Acuerdo de ampliacion de-la planta de personal de los/as servidores/as de la Entidad al
Alcalde Mayor y lo sustentard ante el Concejo de Bogotd para que ésta sea aprobada en un
50% de la planta contratada o en supernumerarios a la fecha, conforme al Acuerdo
Laboral suscrito entre la parte sindical y la Administracién Central Distrital (Alcaldia
Mayor de Bogotd), el cual se dard a conocer previamente a la parte sindical firmante del
presente acuerdo.”, como parte del punto 3. POLITICA LABORAL. Por tanto, comenta
que, con el personal de planta temporal y contratistas de la Secretaria Distrital de la Mujer,
-ya se hubiera ejecutado una ampliacién de planta.

La doctora Lilian explica que la informacion sobre una modificacion de planta de manera
directa tal como se habia solicitado en el punto de SINTRAMUNICIPALES en donde
solicitan un documento referido al proceso de reestructuracion o de ampliacion de planta, al
momento no lo hay, por varias razones, dentro de las que menciona las siguientes: |

- En la entidad el presupuesto es reducido, Frente al presupuesto de funcionamiento se
procura siempre tener una provision de empleos alta, es decir, mantener el menor
numero de vacantes para garantizar con ello la prestacion del servicio.

- Existen servicios que se prestan de manera excepcional con personal vinculado a través
de contratos de prestacion de servicios que en esencia corresponden a proyectos de
inversién, que tienen una finalidad puntual y un tiempo especifico para su ejecucidn,
algunos de los cuales van sujetos al plan de desarrollo,

Desde la organizacion sindical Sintradistritales se expone que la ampliacion de la planta
no solo lo hace el secretario o jefe de la entidad, sino que él le hace la solicitud al alcalde
y alcalde a su vez tramita ante el Concejo y el Concejo aprueba la ampliacion. Por tanto,
no es una justificacién ya que, la mayoria de los proyectos de inversion de educacion,
salud, Integracion social tienen personal de planta. La administracion no puede continuar
con planta temporal ya que tiene que continuar prestando los servicios de manera
permanente. Por ello se solicita la ampliacién de personal por la continuidad del servicio
de la SDMujer como es el caso en las Casas de Igualdad de Oportunidades.

A partir de lo anterior, la doctora Lilian realiza la precision segun la cual el tema de una
ampliacién de planta es diferente cuando se trata de crear empleos que obedecen a tareas
que vienen siendo desempefiadas por contratistas, frente a si se trata de empleos que se
encuentran previstos en una planta como de cardcter temporal, por cuanto obedecen en la
Secretaria Distrital de la Mujer a situaciones diferentes.
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La doctora Lilian aclara que el pilotaje no se hizo solamente para las personas en
situacién especial, sino que se amplié y que hay un compromiso de la Administracion
para la implementacién de la modalidad de teletrabajo. En este punto, la doctora Olga
manifiesta que el teletrabajo no se ha establecido para las situaciones especiales de las
personas, sino para descongestionar las instalaciones en las que operan las empresas y
con el fin de reducir gastos operativos.

Luz Iraida propone tener en cuenta algunos factores referidos a condiciones especiales
de las personas.

La doctora Lilian manifiesta que en la intranet estdn publicadas las resoluciones a
través de las cuales se establecié la modalidad de teletrabajo como piloto a las v el
servidor piiblico que superaron todas las etapas previstas y aclara que no es que la
administracion niegue la posibilidad de teletrabajo, sino que de acuerdo a las etapas
que deben surtirse, quienes las superan, contindian a la siguiente. Menciona que como
una de las etapas es la verificacién de las condiciones del puesto de trabajo y que esa
actividad la realiza la ARL, es importante que se acojan las recomendaciones para
superar esta evaluacion y algunas de las servidoras no la superaron.

Luz Iraida explica que como parte de la transversalizacién de la implementacién de la
politica pubica se considera que ¢l teletrabajo es una accidn afirmativa importante y
sirve de ejemplo a las demas entidades.

Lilian pone de presente a la mesa, que de conformidad con la normatividad vigente, al
momento de implementar la modalidad de teletrabajo, corresponde a la entidad
efectuar reconocimiento de gastos en los que incurren las/los servidores publicos. Sin
embargo expone que a la fecha no se ha encontrado el mecanismo que juridicamente
ampare ese reconocimiento.

Teniendo en cuenta que desde la Administracién existe la voluntad para la
implementacién de la modalidad de teletrabajo, se acuerda.

Acuerdo:

Punto de negociacién Instrumentos y Tiempo Responsables

mecanismos

6. Garantizar la puestaen | Se  evaluard  la
marcha de la modalidad de | prueba piloto, y de Sub s q
teletrabajo, previendo, entre | acuerdo con el Gu i.'e’cre ana - de
otros factores, atender las | resultado se tomard | Jylio 2018 es gm cog?oratlga
circunstancias especiales de | la decisién para. la } 1 tlrelgcmn ©
sus servidores y servidoras | implementacion de dCIto Humano.
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publicas que lo ameriten,
incluidas las madres o
padres cabeza de familia con
hijos-hijas en condiciones de
discapacidad, con
enfermedades que requieran
atencion  especializada y
enfermedades catastroficas,
enfermedades cromicas, asi
como la planeacion
estratégica y concertacion de
dicha modalidad de
teletrabajo,  entre  el/lla
trabajador-trabajadora y la
relacion con las funciones a

cargo, el respeto por los
tiempos asignados a esta
modalidad, el
acompariamiento

institucional permanente,  la
asignacion de los recursos a
que haya lugar, entre otros
Jactores, previa socializacion
. de la evaluacion de la prueba
piloto de Teletrabgjo en la
Secretaria Distrital de la

la modalidad de

teletrabajo,

Publicar fos
resultados de la
evaluacion siendo

divulgado a las y
los servidores de la
entidad.

En el caso en que
la entidad
implemente la
modalidad de
teletrabajo ademaés
del agotamiento de
las etapas
éstablecidas de la
normatividad

vigente, se tendran

en cuenta las
condiciones

especiales de
servidoras y

servidores publicos
cuando a ello haya

Mujer, a mds tardar en el
mes de julio de 2018, a través
de los diferentes medios de
comunicacion con que cuenta
la entidad.

lugar.

6. Prorrogar la vigencia de los empleos temporales creados mediante Decreto Distrital No
0388 del 16 de septiembre de 2016, los cuales tienen duracion hasta el 30 de junio de
2018, teniendo en cuenta que las funciones propias de los cargos hacen parte de la
misionalidad de la Entidad. Dicha prorroga deberd ser informada a las y los servidores
de la Planta Temporal de la Secretaria Distrital de la Mujer el 30 de abril de 2018,
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7. Una vez realizada la prérroga del personal de Planta Temporal, se debe realizar el
estudio de la viabilidad de vincular al personal de la Planta Temporal de la SDMujer,
mediante nombramientos provisionales, atendiendo la sostenibilidad en el tiempo de las
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, de que trata el articulo 5° del
Acuerdo Distrital 583 de 2015, el cual debe realizarse en el 2018,

En cuanto a los puntos 6 y 7 Deysy explica que si bien, son distintos, estan relacionados
por ¢l tema de la planta temporal, por ello indaga inicialmente sobre qué se ha
considerado desde la Secretaria Distrital de 1a Mujer al respecto, a lo que la doctora Lilian
manifesté que hasta el momento no se ha tomado decisién alguna ni existe
pronunciamiento oficial alguno. Manifiesta que sin embargo se estd revisando el tema, y
que en el caso de que se decida que se termina la misma, en caso de que sea procedente,
para efectos de la realizacion de la convocatoria, la entidad se encuentra preparada para
hacer el concurso, puesto que cuenta con un sistema o proceso generado para la
convocatoria registrado por derechos de autor.

Debido al interés de la administracién de escuchar los argumentos respecto de los puntos para
tramitarlos con la Secretaria de Despacho, se propone dar por terminada la reunién y reanudar

en la siguiente sesidn con estos puntos para que sean los temas inicialmente a abordar.

Siendo las 12:00 p.m. se da por terminada la reunién

FIRMAN:

LIZETH CAROLINA OVALLE RODRIGUEZ

Bl
L
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A oo e Pance: Bepno. | ' —~

JOHANA BARRERA BERNAL ISAIAS GARZONAMLVAREZ
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Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES
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