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ACTA No. 2

MESA DE NEGOCIACION

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES, “SINTRADISTRITALES” Y EL
SINDICATO “SINTRAMUNICIPALES” SECCIONAL - BOGOTA.

Fecha: marzo 21 de 2018
Hora de inicio: 8:00 am

Lugar de reunién: Casa de Igualdad de oportunidades para las Mujeres de Engativa.

ASISTENTES

COMISIONES NEGOCIADORAS:

- Comisién Negociadora por SINRAMUNICIPALES

Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36288824 | Negociadora / Principal | SI
(Gloria Elena Gonzélez Echeverri 31407081 | Negociadora / Principal | SI
Luz Trayda Rojas Zambrano 52280224 | Negociadora / Principal | SI
Jenny Paola Romero Corredor 53153823 | Negociadora / Principal | SI
Deysy Janneth Beltrdn Moreno 51923772 | Asesora ST
Diana Crigtina Caicedo Naranjo 52271903 | Asesora NO
Eva Cristina Rozo Nifio 51765515 Asesora SI

- Comisién Negociadora por SINTRADISTRITALES

Iohana Barrera Bernal 52712887 Wl Neg001ad0ra SI
Merlys del Carmen Herrera Hernandez 45514923 | Negociadora SI
Lizeth Carolina Ovalle Rodriguez 1018432747 | Negociadora SI
Isabel Pineda Acero 52321424 | Negociadora SI
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DaIS)fAl‘leﬁy Duarte 39744872 eéladé)fa; o ST
Isafas Garzon Alvarez 19437486 | Negociador SI
Rosario Nieto Salcedo 51736933 | Negociadora S1
Maria Nancy Ducuara 52291363 | Asesora NO
Jorge Ignacio Pefia 19143614 | Asesor NO

- Comision Negociadora por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Magali del Socorro Rosero Ortiz 59830132 Negociadora / Principal

Olga Liliana Pineda Buitrago 52346766 | Negociadora / Principal NO

Lilian Alexandra Hurtado Buitrago 52031168 Negociadora / Principal SI

Edith Aristide Galvis 52646240 | Negociadora/ Suplente SI

Maria Fernanda Ariza Beltran 53179002 | Negociadora/ Suplente NO

Luz Angela Ramirez Salgado 52033949 | Negociadora / Suplente NO
ORDEN DEL DIA

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR:

Se acuerda que la secretaria técnica de la mesa de negociacién serd ejercida por las
organizaciones sindicales, y estard a cargo de Johanna Barrera Bernal y Jenny Paola Romero
Corredor .

Se acuerda que las sesiones pueden ser grabadas y las actas se enviardn con tiempo a la
Administracién, a fin de que sean revisadas y retroalimentadas.

Asi mismo, se acuerda como parte de las reglas para el desarrollo de la negociacidn, que se
trataron en la sesion anterior, que las compafieras negociadoras de SINTRADISTRITALES
tendran el permiso por los 20 dias habiles, para la preparacién y negociacion.
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El permiso por el término de negociacién es desde el 21 de marzo hasta el 24 de abril.
Una vez leida el acta, se aprueba por las/los asistentes.
2. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS,

En relacion con el seguimiento a compromisos, se tiene 1o siguiente:

- En lo relacionado con el otorgamiento del permiso para el 13 de marzo de 2018 a las
servidoras publicas de las comisiones negociadoras, para la unificacién del pliego, se
manifiesta que se cumplid.

- Respecto del periodo de los 20 dfas de permiso para las servidoras publicas de la
Comision Negociadora de SINTRAMUNICIPALES, con ocasién del proceso de
negociacion del pliego, se dio cumplimiento el 20 de marzo de 2018.

- En cuanto a los dias de negociacidn, si bien en la reunién anterior se habia establecido
que SINTRDISTRITALES estarfa informando con anterioridad quienes requeriann del
permiso, a fin de tramitar la respectiva autorizacién y firma, se manifiesta que la solicitud
de permiiso llegd el dia anterior en horas de la tarde, por lo que la doctora Lilian indica -
que se cumplié parcialmente.

Durante la reunién se aclara por parte de SINTRADISTRITALES el cambio en cuanto a
la solicitud del permiso sindical, entendiendo que no son dos negociadoras y dos
suplentes, sino que todas son principales y solicita los 20 dias de permiso, de acuerdo con
lo previsto en Decreto 160 - Articulo 15.

Una vez revisado por las partes el tema de la garantia de la prestacién del servicio
entendiendo que hay servidoras que desempefian sus funciones en las Casas de Igualdad
de Oportunidades, se hace la claridad que la Directora de territorializacion, Maria Victoria
Nifio Benavides, ha implementado estrategias en momentos en que las servidoras y
servidores se encuentran en vacaciones o permisos apoyandose con las Casas de Justicia y
con las y los profesionales de las Casas de Igualdad de Oportunidades cercanas, de
acuerdo con la dindmica y demanda de las mismas.

- Respecto de la presentacion del Pliego unificado, se informa que se cumplio. Se
aclara que, si bien en el documento no se refleja ficilmente el tiempo y trabajo dedicado,
¢ consideracién a que los documentos iniciales fueron sujetos a aprobacion de la
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asambles, se realizd un ejercicio juicioso en el que cada sindicato expuso los puntos y que
se realizard retroalimentacion en beneficio de las servidoras y servidores de Ja Secretaria
.Distrital de la Mujer.

- En cuanto a la solicitud de que Ia organizacién sindical entregara a la Administracién
las respectivas actas en las que fueron aprobados los pliegos a la Administracién,, se tiene
que por parte de SINTRAMUNICIPALES se entregaron dichos documentos y queda
pendiente ¢l acta de la asamblea de SINTRADISTRITALES.

3. NEGOCIACION PUNTOS DEL PLIEGO:

Se manifiesta que inicialmente por parte de SINTRAMUNICIPALES se radicara el 22 de
marzo del afio en curso, un oficio con el listado de documentos de informacton que se requiere
para tener en cuenta en el abordaje de la negociacion; al respecto, la doctora Lilian manifiesta
que estard atenta a dicha radicacién para suministrar los documentos solicitados.

CAPITULO1

1. Continuar con las reuniones de seguimiento pactadas en el marco del Acuerdo Colectivo de

Trabajo suscrito en el 2015 y 2016, estableciendo un cronograma de reuniones y mecanismos
de seguimiento y cumplimiento, entre la Secretaria Distrital de la Muyer y
SINTRAMUNICIPALES.

Se acuerda que desde SINTRAMUNICIPALES van a estar las servidoras Elsa Maria Rios

Mahecha, Mayra Alejandra Palacios y Maria Consuclo Carrion, en las reuniones de seguimiento
a loa Acuerdos 2015 y 2016.. Al respecto la doctora Lilian solicita que también asista Gloria
‘Elena ya que es la persona que venfa realizando dicho seguimiento y eso facilitara dicho proceso.

Desde la Administracion se estara informando la persona o personas que estardn en las reuniones
de seguimiento.

Se acuerda que se realizaran 2 o 3 sesiones entre mayo y junio de 2018.

Dentro de los logros de los pliegos 2015 y 2016 SINTRAMUNICIPALES realiza las siguientes
preguntas:

e ;Dentro de la sede principal de la Secretaria Distrital de la Mujer, cual es la cartelera
asignada a la organizacion sindical? .

Acta No 2. Pagina 4

Direccién: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9
Cadige Postal 111071

PBX 3169001 &

Pagina WEB: www.sdmujer.qov.co BQG@
Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al corree electrénico:

i P i i ALGALDIA MAYOR M EJ OR
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co OE BOGTA D, PARA TODOS
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER




ALLIALCHA, REfOT T
DE BOGOTA DuE.

SECRETARIA ISTRITAL DE LiMUJER

Ante esta inquietud, la administracién informa que a la entrada se tienen tres carteleras v
cotresponde a la organizacin sindical la central.

o (Cudl es el protocolo con el 4rea de comunicaciones para la actualizacion del espacio
asignado en la intranet a SINTRAMUNICIPALES?
La administracién manifiesta que la informacién relacionada con la Organizacién Sindical
que considere que se deba publicar en el espacio asignado en la intranet debe enviarlo a
Ana Maria Rodriguez como Asesora en el tema de comunicaciones, con el fin de que
carguen la informacién en la intranet,

* De otro lado se entiende, que el proceso para acceder a la clave de WIFI de las Casas de
Igualdad de Oportunidades consiste en realizar la solicitud por mesa de ayuda, lo cual
puede ser un poco dispendioso por el tiempo para la autorizacién y que siendo la Casa de
Igualdad de Oportunidades de Engativa el lugar para la negociacion, se solicita de manera
respetuosa el acceso a WIFL '

En este punto, la doctora Edith explica que la restriccién al WIFI de la entidad se debe a
la capacidad del Acces Point la cual es pequefia. Inicialmente las referentes de las Casas
de Igualdad manejaban la clave, pero se estaban conectando muchos equipos, saturando el
Acces Point,

Teniendo en cuenta lo anterior, La administracién se compromete a habilitar la clave en la
CIO Engativé para cuatro equipos que se puedan rotar entre las y los asistentes a la mesa
de negociacién,

Desde SINTRAMUNICIPALES se da el uso de la palabra .a las y los asistentes de
SINTRADISTRITALES a fin de que puedan tramitar los puntos a negociar, a lo cual manifiestan
que esperan la respuesta por parte de la Administracién frente a las peticiones realizadas a la
entidad en el pliego y sobre ello tramitarlo en la mesa de negociacién.

La doctora Lilian aclara que en Ja mesa de instalacién se acordé que se iban a abordar los temas
en cada sesion en el orden en el cual se presentara el pliego unificado; ahora bien,en
consideracion a que el pliego unificado contiene de manera inicial el pliego presentado por
SINTRAMUNICIPALES en ese orden se dard inicio al abordaje de la mesa de negociacién con

la claridad que en el momento que se analice un punto que coincide o se relaciona con una
solicitud del pliego de SINTRADISTRITALES en ese momento se har4 dicho analisis.

Por tanto, se da continuidad a la revisién y negociacion del pliego.
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Acuerdo:
Punto de negociacion Instrumentos y Tiempo Responsables
mecanismos
1 Continuar con las |Realizar 2 o 3|30 de junio de!Por parte de
reuniones de  seguimiento | reuniones ~de | 2018 Sintramunicipales
pactadas en el marco del | seguimiento se designan como
Acuerdo Colectivo de Trabajo asistentes a las
suscrifo en el 2015 y 2016, reuniones de
estableciendo un cronograma seguimiento a Elsa
de reuniones y mecanismos de Maria Rios
seguimiento y cumplimienio, Mahecha,  Mayra
entre la Secretaria Distrital de Alejandra Palacios y
la Mugjer ¥ Marfa  Consuelo
SINTRAMUNICIPALES, Carrién.
Subsecretaria de
Gestion  Corporativa
y Direccién  de
Talento Humano,
CAPITULO2

1. Socializar los contenidos y hallazgos evidenciados en la revision y actualizacion de los
procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion por dependencias, el estudio
técnico de medicién de cargas de trabajo, el Manual Especifico de funciones y de
Competencias Laborales, el diagndstico para la creacion de nuevos cargos. Garantizando la

retroalimentacion de la organizacion sindical y la participacion de servidores y servidoras
de la Entidad

Desde la organizacion sindical se solicita no tramitar este punto en el momento en tanto se
requiere inicialmente la informacién que se solicitard mediante un oficio ¢l cual se radicard a la
Secretaria Distrital de la Mujer. '

La doctora Lilian explica que para la revision y actualizacion de los procesos y procedimientos se
ha contado con la participacién de las servidoras y servidores de cada una de las dependencias, y
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precisé que respecto de la Direccién de Territorializacion, esta tarea se realizé desde el nivel
central. '

Ast mismo, menciona que se realizaron mesas de trabajo y que los proyectos de ajuste a los
procedimientos fueron entregados a la Oficina Asesora de Planeaci6n, desde donde se han venido
publicando algunos de los procedimientos que ya han surtido los trémites pertinentes, sin que a la
fecha se haya culminado con el mismo

En cuanto al Manual especifico de funciones, no se ha pasado la tltima versién a la Comisién del
Servicio Civil y en cuanto al diagndstico para la creacién de los nuevos cargos precisa que no se
entiende tal solicitud, toda vez que no hay un estudio al respecto.

2. Definir e implementar el mecanismo para la provisién de cargos vacantes, garantizando la
seleccion objetiva, la promocion de cargos para servidores y servidoras vinculadas,
priorizando su experiencia y conocimiento. Divulgando, de manera inmediata, en la intranet
las vacancias que se presenten en la planta de personal, a fin de promover que las
trabajadoras y trabajadores que cumplan con los requisitos, puedan poner a consideracion
su hoja de vida y mejorar sus condiciones laborales,; garantizando el acompafiamiento y
representacion de la organizacion sindical en todo el proceso.

Desde la organizacion sindical se solicita igualmente no tramitar este punto en el momento, en
tanto se requiere inicialmente la informacién que se solicitard mediante oficio, el cual se radicara
a la Secretaria Distrital de la Mujer,

3. Dar cumplimiento a la Sentencia C-614 de 2009 y C-171 de 2012 de la Corte Constitucional

yla Ley 617 de 2000, en el sentido de dar avance a la ampliacién de la planta permanente de
la Entidad.

Desde la organizacién sindical se solicita no tramitar este punto en el momento, en tanto se
requiere inicialmente la informacidn que se solicitard mediante un oficio el cual se radicard a la
Secretaria Distrita! de la Mujer. :

4, Garantizar que las condiciones y criterios para la realizacién del concurso abierto de
méritos y provision definitiva de los empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer, aseguren
el derecho a la estabilidad laboral, la objetividad, la transparencia, asi como el
acompaiiamiento y representacion de la organizacidn sindical. Informando de manera
oportuna sobre las etapas del proceso, a través de los diferentes medios de comunicacién con
que cuenta la entidad.
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La doctora Lilian explicé que tan pronto el manual de funciones se radigue en Servicio Civil sale
el concurso para proveer 74 cargos de la SDMujer a mas tardar en el mes de junio de 2018, segin
lo ha informado la misma Comision Nacional del Servicio Civil.

Menciona en este punto que la etapa de planeacién de la convocatoria, podria ser de manera
conjunta con la organizacion sindical. Se plantea que apenas se tenga el documento de Manual
de Funciones y Competencias Laborales consolidado, en virtud de lo previsto en el decreto 051
de 2018 del orden nacional, se informara a las organizaciones sindicales esa circunstancia con el
fin de que puedan realizar sus aportes. '

Teniendo en cuenta la premura se plantea que ello podria darse en la semana posterior a semana
santa.

Siendo las 12:00 .m. se da por terminada la reunidn.

Para constancia, se suscribe por quienes en ella intervinieron;

Por las organizaciones sindicales:

JEYMI JAQ BELTRAN CORREDOR GLORIA ELENA GONZALFZ ECHEVERRI
1

MERO CORREDOR

A .54_-,»’,_,» C«ujlz

EVA CRISTIN ROZO N]NO
lea\'\ar\l“a Borve o %ma | p "
JOHANA B RA BERNAL D)

o >

LIZETH CAROLINA OVALLE R. | ISAB
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