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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
ACTA No. 15

MESA DE NEGOCIACION

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES, “SINTRADISTRITALES” Y EL
SINDICATO “SINTRAMUNICIPALES” SECCIONAL - BOGOTA.

Fecha: Mayo (3 de 2018
Hora de_inicio: §:00 am

Lugar de reunidén: Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de Engativa. -

ASISTENTES
COMISIONES NEGOCIADORAS:
- Comisién Negociadora por SINTRAMUNICIPALES

or p
Gloria Elena Gonzilez Echeverri 31407081 Negociadora / Principal SI
Luz Irayda Rojas Zambrano 52280224 | Negociadora / Principal SI
Jenny Paola Romero Corredor 53153823 | Negociadora / Principal NO
Deysy Janneth Beltrdn Moreno 51923772 | Asesora S1
Diana Cristina Caicedo Naranjo 52271903 | Asesora NO
Eva Cristina Rozo Nifio 51765515 Asesora NO
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Comisién Negociadora por SINTRADISTRITALES

| John aa Bernal 52712887 | Negociadora SI
Merlys del Carmen Herrera 45514923 | Negociadora SI
Hernéandez
Lizeth Carolina Ovalle Rodriguez 1018432747 | Negociadora NO
Isabel Pineda Acero 52321424 | Negociadora ST
Daisy Arleny Duatte 39744872 | Negociadora NO
Isaias Garzoén Alvarez 19437486 | Negociador ST
Rosario Nieto Salcedo 51736933 | Negociadora SI
Maria Nancy Ducunara 52291363 | Asesora NO
Jorge Ignacio Pefia 19143614 | Asesor NO

- Comisién Negociadora por la SECRETARiA DISTRITAL DE LA MUJER

Magai del Socorro Rosero Ortiz 59830132 egoc:ladora / Primpa NO
Olga Liliana Pineda Buitrago 52346766 | Negociadora / Principal SI
Lilian Alexandra Hurtado Buitrago 52031168 | Negociadora / Principal SI
Edith Aristide Galvis 52646240 | Negociadora / Suplente NO
Maria Fernanda Ariza Beltran 53179002 | Negociadora / Suplente NO
Luz Angela Ramirez Salgado 52033949 | Negociadora / Suplente SI
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ORDEN DEL DIA

Se inicid a la sesion con la discusion del numeral 1 - capitulo 2 del pliego propuesto por
SINTRAMUNICIPALES, el cual dice:

1. Socializar los contenidos y hallazgos evidenciados en la revision y actualizacion de
los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion por dependencias, el
estudio técnico de medicion de cargas de trabajo, el Manual Especifico de funciones y
de Competencias Laborales, el diagndstico para la creacion de nuevos cargos,
Garantizando la retroalimentacion de la organizacion sindical y la participacion de
servidores y servidoras de la Entidad.

Deysy Beltran (SINTRAMUNICIPALES) expone sus dudas sobre cl Sistema Integrado de
Gestion, las cuales hacen referencia al funcionamiento del Mapa de Procesos y su difusién.

Lilian Hurtado, menciona que, Planeacion dio el insumo para las respuestas e informé que
estaba publicado el nuevo Mapa Estratégico, ya, que esta es la oficina encargada de la
socializacion del Sistema Integrado de Gestion — Mapa Estratégico.

En cuanto a los procedimientos, esta tarea se hizo con las distintas dependencias y el ejercicio
que se realizo se entregd a Planeacion en el mes de noviembre de 2017 y cada una de las
dependencias responsables ha ido retomando y trabajando sobre ese aspecto. Planeacion tiene
el resultado de esos ejercicios y atin no se han publicado.

Luz Irayda Rojas (SINTRAMUNICIPALES), dice que la idea es saber y conocer sobre ese
nuevo disefio entregado a la Secretarfa de la Mujer, porque vemos que no aparecen algunas
dependencias; es importante que nos podamos ubicar en la misionalidad y poder revisar donde
estin presentes las estrategias de la Politica de Mujer y Equidad de Género, se observa la
estrategia de transversalizacién pero no la de comunicacion entre otras, es importante conocer
como se da cumplimiento al Decreto 166 de 2010 y al Acuerdo 584 de 2015,

Lilian Hurtado dice, una cosa son las estrategias con las cuales nosotras hacemos y
aterrizamos la politica y otra, es que las estrategias correspondan a procesos de cardcter
estratégicos de la entidad, alli el asunto es distinto, entonces nuestra consideracién frente al
tema estratégico siguié los lineamientos del mapa de procesos anterior, pero el diagrama es
totalmente diferente.
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Luz Iraida Rojas (SINTRAMUNICIPALES), manifiesta que es interesante, con base en lo
que se estd diciendo, se pueda socializar para que se dejen de lado las inquietudes y todas
podamos comenzar a trabajar arménicamente en ese tema; por ejemplo, cuando se plantea esa
nueva estructura se evidencia la necesidad de revisar los procesos y procedimientos y la
invitacién, a la administracién, es que nos hagan un ejercicio de socializacion, seria
interesante llegar a todas las servidoras y no se pierda la buena intencion con la cual se hizo
este cambio.

Johanna Barrera (SINTRADISTRITALES), preguntd, /v el video tutorial no seria una opcion
también para ese ejercicio de socializacién del nuevo mapa de procesos?

Lilian Hurtado dice que si, se han revisado las estrategias con comunicaciones para hacerlo,
pero s6lo fue posible grabar una sesién y nuestra opcién final, es una especie de video corto y
luego mirar cémo se hace Hegar esa informacion a las Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres.

ACUERDO:
Puntoe de negociacion Instrumentos y | Tiempo de | Responsables
mecanismos Implementacién
Sociglizar los contenidos y | Realizar jornadas de | A 31 de | Oficina Asesora
hallazgos evidenciados en la | Induccidn y | diciembre de | de Planeacion,
revision y actualizacién de los | Reinduccion sobre €l | 2018. Subsecretaria de

procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion
por dependencias, el estudio
técnico de medicion de cargas

organizacion sindical y la
participacion de servidores y
servidoras de la Entidad.

mapa de procesos de
la entidad buscando
los mecanismos que
garanticen que la

de  trabajo, el  Manual | informacién liegue a
Especifico de funciones y de | servidoras,
Competencias Laborales, el | servidores y
diagndstico para la creacion | contratistas.

de HUEVOS cargos,

Garantizando la

retroalimentacion  de  la

Gestién
Corporativa-
Direccion de
Talento Humano
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A continuacion, Luz Irayda Rojas (SINTRAMUNICIPALES) pregunté sobre si hay alguna
fecha limite para las dependencias en relacién con la actualizacién de procesos y
procedimientos.

Lilian Hurtado (Administracion), respondi6 que si, la fecha limite es 30 de junio de 2018.

Continuando con el numeral 1 — capitulo 2, Deysy Beltrdn (SINTRAMUNICIPALES) dijo,
este tema hizo parte del pliego de 2016.

Gloria Elena Gonzalez (SINTRAMUNICIPALES), refiere que este punto esta parcialmente
cumplido porque en 2016 la administracion busc recursos para la realizacién del analisis de
cargas y demds. El asunto es lo relacionado con la metodologia, porque no se sabe si se hizo
participe a los equipos de trabajo en el disefio de la misma,

Lilian Hurtado explica, que el ejercicio se hizo, en temas de Manual y Procedimientos en
diferentes dependencias.

Gloria Elena Gonzélez (SINTRAMUNICIPALES) insisti, en la socializacién del Manual de
Funciones y poder hacer la respectiva retroalimentacion, antes de que se envie a la Comision
Nacional del Servicio Civil. Ha sido una constante desde el afio 2015 decirle a la
administracién que revise el Manual de Funciones porque hay funciones que se cruzan con las
de otras servidoras, entonces hemos solicitado que se nos dé a conocer a las organizaciones
sindicales, antes de que pase a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Luz Irayda Rojas (SINTRAMUNICIPALES) dijo, que la Direccién de Derechos y Disefio de
Politica aparece solamente como responsable de la asistencia técnica a los sectores, cvando
existen otras funciones a su cargo, lo cual genera que no haya empoderamiento y, por lo tanto,
no se le dé la importancia que tiene,

Gloria Elena Gonzalez (SINTRAMUNICIPALES) sefiala como critica y autocritica a la
implementacion de la Politica Publica de Mujeres, que en la misma han existido vacios desde
el inicio; por ejemplo, hacfamos referencia a la priorizacién del derecho a la participacion y
después, seguramente por el incremento en las violencias contra las mujeres, se visibiliza mas
el derecho a una vida libre de violencias. Se pierde de vista que la Direccién de Derechos y
Disefio de Politica es la linca técnica en la construccién de la Politica Pablica.

Lilian Hurtado dijo, el punto seria mirar cémo nos articulamos para sacar adelante ese
proceso, desde las 4reas misionales hay aspectos que son dificiles de visibilizar en relacion
con las competencias de cada una de las dependencias.

Gloria Elena Gonzilez (SINTRAMUNICIPALES) dijo, pero el Acuerdo era que antes de
publicario se socializara con las dreas para su revision.
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Luz Irayda Rojas (SINTRAMUNICIPALES), manifiesta que es importante revisar en el
estudio de cargas la distribucién de los grados especializados de la entidad, ya que, existen
més de estos en las 4reas corporativas que en las misionales; también es importante tener en
cuenta en ¢l Manual de Funciones, que los perfiles sean abiertos y por nicleos basicos de
conocimiento, segiin lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica.

Lilian Hurtado menciona que la directriz del Servicio Civil es clara y dice que hay perfiles
muy puntuales para algunos cargos y ello es asi porque ya algunas petrsonas venian
desempefiando esos cargos.

Luz Irayda Rojas (SINTRAMUNICIPALES), solicit6 a Lilian Hurtado si es posible hacer
llegar el Manual de Funciones antes de ser radicado al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, ante lo cual Lilian Hurtado dice que el compromiso es que io
publicard y lo remitird al Servicio Civil con la nota de que estd para revision de las
organizaciones sindicales.

Sigue Luz Angela Ramirez y habla sobre la redaccion de funciones y de la convocatoria,
diciendo que es un concurso abierto para el cual hay que estudiar, porque ¢l que quiera
quedarse debe saber que es un concurso abierto. El Estado esté dando la oportunidad para que
se fenga garantizado un empleo.

Lilian Hurtado explicd que los documentos soporten de la hoja de vida deben tener todos los
requisitos solicitados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, con funciones y demés;
verificar que hayan quedado bien adjuntados los archivos a la plataforma del SIMO.

Se continué con el tema del estudio de las cargas laborales y dijo Lilian Hurtado que en este
momento la prioridad no es socializar las cargas laborales, sin embargo, este ejercicio se hard
en el segundo semestre de 2018.

ACUERDO

Punto de negociacion Instrumentos Yy | Tiempo de | Responsables
mecanismos Implementacion

Socializar los contenidos y | Socializar el | Segundo Subsecretaria de

hallazgos  evidenciados en la | resultado del | semestre de 2018 | Gestion

revisién y actualizacion de los | levantamiento de | con fecha limite | Corporativa

procesos y procedimientos del | cargas laborales | a 31 de | Oficina Asesora

Sistema Integrado de Gestion | realizadas en | diciembre de | de Planeacién

por dependencias, el estudio | 2017, lo cual se | 2018. Direccion de

técnico de medicion de cargas | hard durante el Talento Humano.
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de trabajo, el Manual Especifico | segundo semestre
de fumciones y de Competencias | de 2018 con fecha
Laborales, el diagnostico para | limite a 31 de

la creacion de nuevos cargos, | diciembre de
Garantizando la | 2018.
retroalimentacion de la

organizacion sindical 'y la
participacion de servidores y
servidoras de la Entidad.

A continuacion, se discuti6 el numeral 2 - Capitulo 2 del pliego propuesto por
SINTRAMUNICIPALES.

2. Definir e implementar el mecanismo para la provision de cargos vacantes,
garantizando la seleccion objetiva, la promocion de cargos para servidores y
servidoras vinculadas, priorizando su experiencia y conocimiento. Divulgando, de
manera inmediata, en la intranet las vacantes que se presenten en la planta de
personal, a fin de promover que las trabajadoras y trabajadores que cumplan con los
requisitos, puedan poner a consideracion su hoja de vida y mejorar sus condiciones
laborales, garantizando el acompaiiamiento y representacién de la organizacion
sindical en todo el proceso.

Seguidamente Deysy Beltrdn (SINTRAMUNICPALES) dijo, lo que se nos contestd frente a
algunas renuncias de compafieras, no es claro porque no se conoce como se han provisto esos
cargos, pero lo que queremos ¢s que esa provision se haga de manera participativa, que haya
mecanismos de postulacion.

Al respecto Lilian Hurtado dijo que la facultad de nominacién no es negociable y que
establecer normas internas para estos efectos no es viable, porque va de la mano con la
facultad de nominacién.

Frente a esto, Rosario Nieto (SINTRADISTRITALES) manifiesta que La Ley 909 de 2004
obliga a hacer primero el proceso de encargo y luego para proveer el cargo vacante, si se
puede presentar postulacidn.

Lilian Hurtado menciona que en la Secretarfa de la Mujer sélo hay una servidora piiblica con
derechos de carrera administrativa y eso lleva a que esa posibilidad de ascenso sélo sea para
ella; lo mencionado por Rosario Nieto, se podra hacer cuando ya esté la planta provista con
cargos de carrera.
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NO HAY ACUERDO.

A continuacién, se discutié6 Numeral 3 — Capitulo 2 del pliego SINTRAMUNICIPALES, el
cual dice: ‘ :

3. Dar cumplimiento a la Sentencia C — 614 de 2009 y C — 171 de 2012 de la Corte
Constitucional y la Ley 617 de 2000, en el sentido de dar avance a la ampliacion de la
planta permanente de la entidad.

Deysy Beltran (SINTRAMUNICIPALES) sustento este aparte diciendo que la ampliacion de
Ja planta es necesaria ya que hay servidoras y servidores desempefiando funciones
permanentes de caricter misional. Hay riesgos por contratos realidad y ha sido reiterada Ia
solicitud sindical para que se incluya la planta temporal y a las y los contratistas en la planta
global y se requiere que la entidad avance hacia la garantia de la estabilidad laboral.

Luz Angela Ramirez informa que en junio de 2016, se hizo la primera solicitud a la Secretaria
de Hacienda para la creacién de la planta permanente, se argumenté la necesidad ante la
misionalidad que desempefian temporales y contratistas, obteniendo una respuesta negativa
frente a esta solicitud atendiendo asuntos referidos a temas presupuestales.

Seguidamente Gloria Elena Gonzalez (SINTRAMUNICIPALES) dijo que en el Acuerdo
Nacional de 2017 con respecto a las plantas de empleo, se dejo sentado revisar las OPS que
hacen misionalidad y el estudio de entidades que deben ser fortalecidas en la implementacion
del Acuerdo de Paz, este tema ya se discutié a nivel nacional y los acuerdos logrados sirven
de base y dan mas argumentos para volver a presentar la propuesta. :

Luz Angela Ramirez expresé que la Secretaria de Hacienda Distrital, en su momento
manifesté que cualquier modificacion que se hiciera en la planta debia ser a costo cero (0).

Gloria Elena Gonzilez (SINTRAMUNICIPALES), planteo tres posibilidades, a saber:

1. Reconsiderar lo de las OPS y ampliar la planta global

2. Conseguir el presupuesto.

3. Fortalecer la relacién con las organizaciones de Mujeres, para que de la misma forma
como nacié la Secretaria, con el trabajo, el apoyo y la presion en el Concejo y
presentando propuestas, podamos, a través de elias hacer presion politica y lograr, asi,
la ampliacion del presupuesto,
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A continuacién, Deysy Beltran (SINTRAMUNICIPALES) hizo un recuento del nacimiento
de la Secretaria de la Mujer v dijo, la administracién siempre serd patriarcal y por eso se
necesitan las voces de las mujeres para que presionen esta necesidad de ampliar la planta.

Luz Angela Ramirez expresa que, podemos insistir ante Secretaria de Hacienda Distrital al
momento de la presentacion del ante proyecto del presupuesto para la vigencia del 2019.

Gloria Elena Gonzalez (SINTRAMUNICIPALES) precisa que la administracion no puede
negarse a cumplir Las Sentencias C - 614 de 2009 y C — 171 de 2012 de la Corte
Constitucional que tratan sobre este asunto. Ademds, hay que tener en cuenta que a nosotras
las mujeres nunca se nos han regalado nada, histéricamente todo se ha peleado y se han
logrado muchas cosas importantes en nuestras vidas, como el derecho al estudio, al voto, al

trabajo entre otros.

ACUERDO

Punto de negociacion Instrumentos y | Tiempo de | Responsables
mecanismos Implementacion

3.Definir e implementar el | Exponer el tema | 30 de septiembre | Subsecretaria de

mecanismo para la provision de |en la Mesa de | de 2018 Gestion

cargos vacantes, garantizando | Trabajo que se Corporativa

la  seleccion  objetiva, Ia|realiza con la Direccion

promocion de cargos para | Secretaria Distrital Administrativa y

servidores ¥ servidoras | de Hacienda, en la Financiera

vinculadas,  priorizando  su | discusion del Direccion de

experiencia 'y comocimiento. | anteproyecto  de Talento Humano

Divulgando, de manera | presupuesto  de

inmediata, en la intranet las
vacantes que se presenten en la
planta de personal, a fin de
promover gue las trabajadoras y
trabajadores que cumplan con
los requisitos, puedan poner a
consideracion su hoja de vida y

mejorar Sus condiciones
laborales;  garantizando el
acompariamiento ¥y
representacion de la

organizacion sindical en todo el
proceso.

2019.
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Seguidamente, se abrid la discusion del Numeral 4 - Capitulo 2 del pliego
SINTRAMUNICIPALES, el cual dice:

4. Garantizar que las condiciones y criterios para la realizacién del concurso abierto de
méritos y provision definitiva de los empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer
aseguren el derecho a la estabilidad laboral, la objetividad, la transparencia, asi
como el acompafiamiento y representacion de la organizacion sindical. Informando
de manera oportuna sobre las etapas del proceso, a través de los diferentes medios de
comunicacion con que cuenta la entidad.

Sobre este punto, Deysy Beltrin (SINTRAMUNICIPALES) hizo algunas precisiones
diciendo que le preocupa mucho que salgan a concurse estos cargos y solicita que haya
rigurosidad en los temas de Politica Publica de Mujer y Equidad de Género entre otros. Se
debe tener en cuenta que quienes vengan a ocupar esos empleos, tengan conocimientos y/o
experiencia en el tema de Derechos de las mujeres, Equidad de Género y enfoque diferencial.
Se evidencia la falta de conocimiento en los enfoques de la Secretaria y en la practica, en el
momento de atender a las ciudadanas victimas de violencias por parte de algunas y algunos
profesicnales del 4rea de psicologia y derecho.

Lilian Hurtado (Administracion), preciso:

1. Nosotras hemos revisado ese aspecto, pero frente a provision de empleos, esté el tema
del mérito. :

2. Frente al conocimiento de enfoque de género podria garantizarse que de manera
especifica se haga con ese tema, pero si hay personas que responden muy bien la parte
general de la prueba es obvio que van a superar la misma.

3. En el planteamiento de la convocatoria podemos incluir preguntas con enfoque de
género, pero ese proceso lo hace la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Secretaria no tiene ninguna injerencia ni en el proceso, ni en los resultados del mismo.

A continuacién, Johanna Barrera (SINTRADISTRITALES), pregunto sobre ias personas en
condicién de discapacidad frente para el acceso mediante concurso de méritos, ante lo cual,
Lilian Hurtado responde que es la Comisién Nacional del Servicio Civil la que dispone de la
aplicacion de criterios diferenciales que beneficien a personas en condiciones de
discapacidad.

Luz Irayda Rojas (SINTRAMUNICIPALES pregunté si se reportan a concurso los empleos
que estén siendo ocupados por quienes tienen la calidad de prepensionados, ante lo cual Lilian
Hurtado aclard que el mérito por principio constitucional, esta por encima de esa situacion
reten social. '
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Gloria Elena Gonzélez (SINTRAMUNICIPALES) dijo que estd pendiente escoger quienes
harén parte del Comité del Seguimiento al Acuerdo.

Siendo las 12:30 p. m. se da por terminada la reunién.

Para constancia, se suscribe por quienes en ella intervinieron;

Por las organizaciones sindicales:

Al ilato Mo lce gl €
JEYMIJAZ BELTRAN CORREDOR GLORIA ELENA GONZALE

7)) —

ROJAS ZAMBRAN

JOHANA BARRERA BERNAL MERLYS DEL C. HERRERA H.
)
—

ISABER PINEDA ACFRO ROSARIO NIETO SACEEDO

T

C/~7
ISAIAS GARZON ALVAREZ

Direccion: Av el Dorada, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 8
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Presgpte su.Peticiér?, Queja, I_%eclamo 0 Sugerencia al correo electrénico; AL i AYOR M EJ OR

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co DEEOGOTABC PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA DL,

AT
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Por la administracién:

Dlustpid

OLGA LIL PINEDA BUITRAGO LILIA

Direccidn: Av el Dorado, Calle 26 No. 63-76 Torre. 1 piso. 9
Cddigo Postal 111071

PBX 3169001

Pdgina WEB: www.sdmuier.gov.ct

Pres_ef\te su‘PetIcmr], Queja, ﬁeclamo o Sugerencia al correo electrdnico: ALCALOA MAYOR
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co DEBDGOTA DG

RTADO BUITRAGO
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