ALCALDEA MAY R
BE BOGOTA 0L,

T T——————T T A e
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

ACTA No. 13
MESA DE NEGOCIACION
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES, “SINTRADISTRITALES” Y EL
SINDICATO “SINTRAMUNICIPALES” SECCIONAL - BOGOTA.
Fecha: abril 30 de 2018
Hora de inicio: 2:00 p.m.
Lugar de reunion: Casa de Igualdad de oportunidades para las Mujeres de Engativa.
ASISTENTES
COMISIONES NEGOCIADORAS:

- Comisién Negociadora por SINTRAMUNICIPALES
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Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36288824 Negociadora / Principal | NO
Gloria Elena Gonzalez Echeverri 31407081 Negociadora / Principal | SI
Luz Irayda Rojas Zambrano 52280224 Negociadora / Principal | SI
Jenny Paola Romero Corredor 53153823 Negociadora / Principal | SI
Deysy Janneth Beltran Moreno 51923772 Asesora SI
Diana Cristina Caicedo Naranjo 52271903 Asesora SI
Eva Cristina Rozo Nifio 51765515 Asesora NO

- Comision Negociadora por SINTRADISTRITALES

Johanna Barrera Bernal

52712887 Negociadora S1
Merlys del Carmen  Herrera | 45514923 Negociadora SI
Hernandez
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1018432747 | Negociadora
Isabel Pineda Acero 52321424 Negociadora S1
Daisy Arleny Duarte 39744872 Negociadora SI
[safas Garzon Alvarez 19437486 Negociador SI
Rosario Nieto Salcedo 51736933 Negociadora SI
Maria Nancy Ducuara 52291363 Asesora NO
Jorge Ignacio Pefia 19143614 Asesor NO

- Comisién Negociadora por la SECRETARIJA DISTRITAL DE LA MUJER
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Magali del Socorro Rosero Ortiz 59830132 Negociadora / rmc:pal

Olga Liliana Pineda Buitrago 52346766 Negociadora / Principal | Sl

Lilian Alexandra Hurtado Buitrago | 52031168 Negociadora / Principal | 81

Edith Aristide Galvis 52646240 Negociadora / Suplente | NO

Maria Fernanda Ariza Beltran 53179002 Negociadora / Suplente | NO

Luz Angela Ramirez Salgado 52033949 Negociadora / Suplente | NO
ORDEN DEL DIA

1. LECTURAS Y APROBACION ACTAS ANTERIORES:

Se da lectura al acta No. 8 la cual queda aprobada.

Luz Irayda Rojas de SINTRAMUNICIPALES, manifiesta que envié el correo a la doctora Lilian
Hurtado con la propuesta por parte de Famisanar previo compromiso establecido sobre el punto 8
capitulo 4 del capitulo de Bienestar: “La administracion se compromete a suscribir un convenio
de plan empresarial en salud complementaria o medicina prepagada para que servidores y
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servidoras piiblicas puedan ampliar la cobertura Jamiliar y obtener mejores beneficios
economicos”.

NEGOCIACION PUNTOS DEL PLIEGO:

Teniendo en cuenta que el acuerdo para el desarrollo de las jomadas de negociacién, consistié en
abordar los puntos tal como estaban presentados en el pliego unificado, y que ello consistia en
analizar en orden inicialmente los puntos de SINTRAMUNICIPALES, y que en la medida que se
cncontraran puntos comunes se abordarfa en ese momento el punto que se considerara del pliego
de SINTRADISTRITALES; en este momento de desarrollo de la mesa de negociacion, se
culminaron las peticiones del pliego de SINTRAMUNICIPALES y se abordaran las peticiones de
SINTRADISTRITALES que hacen falta.

Es asi como desde la organizacion sindical SINTRADISTRITALES, Isaias Garzdn refiere que de
los puntos pendientes por abordar hay varios del capitulo POLITICA SALARIAL:

Se procede entonces a dar lectura de cada numeral para analizar cada peticion, asi:

1.1, Bono de Educacion: La Administracion otorgard un Bono de Educacion en proporcion del
20% de la matricula de estudios para las hijas e hijos de las servidoras Y servidores que no
accedan en primera persona a este beneficio y dard cumplimiento a lo acordado en el
Acuerdo Marco de Relaciones Laborales de 2007, (SINTRADISTRITALES).

Isafas Garzén de SINTRADISTRITALES, manifiesta que en todos los sectores ya se ha creado
dicho fondo como en la Secretaria de Hacienda Distrital y Servicio Civil Distrital, y que este
bono se pretende que sea tanto para las servidoras y servidores, como para sus hijas e hijos.

Al respecto, la doctora Lilian Hurtado explica que se tiene la indicacién por parte de Servicio
Civil Distrital y de Secretaria de Hacienda Distrital, en el sentido que no se dispone de
presupuesto para este fondo.

Isaias Garzén de SINTRADISTRITALES, propone que s¢ cree un fondo mixto para que la
entidad en el proyecto de presupuesto pueda plantear el rubro para este tipo de bono, el cual se
pueda alimentar afio a afio para poder cumplir lo establecido en la ley en cuanto a que se
establezcan las condiciones de mejora de las y los trabajadores.

Desde la administracién, la doctora Lilian Hurtado pregunta si plantear la propuesta presupuestal
a Secretaria Distrital de Hacienda, podria considerarse como punto de acuerdo para la
organizacién sindical, frente a lo cual Isafas Garzén de SINTRADISTRITALES, refiere que para
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ello la organizacion sindical podria apoyar en la propuesta y justificacion de dicho fondo. La
doctora Lilian Hurtado expresa que eso solo podria llegar a ser posible para las servidoras y
servidores que se encuentren en carrera administrativa, y de libre nombramiento y remocién, lo
cual genera un beneficio reducido frente a lo que se pretende.

Isaias Garzén de SINTRADISTRITALES expone que avalados en la Ley 648 de 2017, se puede
proponer para quienes se encuentren en planta provisional, estableciendo unos requisitos
miénimos, ante lo cual Lilian Hurtado aclara que no es ley sino Decreto reglamentario. EI Decreto
648 de 2017, y que alli no se prevé disposicién alguna que amplie capacitacién o explicitamente
bonos para educacion, a servidores en provisionalidad. En este momento Isaias Garzon, hace
alusién a los decretos expedidos por el gobierno, referidos a territorios de paz, ante lo que Lilian
Hurtado, le solicita no mezelar disposiciones normativas, toda vez que el Decreto al cual se hace
referencia corresponde al Decreto 894 de 2017, y que el aparte referido a capacitacion, cuya
interpretacion habia sido generalizada, fue declarado exequible de manera condicionada, lo cual
lo hace inaplicable para el caso en mencion. '

La doctora Lilian Hurtado menciona que para la Secretaria de Hacienda Distrital esta priorizado
el tema de concurso abierto de méritos para proveer cargos de carrera y la prorroga para la planta
temporal de la entidad.

La doctora Olga Liliana Pineda explica que, si bien es cierto, es una buena iniciativa para las
servidoras y servidores de la Secretaria Distrital de la Mujer, en el momento no es viable, por lo
menos no en esta vigencia, toda vez que a diferencia de las entidades donde ya se ha creado el
fondo es porque ya cuentan con un avance a nivel interno en cuanto a la planta de carrera
administrativa, mientras que la Secretaria que es una entidad que esta creciendo, no tiene razén
de ser gestionar recursos para un fondo cuando es de mayor trascenderncia el contar con cargos de
carrera y la continuidad de la planta temporal.

NO HAY ACUERDO

Se contintia con los numerales solicitados para analizar por parte de SINTRADISTRITALES, asi:

1.2. Subsidio para Salud: la Administracion incluird en el rubro Bienestar del Empleado una
suma igual o superior a CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. (§ 50.000.000)
para la creacion de un Fondo de Solidaridad que cubra los costos de aquellos

medicamentos no POS e incapacidades que no cubre la seguridad social de sus
servidores/as publicos/as, asi como las calamidades graves que afecten el salario de los y
las servidoras.
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Isalas Garzon de SINTRADISTRITALES, argumenta que se cree un subsidio para las trabajadoras y
trabajadores que tengan incapacidades trigicas o prolongadas que no cubre la seguridad social, afectando
tanto el salario como las respectivas prestaciones. '

La doctora Lilian Hurtado explica que existen seguros para esas situaciones, pero no se toman a
titulo institucional sino a titulo personal, por quien est4 interesado o interesada en dicho seguro,
en otras entidades se han presentado situaciones no tan gratas porque lo que se hace es facilitar
las ferias de servicios en donde las trabajadoras y trabajadores adquieren ese tipo de seguros, sin
embargo, a la hora de hacer efectivo dicho seguro con la incapacidad se presentan muchas
limitaciones lo que generan que las servidoras v servidores de la entidad acudan a las oficinas de
Recursos Humanos por haber facilitado las respectivas ferias.

Lo anterior, se expone con el fin de indicar que financieramente no es viable el subsidio para
salud, ya que no es una obligatoriedad que las entidades lo adquieran, o lo suministren; menciona
que para las trabajadoras y trabajadores serfa una posibilidad de estar constantemente en
incapacidad y para las organizaciones no es conveniente, ya que se paga por la prestacion de un
servicio. No se desconoce el hecho de que las personas en el caso que presenten una condicion
cspecial de salud que genere incapacidad se hagan los reconocimientos establecidos que
corresponden en cuanto a los pagos respectivos.

Joharma Barrera de SINTRADISTRITALES indaga frente a lo expuesto que en cuanto a que “las
personas se incapacitan”, pareciera que existen casos en donde ficilmente las trabajadoras y
trabajadores van al médico y solicitan una incapacidad, siendo que en las Entidades Prestadoras
de Salud estan generando muchas dificultades para que den la incapacidad. A lo cual la doctora
Lilian Hurtado explica que, si bien no se han presentado esos casos en la entidad, y no es algo
general, dentro de la experiencia si ha conocido personas que logran hacer esto de manera
constante. :

Isaias Garzén de SINTRADISTRITALES, manifiesta su preocupacion por que no se estarfan
mejorando las condiciones laborales para los trabajadores en el tema de salud, ante lo cual Lilian
Hurtado manifiesta que se estd dando cumplimiento a la normatividad vigente y efectuando los
pagos con ocasién de las incapacidades expedidas como parte del funcionamiento y operatividad
del Sistema de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales, cuando a ello hay lugar.

NO HAY ACUERDO

Scguidamente se da lectura al siguiente punto, solicitado por SINTRADISTRITALES, asi:
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1.3. Prima de Riesgo: La Administracion realizard, tramitard y sustentard con los debidos
documentos, ante el Alcalde Mayor y/o el Concejo de Bogotd para la expedicion del
Decreto por medio del cual se cree la prima de riesgo para los/as servidores/as de la
Secretaria de la Mujer.

La doctora Lilian Hurtado manifiesta frente a este tema que existe la indicacién por parte de
Secretarfa Distrital de Hacienda en cuanto a que no hay presupuesto disponible para esta
solicitud.

Isajas Garzén de SINTRADISTRITALES, manifiesta que, si es posible gestionar ante el Alcalde
Mayor y/o el Concejo de Bogoté la creacion de una prima de riesgo, teniendo en cuenta que han
aumentado los casos de denuncias en cuanto a situaciones de riesgo.

Gloria Elena Gonzalez de SINTRAMUNICIPALES, refiere que al revisar en el Acuerdo
Nacional se logré incluir esa prima de riesgos, y propone que desde la SD Mujer pueda iniciar la
gestién con un documento en donde se registre el riesgo que hay en la entidad afectando a las
servidoras y servidores. En el Acuerdo Nacional existen fundamentos sobre el reconocimiento de
pension de alto riesgo: “Funcion publica y los ministerios de Salud y Proteccion Social y del
Trabajo acompafiard a las siguientes entidades nominadoras. Ministerio de Defensa. Migracidn
Colombia, INPEC, USPEC, Fiscalia, UNP, Agencia Nacional de Inteligencia, AEROCIVIL,
DIAN, Medicina Legal, Bomberos y demds que lo soliciten, en los trdmites y estudios requeridos
para que la ocupacion de sus servidores sea calificada, para efectos pensionales, como de alto
riesgo, en términos del Decreto ley 2090 de 2003 y las normas que lo modifiquen o adicionen,
por considerar que la labor que desempefian implica disminucion de la expectativa de vida
saludable o la necesidad del retiro de las funciones laborales que ejecutan, con ocasion de su
trabgjo”. '

Teniendo en cuenta lo anterior, desde las organizaciones sindicales se puede apoyar en la
construccion del documento para la respectiva sustentacion de la necesidad de la prima de riesgo
en la Secretaria Distrital de la Mujer.

La doctora Lilian Hurtado refiere que en el acuerdo no se establece la calificacién del riesgo y
que al revisar el Decreto 2090 de 2017, sobre condiciones de alto riesgo, no estamos en esa
categoria. Menciona que en la entidad si se reconocen las situaciones de riesgo a las que han
estado expuestas las servidoras de las dreas misionales, sin embargo, de acuerdo con la
normatividad, la clasificacién para la entidad que es por el sitio de trabajo, esta catalogadas como
riesgo 1 y solamente los conductores tienen una clasificacion de riesgo 4 avalado por la ARL.
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Isaias Garzén de SINTRADISTRITALES argumenta que se puede iniciar con un proceso en
donde se reconozcean las dificultades y necesidad de proteccion a las trabajadoras de la entidad.

Merlys del Carmen Herrera de SINTRADISTRITALES, manifiesta que ya es hora que como
Secretaria Distrital de la Mujer se generen precedentes, expone un caso como ejemplo, en que
una ciudadana que iba con su pareja (presunto agresor y quien es policia), para la Casa de
Igualdad de Oportunidades y solicité orientacion, y por medio de la enlace Sofia se le permitio el
ingreso a la mujer a las instalaciones, quien manifesté su situacién de violencia por parte de su
pareja y que queria poner la denuncia, se dio la respectiva orientacion en donde se solicitd un
vehiculo con la aplicacién UBER, para que la ciudadana pudiera ir a la Comisaria de Familia y
realizar la respectiva denuncia. Todo el tiempo el presunto agresor estuvo rondando por fuera de
la Casa de Igualdad de Oportunidades llegando la hora de salida de las profesionales, pero no lo
pudieron hacer por miedo a que el agresor tomara represarias en contra de ellas. En horas de la
noche tuvieron que Hamar a la policfa, y el agende de policia que llego, resulté ser compariero del
presunto agresor. Finalmente decidieron salir corriendo en grupo y acompafiadas, hasta llegar a la
estacion de Transmilenio.

La Administracién manifiesta que es consciente de las situaciones que se presentan en la entidad,
¥ que por ello lo que se ha planteado es la realizacién de estrategias para prevencion respecto del
riesgo publico, tal como se acordé en punto anterior.

Diana Caicedo de SINTRAMUNICIPALES, manifiesta que podemos ser defensoras de derechos
humanos en ¢l marco de la institucionalidad. Esto obliga a mirar no solo los servicios ofertados
sino las garantias de los mismos, por ello se propone un documento de analisis institucional sobre
los riesgos a los que estan expuestas las trabajadoras de la entidad.

La doctora Olga Liliana Pineda manifiesta que desde la Subsecretaria de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades se est4 adelantando dicho documento de andlisis institucional
teniendo en cuenta no solo lo que realizan las abogadas sino de todas las servidoras y servidores
relacionado con el tema de violencias.

Se hablar4 con [a doctora Marfa Fernanda Ariza para conocer los lineamientos institucionales por
los cuales se va a abordar el tema de riesgo de las servidoras y servidores que estan en territorio.

La doctora Lilian Hurtado refiere que, respecto a lo mencionado en el Acuerdo Nacional, 1a
dindmica de la Secretaria Distrital de la Mujer es diferente, y que, de acuerdo con la ley, la
Secretaria Distrital de la Mujer no esta considerada como una entidad de alto riesgo, sin embargo,
reconoce que la situacion va mas alla de Ia clasificacién del riesgo y que por ello es que se tienen
que buscar alternativas de seguridad.
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NO HAY ACUERDQO.

No obstante lo anteriot, hay un compromiso por parte de la administracion de adelantar las
acciones a que haya lugar para visibilizar en el marco de riesgo publico, la defensa de los
derechos humanos de las mujeres, que se realiza en la entidad.

Se contintia con los puntos que se exponen como pendientes por SINTRADISTRITALES, asi:

5.6. La Administracion permitird la acumulacion de hasta 8 horas de trabajo extra y otorgard
un dia de compensatorio, el cual serd otorgado cuando el/la servidor/a lo requiera.

Daisy Duarte de SINTRADISTRITALES, refiere que este punto es relacionado con los medios
dias de los sabados que laboran las y los profesionales en las Casas de Igualdad de
Oportunidades.

Desde la Administracién la doctora Lilian Hurtado expresa que no es posible esta solicitud, toda
vez que eso hace parte del desarrollo propio de las labores. En primer lugar, se propone verificar
el cumplimiento del horario y cumplimiento con el tiempo reglamentario, en segundo lugar, la
idea no es trabajar dos horas més diarias, para tener que trabajar solo cuatro dias a la semana.

Isabel Pineda de SINTRADISTRITALES, propone que en los casos en que, por el desarrollo de
las actividades en las Casas de Igualdad de Oportunidades, a veces entre semana o los sabados se
debe quedar una o dos horas més, hasta terminar dicha actividad, por tanto, se solicita que esas
horas se puedan acumular para una compensacion.

Rosario Nieto de SINTRADISTRITALES, propone que se haga como un reconocimiento, y se
revisen casos en donde la atencién a las mujeres no se pueda dar por terminada por la hora de
finalizacion de la jornada, sino hasta que se resuelva la situacion.

Isabel Pineda de SINTRADISTRITALES, manifiesta que, respecto a las actividades que se
requiere realizar por fuera del horario de la jornada laboral, ya sea entre semana, los s&bados o
domingos y que difiere de los turnos de atencién en las Casas, se pretende que ese tiempo sea
acumulable para tener derecho a descanso compensado, a lo que Lilian Hurtado le manifesto, que
en los casos en los que se realicen actividades institucionales en fin de semana, por fuera de los
turnos programados, lo procedente es hablar con la Directora de Territorializacién, con el fin de
acordar lo que corresponda, para el respectivo compensatorio.

ACUERDO PARCIAL:
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un dia de compensatorio,
el cual serd otorgado
cuando elfla servidor/a lo
requiera.

Participacién, el
descanso

compensado, en
los casos que se

Punto de negociacién Instrumentos y | Tiempo de | Responsables
mecanismos Implementacion

5.6, La Administracién | Concertar con la | Desde junio de | Directora de

permitira la acumulacion | Directora de | 2018 en | Territorializacion

de hasta 8 horas de | Territorializacion | adelante. de Derechos y

trabajo extra y otorgard | de Derechos y Participacién

Subsecretaria de
Gestién
Corporativa
Direccion de

realicen
actividades
instituciones  en
fin de semana, por
fuera de los turnos
programados.

Talento Humano.

Continuando con los puntos pendientes por el pliego
siguiente:

de SINTRADISTRITALES, se trata el

2. DERECHOS ADQUIRIDOS

La Administracion seguird reconociendo los derechos prestacionales y salariales de los/as
servidores/as en acatamiento a la Ley 4° de 1992, Articulo 2% Letra a “el respeto a los
derechos adquiridos de los servidores del Estado tanto del régimen general, como de los
regimenes especiales. En ningiin caso se podrdn desmejorar sus salarios v prestaciones
sociales”. Ademds de la norma sefialada, se tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
100/93. En todo caso la Ley mds favorable se aplicard preferentemente con sujecion a este
acuerdo.

Rosario Nieto de SINTRADISTRITALES, precisa que la peticién se realiza con el fin de tener
una proteccion por lo relacionado a los salarios y prestaciones sociales.

La doctora Lilian Hurtado menciona que no encuentra ¢l sustento de la peticidn, toda vez que lo
solicitado ya estd reconocido y que no depende de la expedicién de actos administrativos
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internos, sino del Despacho del Alcalde Mayor y del Concejo de Bogot, sin embargo, se acoge
la propuesta de plasmar esta garantia en el acuerdo.

ACUERDO:

Punto de negociacion Instrumentos y ! Tiempo de | Responsables
mecanismos Implementacion

i.  DERECHOS Continuar Desde junio de | Subsectetaria

ADQUIRIDOS reconociendo los ; 2018 en|de  Gestion
derechos adelante. Corporativa —

La Administracién seguird | salariales y Direccion del

reconociendo los derechos | prestacionales de Talento

prestacionales y salariales de | las servidoras y Humano.

los/as  servidorves/as  en | servidores de la
acatamiento a la Ley 4° de | Secretaria

1992, Articulo 2° Letra a “el | Distrital de la
respeto a los derechos | Mujer, en
adquiridos de los servidores | cumplimiento de
del Estado tanto del régimen | la normativa
general, como de los | vigenle y
regimenes  especiales.  En | aplicable.
ningun__caso__se _podrdn

desmejorar _sus salarios y

prestaciones sociales”.

Ademds de la  norma

sefialada, se tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley
100/93. En todo caso la Ley
mds favorable se aplicara
preferentemente con sujecion
a este acuerdo.

Gloria Elena Gonzilez de SINTRAMUNICIPALES, para la sesion del 2 de mayo, propone
tramitar los tres puntos pendientes del pliego de SINTRAMUNICIPALES y la lectura y
aprobacién de las actas que sean insumo para el acuerdo final.

Solicita a la doctora Lilian Hurtado si es posible enviar el acuerdo de 2016 en Word, para sobre
ese documento escribir el acuerdo del afio 2018 - 2019 .
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De igual manera, manifiesta que no ha llegado el permiso sindical, para lo cual la doctora Lilian
Hurtado informa que ya se habia enviado, sin embargo, se reenviard a las directoras y a las
organizaciones sindicales nuevamente el documento. En cuanto a la siguiente sesién propone
leer las actas pendientes a fin de que una vez aprobadas se pueda dar inicio al documento
consolidado.

Siendo las 5:40 p.m. se da por terminada la reunién

FIRMAN:

Comisioén negociadora por SINTRADISTRITALES

Ao\r\cmnct Qd rei ‘(%levna(

JOHANNA BARRERA BERNALI,

R
ISABEL PINEDA ACERO

—4’50@@ ,
ISAIASGARZON AY VAREZ

Comisi6n negociadora por SINTRAMUNICIPALES

i lone gl € | JM
GL.ORIA ELENA GONZALEZ ECHEVERRI LUz A ROJAS ZAMBRANO
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