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ACTA No. 12
MESA DE NEGOCIACION
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES, “SINTRADISTRITALES” Y EL
SINDICATO “SINTRAMUNICIPALES” SECCIONAL — BOGOTA.

Fecha: Abril 26 de 2018

Hora de inicio: 8:00 am

Lugar de reunién: Casa de Igualdad de oportunidades para las Mujeres de Engativa.

ASISTENTES

COMISIONES NEGOCIADORAS:

- Comisioén Negociadora por SINTRAMUNICIPALES

Jeymi Jazmin Beltrdn Corredor 36288824 | Negociadora / Principal | SI
Gloria Elena Gonzalez Echeverri 31407081 | Negociadora /Principal | SI
Luz Irayda Rojas Zambrano 52280224 | Negociadora / Principal | SI
Jenny Paola Romero Corredor 53153823 | Negociadora / Principal | SI
Deysy Janneth Beltran Moreno 51923772 | Asesora . SI
Diana Cristina Caicedo Naranjo 52271903 | Asesora SI
Eva Cristina Rozo Nifio 51765515 | Asesora NO

- Comision Negociadora por SINTRADISTRITALES

Johana Barrera Bernal

52712887 | Negociadora S1
Merlys del Carmen Herrera | 45514923 | Negociadora SI
Hernandez
Lizeth Carolina Ovalle Rodriguez 1018432747 | Negociadora NO
Isabel Pineda Acero 52321424 | Negociadora SI
Daisy Arleny Duarte 39744872 | Negociadora NO
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Tsajas Garzén Alvarez 19437486 | Negociador I NO

Rosario Nieto Salcedo 51736933 | Negociadora NO
Maria Nancy Ducuara 52291363 | Asesora NO
Jorge Ignacio Pefia 19143614 | Asesor NO

- Comisién Negociadora por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

agali del Socorro Rosero Ortiz 59830132 ! Negociadora / Principal NO
Olga Liliana Pineda Buitrago 52346766 | Negociadora / Principal SI
Lilian Alexandra Hurtado Buitrago 52031168 | Negociadora / Principal S1
Edith Aristide Galvis 52646240 | Negociadora / Suplenie NO
Maria Fernanda Ariza Beltran 53179002 | Negociadora / Suplente NO
Luz Angela Ramirez Salgado 52033949 | Negociadora / Suplente ST

ORDEN DEL DIA

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR:

Se dio inicio a la sesidn con la discusion del numeral 2 del capitulo 7 propuesto por
SINTRAMUNICIPALES y se unificé con el numeral 3.5 propuesto por SINTRADISTRITALES,
el contenido de los mismos, es el siguiente:

CAPITULO 7

2. Conformar un Comité de Reubicacion Laboral a mds tardar el 2 de mayo de 2018, con el fin
de analizar de manera especifica los traslados de las funcionarias y funcionarios del nivel
territorial, con el proposito de tener en cuenta los derechos fundamentales de las trabajadoras
y trabajadores, su apego profesional y familiar, los derechos de terceros que eventualmente
podrian verse afectados y todos aquellos factores relevanies, en aras de evitar la toma de
decisiones arbitrarias por parte de la administracion.
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3.5 Creacion del Comité de Reubicaciones con su respectiva normatividad, cuya conformacion sea
representantes de los funcionarios/as de planta temporal y provisional que pertenezcan al

sindicato, delegadas(os) del drea de Talento Humano y de la direccion donde se solicite la
' reubicacién. (SINTRADISTRITALES)

A continuacién, Diana Caicedo (SINTRAMUNICIPALES) sustenté la propuesta, manifestando
que es importante que al momento de decidirse una reubicacion se tenga en cuenta el arraigo a un
lugar, las necesidades familiares del o de la servidora, ¢l caos vehicular de la ciudad de Bogota y
los tiempos en los desplazamientos.

[sabel Pineda (SINTRADISTRITALES), expresé que la calidad de vida de las y los servidores
debe ser parte importante a tener en cuenta al momento de una reubicacién y que ademas hay
servidoras que se someten a diario a unos desplazamientos muy largos para llegar al sitio de trabajo
en las localidades.

Merlys Herrera H., (SINTRADISTRITALES), expresé a su vez que las condiciones de salud, la
vida familiar y el rol de madres con hijos menores y algunas servidoras cuidadoras, son factores
humanos que deben estar por encima de la necesidad del servicio.

Al respecto Lilian Hurtado, manifiesta que frente a la reubicacién en los territorios, desde el
momento de la convocatoria se informoé que quienes fueran seleccionadas y seleccionados, podian
ser ubicados en cualquier localidad, ademas menciona que la movilidad o la asignacion en las Casas
de Igualdad, es propia de las plantas temporales y la reubicacion depende de la necesidad del
servicio. Adicionalmente menciona que la asignacidn del [ugar de trabajo, hace parte de la facultad
nominadora y que tal solicitud, se encuentra enmarcada dentro de los asuntos que por disposicién
normativa, acorde con el Decreto 160 de 2014, no son susceptibles de negociacidn, por cuanto seria
coadministrar, concluyendo que no es negociable la solicitud.

Seguidamente Diana Caicedo (SINTRAMUNICIPALES), dice que hay casos de servidoras muy
puntuales que merecen ser analizados por parte de la administracion.

Merlys Herrera (SINTRADISTRITALES), pregunté en este punto ;Por qué nos niegan el derecho
a que haya un comité de reubicaciones? o que al menos se mire desde la administracion que esas
reubicaciones atiendan la parte familiar, de salud y de movilidad de las y los servidores de la
Secretaria , la necesidad del servicio no es tal si se tiene en cuenta que en cada una de las localidades
los cargos se encuentran ocupados por el rol correspondiente; que debe tenerse en cuenta que al
momento de una reubicacion, no es posible alegar la necesidad del servicio, sin que importen las
necesidades humanas del o de la servidora.
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Al respecto, Yeimi Beltran (SINTRAMUNICIPALES), expresé que las reubicaciones en los
territorios se ven mas como un castigo y no como una verdadera objetividad. Intervino Lilian
Hurtado y expuso que hay compafieras de ustedes que han tenido dificultades con la comunidad,
con la atencidn y al momento de las reubicaciones desde la Direccién de Territorializacién, lo que
se mira es quien tiene la capacidad para reforzar un equipo cuando se necesita, pero que de ninguna
manera se ha pensado como castigo para ninglin o ninguna servidora,

A continuacién, Diana Caicedo (SINTRAMUNICIPALES), manifestd que teniendo en cuenta que
esa decision actualmente dependn de la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades y de la Directora de Territorializacion, jsi es posible que en esa decision pueda
intervenir la Direccién de Talento Humano , y se pregunta cémo se puede presentar una peticion
o regular el procedimiento para acceder a la administracién para estos casos.

Lilian Hurtado respondié que una solicitud en tal sentido, se presenta o formula ante la Direccién
de Territorializacién de Derechos y Participacién, pero que no se atreveria a decir la forma en que
deba hacerse la misma, toda vez que seria limitar las opciones y medios de los cuales se dispone
para ello. Agregé igualmente que en sesidn anterior, habia quedado algo en el tintero, y es el que
entre mejor se es, entonces se le exige mas y suena a castigo cuando se asigna mas tarea, y que
parece que ello es como un premio al mediocre, pero no es asi; y manifiesta que lo que pasé en las
Casas de Igualdad con las reubicaciones, obedece al hecho que para Maria Victoria Nifio, como
Directora de Territorializacidn, era necesario contar en algunas localidades con quienes pudieran
apoyar el fortalecimiento de algunas casas.

Diana Caicedo (SINTRAMUNICIPALES), reiterd la pregunta de si era viable frente a la solicitud
de reubicacion, que Talento Humano acompariara las decisiones que se tomen respecto a las
mismas; ante lo cual Lilian Hurtado manifestd que por ahora, las peticiones debian realizarse ante
la Direccion de Territorializacién.

Al finalizar los planteamientos, NO HUBO ACUERDO, respecto de la creacion del Comité de
Reubicaciones propuesto por las organizaciones sindicales presentes en la mesa de negociacion.

A continuacién, se inicié discusion del numeral 3 - capitulo 7 propuesto por
SINTRAMUNICIPALES, el cual textualmente dice: :

3. La administracién se compromete a autorizar a la mujer trabajadora en estado de
embarazo salir diariamente de su jornada de trabajo con 30 minutos de anticipacion a la
terminacion de la jornada laboral, para evitar aglomeraciones que conlleven riesgos en
su estado de embarazo, para lo cual la Entidad otorgard el permiso por escrito
necesario, garantizando la estabilidad laboral de Ia trabajadora.
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En relacién con lo solicitado, Lilian Hurtado, manifesté que en consideracién a que en las
disposiciones internas que regulan lo relativo a la flexibilizacién laboral, no se encuentran las
mujeres embarazadas, se puede incluir a las mujeres embarazadas en el marco de esas

disposiciones.
ACUERDO:

Punto de negociacion Instrumentos y | Tiempo de  Responsables

' mecanismos implementac
ion

3. La  administracion  se | Incluir dentro de las | 31 de Julio de | Subsecretarfa de
compromete a autorizar a la | disposiciones sobre | 2018 en | Gestion

mujer trabajadora en estado de | flexibilizacion adelante. Corporativa  —
embarazo salir diariamente de su | laboral a las mujeres Direccion de
Jornada de trabajo con 30 minutos | en estado de Talento

de anticipacion a la terminacién | embarazo, Humano.

de la jornada laboral, para evitar
aglomeraciones que conlleven
riesgos en su estado de embarazo,
para lo cual la Entidad otorgard
el permiso por escrito necesario
garantizando  la  estabilidad
laboral de la trabajadora.

Seguidamente se discutié numeral 4 — capitulo 7 (SINTRAMUNICIPALES), el cual cotresponde

al siguiente:

4. Realizar cuatro talleres (uno cada semestre), sobre el “Protocolo para la prevencion del
acoso laboral y sexual laboral y los procedimientos de denuncia y proteccion a sus victimas
en el Distrito Capital” establecido mediante Decreto 044 de 20135, lo cual deberd realizarse
durante 2018 y 2019. Se deberd vincular a estos talleres al 100% de trabajadoras y
trabajadores de la entidad. De igual manera, se garantizard a la trabajadora victima de
acoso laboral, acoso sexual en el puesto de trabajo y de cualquier tipo de violencia
contemplada en la Ley 1257/08, que haya denunciado tal violacién por atentar contra su
integridad fisica, psicolégica y dignidad como mujer, ante las autoridades competentes, la
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flexibilidad de su jornada laboral a fin de que esta pueda utilizar el tiempo necesario para
la tramitacion y seguimiento de su denuncia y proceso hasta la culminacion del mismo.

A este respecto, Lilian Hurtado, manifesté a las y los integrantes de la mesa de negociacion, que
por parte de la entidad, se encuentra prevista la realizacién de dos jornadas de capacitacion sobre
acoso laboral y acoso sexual laboral programadas para el 2018.

Diana Caicedo (SINTRAMUNICIPALES), pregunto sobre qué mecanismos utilizaremos para esas
jornadas, ante lo que Lilian Hurtado, expresé que con Ruth Lora y Luz Mireya Norato se mirars
como se abordar el tema, y si se hace en reuniones de equipo o en otros espacios.

Ahora bien, frente a la flexibilidad de la jornada laboral a fin de utilizar el tiempo para tramitar las
denuncias y procesos por acoso laboral y/o sexual, Luz Angela Ramirez, manifestd que no se
amerita que se flexibilice el horario para esa situacién porque la administracién de justicia en este
pais es muy demorada; y no obstante, la administracién estd presta a conceder los permisos en
tiempos en que la o el servidor publico los requiera para acudir a ese tipo de diligencias.

Sobre este aparte NO HUBO ACUERDO, en lo concerniente a la solicitud de flexibilizacion
laboral. No obstante, se reiteré por parte de la administracién, que se continuara otorgando los
permisos que el servidor y/o servidora pablica victima de acoso laboral y/o sexual requiera para
adelantar sus denuncias y/o procesos judiciales respectivos, siempre y cuando se gestione con la
formalidad establecida.

Al respecto, Diana Caicedo (SINTRAMUNICIPALES), replicé que el acoso laboral incide en el
trabajo, y dejarlo en Acuerdo valida el compromiso institucional de la Secretaria frente a este tema
y seria ademas parte de una estrategia politica por las implicaciones que este tema tiene en la vida
de las Mujeres. Luz Angela Ramirez, manifiesta que se reitera que los permisos se daran para las
diligencias programadas en este sentido.

En este punto HUBO ACUERDO, en el sentido que la Administracién se compromete a continuar

adelantando las gestiones administrativas de permisos remunerados por estas causas, siempre y
cuando se dé cumplimiento a los procedimientos establecidos para estos efectos.

ACUERDO:
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Distrito  Capital”  establecido
mediante Decreto 044 de 2015, lo
cual deberd realizarse durante
2018y 2019. Se deberd vincular a
estos talleres al 100% de
trabajadoras y trabajadores de la
entidad. De igual manera, se
garantizara a la trabajadora
victima de acoso laboral, acoso
sexual en el puesto de trabajo y de
cualquier  tipo de violencia
contemplada en la Ley 1257/08,
que haya denunciado tal violacion
por atentar contra su integridad
fisica, psicologica y dignidad
como mujer, ante las autoridades
competentes, la flexibilidod de su
Jjornada laboral a fin de que esta
pueda utilizar el tiempo necesario
para la tramitacion y seguimiento
de su denuncia y proceso hasta la
culminacion del mismo.

que permita realizar
esos talleres conlos y

las servidoras
publicas que laboran
en las Casas de
Igualdad de
Oportunidades.
Continuar
adelantando las
gestiones
administrativas  de
permisos
remunerados  para

adelantar diligencias
administrativas 0
judiciales, siempre y
cuando se dé
cumplimiento a los
procedimientos
establecidos

estos efectos.

para

Punto de negociacion Instrumentos y | Tiempo de | Responsables

mecanismos implementaec

ion

4. Realizar cuatro talleres (uno | Realizar dos talleres | 31 de | Subsecretaria de
cada  semestre),  sobre el | sobre el Protocolo | diciembre de | Gestion
“Protocolo parala prevencion del | para la Prevencion | 2018 en | Corporativa -
acoso laboral y sexual laboral y | del Acoso Laboral y | adelante. Direccién de
los procedimientos de demuncia y | Sexual Laboral y Talento
proleccion a sus victimas en el | buscar el mecanismo Humano.

Seguidamente se discutid el numeral 5 — capitulo 7 (SINTRAMUNICIPALES), cuyo contenido es

el siguiente:

3. Socializar el Plan Estratégico de la entidad y los proyectos de inversion, con
trabajadoras, trabajadores y contratistas de la entidad, durante el 2018y 2019,
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Diana Caicedo (SINTRAMUNICIPALES), sustenté la propuesta manifestando que el Plan

Estratégico estd divulgado en Pagina Web, pero que se hace necesaria la divulgacién masiva del
mismo, dada la importancia que este tema tiene en el quehacer institucional.

En este punto, Lilian Hurtado manifiesta que en la sesién donde hablamos de capacitaciones,
dijimos que en jornadas de induccién y reinduccion se haria parte del ejercicio de socializacion del
Plan Estratégico.

Gloria Elena Gonzalez (SINTRAMUNICIPALES) expresé que es importante que la informacion
circule efectivamente al interior de la Secretaria de la Mujer. En este punto, Luz Angela Ramirez,
manifestd que se podria eventualmente estar socializando el seguimiento a los proyectos de
inversion, cada tres (3) o cuatro (4) meses. A su vez, Lilian Hurtado, expresé que se puede ademas
utilizar las herramientas comunicativas para socializar el seguimiento a los proyectos de inversién.

Luz Angela Ramirez, sugirid al respecto, que debe haber un compromiso en doble via, la
administracion prepara la actividad y las organizaciones sindicales se comprometen a apoyar con
la convocatoria para la asistencia.

Gloria Elena Gonzalez (SINTRAMUNICIPALES), manifest: que es importante la socializacion
del Plan Estratégico y que a partir de este nos conozcamos y reconozcamos en cada una de nuestras
dependencias y en nuestras funciones.

Fn este punto intervino Olga Liliana Pineda, y manifesté a la mesa de negociacién que la Secretaria
quiere que estas jornadas se hagan y por lo tanto, en ese sentido la solicitud de ustedes y lo que
nosotras buscamos, hace que estemos sincronizadas. Se quiere que logremos una mecénica distinta
de participacion de todas y para efectos de este Acuerdo pueden ser tres o mas jornadas si el tiempo
lo permite.

ACUERDO:
Punto de negociacién Instrumentos y mecanismos Tiempo de | Responsables
_ implementacién

3. Socializar el Plan | Realizar minimo  tres | 31 de diciembre | Oficina Asesora
Estratégico de la entidad y | jornadas al afio a través de | de 2018 y en | de Planeacion -
los proyectos de inversién, | 1as cuales se incluya | adelante. Subsecretaria de
con trabajadoras, | informacion c'lel ~ Plan Gestién
trabajadores y contratistas Estratégico Instltu(:lo.n'al y C(‘)rpor'a'twa -
de la entidad durante el los avances de la. geSth.)El de Direccion de
2018y 2019, los proyectos de inversion. Talento Humano.
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A continuacidn, se abri6 discusion respecto-al numeral 6- capitulo 7 (SINTRAMUNICIPALES)

el cual dice:

6. La administracion en un término no mayor a cuatro (4) meses impartird formacion en
Politica de Mujer y Equidad de Género a las lideresas sindicales, capacitacion con
enfoque de equidad de género, sobre la prevencion de acoso laboral y adelantard
camparias alusivas a la salud de la mujer, el dia 28 de mayo.

Sobre este punto Diana Caicedo, solicitd posponer la discusion ya que por parte de
SINTRAMUNICIPALES habia poca informacion. Al respecto, Lilian Hurtado, manifesté que este
punto esta recogido en el Acuerdo Distrital 2015 y capitulo 5 del Acuerdo Distrital 2016 y es
competencia de la Secretarfa Distrital de la Mujer, en coordinacién, de una parte con el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y de otra parte, en cuanto a la Campaifia

de Salud del 28 de mayo, esta se ha venido haciendo conjuntamente con Secretaria de Salud.

Al respecto, Luz Irayda Rojas (SINTRAMUNICIPALES), aclaré que el tema de la capacitacion
con enfoque de género lo hace la Direccién de Derechos y Disefio de Politica.

ACUERDO:

Punto de negociacion

Instrumentos y mecanismos

Tiempo de
implementaciéon

Responsables

6. La administracion en un
LEFmING HO MAYOr A CUALFO
(4) meses impartird
Jormacidn en Politica de
Mujer y Equidad de Género
a las lideresas sindicales,
capacitacion con enfoque
de equidad de género, sobre
la prevencion de acoso
laboral y  adelantard
campailas  alusivas a la
salud de la myjer, el dia 28
de mayo.

Mantener lo acordado en los
Acuerdos Distritales 2015,
2006 y 2017, en tanto
cortesponde a la Secretaria
Distrital de la Mujer dar
cumplimiento 2 lo relacionado
con impartir formacién en
Politica de Mujer y Equidad de
Género a las  lideresas
sindicales, capacitacién con
enfoque de equidad de género,
sobre la prevencion de acoso
laboral y adelantar campafias
alusivas a la salud de la mujer,
el dia 28 de mayo.

31 de diciembre
de 2018.

Subsecretaria de

Politicas de
Igualad -
Direccidn de
Derechos y
Disefio de
Politica -
Direccién de
Gestion del
Conocimiento.

Subsecretaria de
Fortalecimiento
de Capacidades
y Oportunidades
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A continuacion, se discutio el numeral 7 — capitulo 7 (SINTRAMUNICIPALES), ¢l cual se trat6
conjuntamente con numeral 4.1 (SINTRADISTRITALES).

7. Garantizar durante 2018 y 2019 un espacio fisico y dotacion respectiva para la organizacién
sindical (art 103 de la Constitucion Politica de Colombia). (SINTRAMUNICIPALES)

4.1 La administracion apoyard a la organizacion sindical con elementos de oficina para un buen
funcionamiento con cincuenta(50) resmas de papel tamafio carta, cincuenta(30) resmas de
papel tamario oficio, quinientos(500) esferos, doscientos(200) correctores liquido tipo ldpiz,
veinte (20} rollos de cinta industrial transparente, cincuenta(50) pliegos de papel periddico,
cincuenta(50) marcadores para tablero borrable de diferentes colores, veinte(20) marcadores
de tinta permanente de diferentes colores, cincuenta(50) Ildpices Mirado 2, veinte(20)
separadores de AZ, veinte(20)CD regrabables, cuatrocientos(400) CD grabables, una (1)

- impresora para dalto volumen multifuncional y un(l) escaner para documentos.
(SINTRADISTRITALES)

A continuaci6n, Diana Caicedo, (SINTRAMUNICIPALES), expuso y sustentd la necesidad del
espacio fisico en cualquier sede de la Secretaria, para que la Organizaciéon Sindical
SINTRAMUNICIPALES se pueda reunir y cumplir sus tareas.

Alrespecto, Luz Angela Ramirez, dijo que se entiende la solicitud, pero a 1a administracion piblica
no le es permitido hacer donaciones de elementos e insumos a personas naturales o juridicas de
carcter privado.

En este orden de ideas, NO HUBO ACUERDO, frente a la propuesta realizada por
SINTRADISTRITALES.

En lo que concierne a la solicitud del espacio fisico, Luz Angela Ramirez, manifestdé que no se
cuenta con los espacios fisicos en ninguna de nuestras sedes. Al respecto, Diana Caicedo
(SINTRAMUNICIPALES), realizé una contrapropuesta referida a si es posible ventilar la
posibilidad de que ello se dé para el proximo afio, ya que no se tiene sede y podria ser en cualquiera
de las Casas de Igualdad donde haya un espacio adecuado.

En este punto Deisy Beltran preguntd si es posible que las organizaciones sindicales pudieran
contar con los muebles que se dan de baja de la Secretaria; ante lo cual Luz Angela Ramirez,
explicé que la norma establece que estas donaciones de bienes se deben entregar a entidades
publicas y no a organizaciones privadas.

Finalmente, NO HUBO ACUERDO.
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A continuacién, se discutié el numeral 4.2 (SINTRADISTRITALES), ¢l cual dice:

4.2. La administracion habilitard un correo institucional para enviar correos masivos para
todos/as los/as servidores/as de la Entidad, asi como un espacio en la pdgina WEB donde el
sindicato SINTRADISTRITALES podrd divulgar todas las actividades sindicales, para asi
mantener plenamente informados a los/as asociados/as.

Al respecto, Lilian Hurtado, expresé que existe una Circular del Ministerio de Trabajo, expedida
recientemente (Circular 013 del 28 de febrero de 2018), lIa cual dispone que corresponde a las
entidades publicas asignar correo electrénico a las Organizaciones Sindicales. Lo importante es
que desde la organizacion se revise como funcionaria y en ese punto coordinar con la Oficina de
Planeacion para la efectividad del correo, para ello es necesario que cada uno de los presidentes de
las organizaciones se acerquen a la entidad con el fin de activar los correos a que haya lugar.

De otra parte, manifiesta que en la intranet de la Secretaria hay un link referido a sindicatos y es
con comunicaciones que se deberd o se debe coordinar el cargue de informacién que alli se
publique.

ACUERDO:
Punto de negociacion Instrumentos y | Tiempo de | Responsables
mecanismos implementac
ién
4.2 La  administracion | Asignar correo | 31 de julio de | Oficina Asesora
habilitara un correo | electrénico a cada unade | 2018 y en | de Planeacién —
institucional  para  enviar | las organizaciones | adelante. Comunicaciones

correos masivos para todos/as | sindicales firmantes del
los/as  servidores/as de la | presente Acuerdo.
Entidad, asi como un espacio
en la pdgina WEB donde el | Mantener el link en la
sindicato intranet para la
SINTRADISTRITALES podrd | publicacion de la
divulgar todas las actividades | informaciéon ~ de  las
sindicales, para asi mantener | organizaciones sindicales
plenamente  informados  a | firmantes,

los/as asociados/us.

A continuacion, se recordd a la administracion, que esta pendiente de respuesta relacionada con el tema
de Bienestar en la que se propuso permitir la participacion una vez a la semana de las y los servidores
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que cumplen sus funciones en las Casas de Igualdad de Oportunidades, en una de las actividades que
realizan las mujeres en esos lugares como parte de las actividades de autocuidado.

En este punto, Lilian Hurtado, expresé que fue aprobada la propuesta y que es necesario reportar dichas
actividades como parie de Bienestar.

Luz Angela Ramirez dice que estd pendiente la revision del tema de habilitacion de lineas para el acceso
a llamadas a celular desde las Casas de Igualdad, el cual se propuso por las organizaciones sindicales
presentes en la negociacién para fines misionales en los territorios.

A continuacidn, se discutio el numeral 8 del capitulo 7, el cual dice:

8. Garantizar equipos técnicos (computador e impresora), asi como la conectividad a internet en
las diferentes Sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer, donde se desarrollan las actividades
misionales, acceso a red para los dispositivos electronicos de trabagjadoras, trabajadores y
contratistas, que facilite el cumplimiento de las actividades propias de la Entidad.

Sobre este punto, se retomo por parte de SINTRAMUNICIPALES, si al revisar los puestos de trabajo
(externos a la Secretaria de la Mujer) también incluye los equipos de computo e impresoras. Diana
Caicedo (SINTRAMUNICIPALES), sugiri6 que se incluya la revision de esos equipos de las servidoras
que se encuentran en Fiscalia, CAPIV, CAVIF, entre otras. Es necesaria la revision de 1os puestos de
trabajo incluyendo la dotacién de insumos al personal contratista a fin de lograr el desarrollo de la
gestion.

Lilian Hurtado manifiesta en cuanto a la evaluacion de puestos de trabajo, que se incluye aqui a Casa
de Todas y que ademéas quedan incluidas en todo lo relacionado con extintores, botiquin, y sefializacion.
Se aclard que esto hace parte del Acuerdo consignado en el Acta No. 8.

Seguidamente, se trat6 el tema de las siguientes fechas para reuniones de la mesa de negociacion de
acuerdo con la disponibilidad de tiempo de la Doctora Olga Liliana Pineda; dichas fechas quedan asi:
- 30 de abril en horas de la tarde
- 2 de mayo en la mafiana.
- 3 de mayo todo el dia.

A continuacién, se discutié numeral 3.3 propuesto por SINTRADISTRITALES, el cual dice:

3.3. La administracién suministrard para el desarrollo de las labores de los/as servidores/as de la
Secretaria de la Myjer la chaqueta institucional. Asi mismo, suministrara el carné institucional
gue los identifiqgue como servidores y servidoras.
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Isabel Pineda, (SINTRADISTRITALES) sustenta este punto y manifiesta que tanto la chaqueta como
€l carné son necesarios para todas y todos los servidores, pero en los territorios la necesidad es mayor
porque esto genera sentido de pertenencia con la entidad y frente a las demds entidades distritales con
quienes se realizan constantemente actividades en pro de las mujeres; nada nos identifica en los
territorios como Secretaria; de igual manera, el uso de estos elementos genera mayores condiciones de
seguridad en los lugares donde debemos realizar actividades fuera de las Casas de Tgualdad.

Lilian Hurtado respondio al respecto que la expedicion del carné es competencia de Talento Humano,
que desafortunadamente no se ha contado con recursos y por eso fue que se decidi6 el tema de las
copias a color. Ahora bien, en 2017 se hicieron los estudios contractuales y este afio en el primer
semestre tampoco se ha contado con presupuesto; sin embargo, se espera que para el mes de julio se
pueda contar con recursos para la adquisicion de la impresora e insumos para la expedicion de los carné.

En cuanto a las chaquetas, Merlys Herrera (SINTRADISTRITALES) pregunt6 sobre si hay posibilidad
de contar con una chaqueta que nos identifique con los colores corporativos de la Secretaria, a lo que
Lilian Hurtado comenta que serian las chaquetas con la imagen de identidad corporativa de la
administracién Distrital actual, que es la chaqueta azul,

ACUERDO:

Punto de | Instrumentos y mecanismos Tiempo de | Responsa
negociacion implementacién bles

3.3 La | Dar continuidad a la consecucion de recursos | 31 de julio de 2018 | Oficina
administracion y en caso de que se obtengan o se logren los | y en adelante. Asesora
suministrard mismos, se dard inicio a la gestién contractual de

para el desarrollo | tendiente a la adquisicion de la maquina e Planeacio
de las labores de | insumos para la expedicion de los carné de las n -
los/as servidoras, servidores y contratistas de la Comunic
servidores/as de | Secretaria aciones.
la Secretaria de Subsecret
la Mujer la | Analizar la viabilidad de la adquisicion de aria  de
chaqueta chaquetas institucionales por el rubro de Gestion
institucional. Asi | fortalecimiento institucional y/o gestionar lo corporati
mismo, que corresponda ante la Alcaldia Mayor de va -
suministrard el | Bogotd y en el evento de no ser posible por Direccidén
carné ninguna de las dos anteriores, entonces de
institucional que | incluirlo o proyectarlo en el anteproyecto de Talento
los  identifique | presupuesto para el 2019, que se comenzard a Humano.
como servidoresy | discutir en septiembre de 2018.

servidoras.
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Seguidamente, se discutié el numeral 3.4 propuesto por SINTRADISTRITALES, el cual dice:

3.4. La administracion otorgard los permisos de conformidad con la ley a todos los y las servidoras
publicas durante el desarrollo de la jornada laboral con el fin de atender necesidades de
salud, educacion y disfrute de sus compensatorios.

Isabel Pineda (SINTRADISTRITALES), sostuvo que este punto contiene dos partes, la primera
contiene el tema de los permisos a que se tiene derecho para atender temas de salud y educacion y
la segunda, contiene el de los compensatorios; sobre los permisos es importante que no haya
sefialamientos sobre las servidoras / servidores que por ejemplo por temas de salud constantemente
tienen citas médicas.

Sobre el tema de los permisos, Lilian Hurtado manifesté que los permisos se conceden, lo que
ocurre es que a Talento Humano estan llegando tarde y por esa razon no hay respuesta previa
mediante la cual se confirmen los mismos; sin embargo, aclara que desde Talento Humano se hace
el tramite del permiso, y no hay sefialamientos por parte de las directivas.

Sobre el aparte de los permisos, HUBO ACUERDO.

Inmediatamente Isabel Pineda (SINTRADISTRITALES) se refirid al tema de los compensatorios
por trabajo los sébados y dice que muchas veces las referentes pierden su compensatorio porque al
estar obligadas a tomarlo dentro de la semana siguiente al sdbado que se cubre la jornada en Casas
de Igualdad, hay actividades que se cruzan o que surgen de un dia al otro y por esa razén pierden
el descanso compensado.

Lilian Hurtado, explica que el antecedente de los compensatorios, es que haya una manera de
regular que el sabado haya alguien en servicio en cada una de las Casas de Igualdad. El asunto es
el manejo administrativo en territorializacion.

Jeymi Jazmin Beltran (SINTRAMUNICIPALES), expresa la posibilidad de que estos
compensatorios no se pierdan por tener que ser tomados obligatoriamente dentro de la semana
siguiente al sabado en que se trabaja. Al respecto Isabel Pineda (SINTRADISTRITALES), plantea
la posibilidad de que el tiempo para el disfrute del descanso, cuando se labora los siabados en
cubrimiento de jornada en las Casas de Igualdad sea abierto o por lo menos haya la opcién de
tomarlo dentro de las dos semanas siguientes al sabado en que se trabaje.

En este punto, Gloria Elena Gonzalez (SINTRAMUNICIPALES), propone que se defina una
alternativa para que las servidoras y/o servidores que no puedan tomar el compensatorio la semana
inmediatamente siguiente al sabado trabajado tengan hasta una semana mas para disfrutarlo.
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fin de atender necesidades de
salud, educacion y disfrute de
Sus compensalorios.

permisos  remunerados,
siempre y cuando se
cumptan los lineamientos
internos y el debido
soporte de la situacion por
la cual se solicita el
mismo.

Los compensatorios a que
tiecnen derecho los /las
servidores/fas de Ia
Secretaria por trabajo los
dias sébados en las Casas
de Igualdad de
Oportunidades, seguiran
siendo disfrutados dentro
de la semana siguiente,
con excepcién del rol de
Referentes cuando por la
necesidad del servicio no
puedan tomarlo en la
semana siguiente, tendran
hasta una semana mds
para su disfrute previa
coordinacion  con el
equipo de la CIO a la cual
se encuentre asignada,
garantizando siempre la
prestacion del servicio.

by
ACUERDO:
Punto de negeciacion Instrumentos y | Tiempo de | Responsables
mecanismos implementac
ion
3.4 La  administracién | Dar  continuidad  al | 31 de julio de | Subsecretaria de
oforgard los permisos de | cumplimiento de 1o |2018 y en | Gestidén
conformidad con la ley a | previsto enel Decreto 648 | adelante. Corporativa -~
todos los y las servidoras | de 2017 que modificé y Direccion  de
publicas durante el desarrollo | adicioné el Decreto 1083 Talento
de la jornada laboral con el | de 2015, en materia de Humano.
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A continuacidn, se traté el numeral 1 — capitulo 8 (SINTRAMUNICIPALES), que dice:

CAPITULO 8

1. Divulgar el presente pliego de solicitudes y los acuerdos que de él se deriven, a través de
los distintos medios de comunicacion con que cuenta la entidad y Mantener durante el 2018
y 2019 el link de Informacién Sindical en la Intranet de la Secretaria Distrital de la Mujer.

ACUERDO:
Punto de negociacién Instrumentos y | Tiempo  de | Responsables
mecanismos implementaci
on

1. Divulgar el presente pliego | Mantener €l botén para | 31 de julio de | Subsecretaria de
de solicitudes y los acuerdos | cargue de informacidn de | 2018 'y en | Gestién

que de é{ se deriven, a través de | las organizaciones | adelante. Corporativa  —
los distintos medios de | sindicales en la intranet y Direccion de

comunicacion con gue cuenia
la entidad y Mantener durante
el 2018 y 2019 el link de
Informacion Sindical en la
Intranet de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

frente al tema de
divulgacion ~ de pliegos,
estd se surtird a través de
Talento Humano.

Talento Humano.

Seguidamente, se discutié el numeral 2 — capitulo 8 (SINTRAMUNICIPALES), conjuntamente
con numeral 4.5 (SINTRADISTRITALES).

2. Realizar en el 2018 y 2019, cuatro talleres, dos cada afio, sobre los derechos de libre
asociacion, constitucion de sindicatos o asociaciones y negociacion colectiva, establecidos en

los articulos 38, 39 y 55 de la Constitucion Politica. (SINTRAMUNICIPALES).

4.5. La administracion con el fin de fortalecer el derecho de asociacion, socializara el acuerdo de
negociacion laboral con el sindicato SINTRADISTRITALES en los diferentes espacios
informativos con que cuenta la entidad, garantizando conocimiento amplio del mismo a todos
los servidores y servidoras publicas.
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ACUERDO:
Punto de negociacién Instrumentos y | Tiempo de | Responsables
mecanismos implementac
ién
2. Adicionar el Acuerdo al | 30 de junio de | Subsecretaria de
Realizar en el 2018 y 2019, | punto 3 del capftulo 3 | 2018 y en | Gestién
cuatro talleres, dos cada afio, | Propuesto por | adelante. Corporativa -~
sobre los derechos de libre | SINTRAMUNICIPALE Direccién  de
asociacion, constitucicn de | S en el sentido de que las Talento
organizaciones sindicales Humano.

sindicatos o asociaciones y
negociacion colectiva,
establecidos en los articulos
38, 39y 55 de la Constitucion
Politica.
8SINTRAMUNICIALES),

4.5. La administracion con el
fin de fortalecer el derecho de
asociacion, sociglizara el
acuerdo de  negociacion
laboral con el sindicato
SINTRADISTRITALES en los
diferentes espacios
informativos con que cuenta
la entidad, garantizando
conocimiento  amplio  del
mismo a todos los servidores y
servidoras publicas.

en las jornadas de
induccidn, - reinduccion,
socializaran temas como

el derecho de libre
asociacion, la
constitucion de sindicatos
0 asociaciones 'y

negociacion colectiva.

Se discutié numeral 3 — capitulo 8, el cual dice:

3. Garantizar los permisos sindicales a las trabajadoras y trabajadores que sean designados
por la organizacion sindical para participar en actividades organizativas y de
representacion programadas por SINTRAMUNICIPALES y su federacion UNETE durante

el 2018y 2019.
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Gloria Elena Gonzélez, (SINTRAMUNICIPALES), desde la organizacion sindical hace un
reconocimiento a la administracion porque siempre ha estado en disposicion de otorgar los
permisos, ain cuando desde la organizacion sindical en muchas ocasiones se solicitan sobre el

tiempo.
ACUERDO:
Punto de negociacion Instrumentos y | Tiempo de | Responsables
mecanismos implementac
ion
8.. Garantizar los permisos | Continuar con el | 30 de junio de | Subsecretaria de

sindicales a las trabajadoras
y trabajadores que sean
designados por la
organizacion sindical para
participar  en  actividades
organizativas y de
representacion programadas
por SINTRAMUNICIPALES y
su federacion UNETE durante
el 2018 y 2019.

otorgamiento de los
permisos sindicales para
las trabajadoras y
trabajadores afiliadas y
afiliados de las
organizaciones sindicales
durante 2018 y 2019,
teniendo en cuenta la
normativa vigente.

2018 y en | Gestion
adelante.

Corporativa  —
Direccion de
Talento

Humano.

A continuacion, se discutié el numeral 4 ~ capitulo § (SINTRAMUNCIPALES), el cual dice:

4. Se establecerd un comité de seguimiento del Acuerdo Sindical integrado por dos
representantes de la administracién y dos representantes de la organizacion sindical
firmante, con poder decisorio, quienes verificardn la ejecucion de lo pactado en el presente
acuerdo, el cual resume los puntos a los que se realizard seguimiento de los Acuerdos 2015,
2016 y 2018 -2019, sus reuniones se realizardn de manera bimensual y de manera
extraordinaria si se requiere.
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ACUERDO:
Punto de negociacion Instrumentos y | Tiempo de | Responsables
mecanismos implementacién
4. Se establecerd un comité de | Se conformard el Comité | 30 de junio de 2018 y | Subsecretaria de

seguimiento del Acuerdo Sindical
integrado por dos representantes
de la administracién y dos
representantes de la organizacion
sindical  firmante, con poder
decisorio, quienes verificardn la
gfecucion de lo pactado en el
presente acuerdo, el cual resume
los puntos a los que se realizard
seguimiento de los Acuerdos
2015, 2016 y 2018 -2019, sus
reuniones se realizardn de
manera bimensual y de manera
extraordinaria si se requiere,

de Seguimiento al Acuerdo
Laboral y posteriormente
cada organizacidn sindical
informard los nombres de
las personas que
conformaréan el mismo.

en adelante.

Gestion
Corporativa
Direccion
Talento
Humano.

de

A continuacidn, se da lectura al numeral 5 — capitulo 8, que dice:

5. Los contenidos del presente acuerdo que sean aprobados por las partes intervinientes
beneficiaran a todas las trabajadoras y los trabajadores de la Secretaria Distrital de lg
Mujer en los términos establecidos en la Constitucion, la Ley, las normas reglamentarias

y concordantes.

ACUERDO:

Punto de negociaciéon Instrumentos y mecanismos | Tiempo de | Responsables

implementacién

5. Los contenidos del presente | Beneficiar  del  presente | 30 de junio de | Subsecretarfa
acuerdo que sean aprobados por | Acuerdo  a  todas  las | 2018 y en adelante | de Gestidn
las partes infervinientes | servidoras y servidores de la Corporativa —
beneficiaran a  todas las | Secretaria Distrital de 1la Direccién  de
trabajadoras y los trabajadores | Mujer, en los términos de la Talento

de la Secretaria Distrital de la | Constitucion, la Ley y las Humano.
Mujer  en  los  términos | disposiciones reglamentarias

establecidos en la Constitucidn, | y concordantes,

la Ley, las ROFINGAS

reglamentarias y concordantes.
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Numeral 6 — capitulo § (SINTRAMUNICIPALES), el cual dice:

6. La Secretaria Distrital de la Mujer brindard las garantias constitucionales, legales y
convencionales para ejercer el Derecho de asociacién sindical, referido a la libertad
individual para organmizar sindicatos, la libertad de sindicalizacion, y la autonomia
sindical. Asi mismo garantizard el cumplimiento de los derechos que le asisten a las
organizaciones sindicales y velard por la observancia de lo pactado en cada uno de los
acuerdos sindicales existentes.

Sobre este punto Lilian Hurtado expresé, que el solo hecho de estar aqui en esta mesa de
negociacion con ustedes es la mas clara expresion del respeto a la libertad de asociacion por parte
de la Secretaria Distrital de la Mujer.

ACUERDO:
Punto de negociacién Instrumentos y | Tiempo de | Responsables
mecanismeos implementacién
6. La Secretaria Distrital de la | Continuara 30 de junio de | Subsecretaria
Mujer brindard las garantias | garantizando el | 2018 yenadelante | de Gestion
constitucionales, legales v | derecho de asociacién Corporativa —
convencionales para ejercer | de lasy los servidores Direccion  de
el Derecho de asociacion | publicos de la Talento
sindical, referido a la libertad | Secretaria de la Mujer Humano.

individual para organizar

sindicatos, la libertad de
sindicalizacion, y la
autonomia  sindical.  Asi
mismo garantizard el
cumplimiento de los derechos
que le asisten a las

organizaciones sindicales 'y
velard por la observancia de
lo pactado en cada uno de los
acuerdos sindicales
existentes.

de conformidad con la
Constitucion y la ley.
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Una vez finalizado el capitulo 8, se discute el Capitulo 9 del pliego propuesto por

SINTRAMUNICIPALES.
CAPITULO9
1. Para fodos los efectos laborales siempre se tendrd en cuenta el principio Constitucional de
Javorabilidad,
ACUERDO:
Punto de negociacion Instrumentos y | Tiempo de | Responsables
mecanismos implementacion
1. Para todos los efectos | Para todos los efectos | 30 de junio de | Subsecretaria
laborales siempre se tendrd en | laborales, siempre se | 2018y enadelante | de Gestion
cuenta el principio | tendra en cuenta el Corporativa -
Constitucional de favorabilidad, | Prncipio Direccion  de
Constitucional de Talento
favorabilidad. Humano.

En este punto se continudé con el numeral 2 del capitulo 9 de SITRAMUNICIPALES, que

corresponde al siguiente:

2. El pliego de solicitudes una vez negociado y aprobado no podrd ser modificado sin la
aprobacion de las dos partes negociadoras.

ACUERDO:

Punto de negociacién Instrumentos y | Tiempo de | Responsables
mecanismos implementacién

2. El pliego de solicitudes | Continuard garantizando | 30 de junio de | Subsecretaria

una vez negociado y | el derecho de asociacion | 2018 yen adelante | de Gestion

aprobado no podrd ser|de las y los servidores Corporativa —

modificado sin la | publicos de la Secretaria Direccién  de

aprobacion de las dos partes | de  la  Mujer de Talento

negociadoras. conformidad con la Humano.
Constitucién y a ley.
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Continuando con el pliego, se planteo el numeral 3 del capitulo 9, asi:

3. Aplicacion indubio pro operario. La administracién y la organizacion sindical convienen que,
en la aplicacion del presente acuerdo, cualquier duda sobre su alcance, o en la interpretacion
de su contenido, se tendrdn en cuenta los principios constitucionales.

ACUERDO:
Punto de negociacién Instrumentos y | Tiempo de | Responsables
mecanismos implementac
ion
3. Aplicacion indubio pro | Aplicar el principio segin | 30 de junio de | Subsecretaria de
operario. La administracion y | el cual, cuando haya duda | 2018 y en | Gestion
la  organizacion  sindical | en materia laboral sobre | adelante Corporativa  —

convienen que en la|el
aplicacion  del  presente | interpretacién normativa
acuerdo, cualgquier  duda | alguna, se resuelve en

alcance

sobre su alcance, o en la | favor de las/los
interpretacion de su | servidoras/es publicas/os
contenido, se tendran en |de laentidad.

cuenta los principios

constitucionales.

Direccidn de
Talento
Humano.

En este punto se continud con el numeral 4 del pliego de SINTRAMUNICIPALES, asi:

4.

La presente negociacion colectiva no vulnera derechos adguiridos, los acuerdos colectivos
celebrados con anterioridad permanecerdn intangibles y no podrdn afectarse como
consecuencia de la proteccion derivada del principio de progresividad en materia laboral. Se
dard aplicacion del principio de favorabilidad y se mantendran los derechos y obligaciones
existentes entre la Secretaria de la Mujer y la organizacion sindical firmante.

ACUERDO:

Direccién: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9
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colectiva no vulnera derechos
adguiridos, los  acuerdos
colectivos celebrados con
anterioridad  permanecerdn

afectarse como consecuencia
de la proteccién derivada del
principio de progresividad en
materia laboral. Se dard
aplicacion del principio de
favorabilidad ¥ se
mantendrdn los derechos y
obligaciones existentes entre
la Secretaria de la Mujer y la
organizacion sindical
firmante.

intangibles 'y no podran

la presente negociacion
colectiva no  vulnera
derechos adquiridos, los

acuerdos colectivos
celebrados con
anterioridad

permanecerdn intangibles
y no podran afectarse
como consecuencia de la
proteccién derivada del
principio de
progresividad en materia
laboral. Se dara
aplicaciéon del principio
de favorabilidad y se
mantendran los derechos
y obligaciones existentes
enire la Secretaria de la
Mujer y las
organizaciones sindicales
firmantes.

YOR
€.
SECRETARIA DISTRTAL DE LA MUJER
Punto de negociacién Instrumentos y | Tiempo de | Responsables
mecanismos implementac
ién
4. La presente nmegociacion | Incluir en el Acuerdo que | 30 de junio de | Subsecretaria de

2018 y en-

adelante

Gestion
Corporativa -
Direccion de
Talento
Humano.

Al finalizar la discusién de los numerales contenidos en el capitulo 9 (SINTRAMUNICIPALES),
se dio lectura al Acta No. 4 por parte de Johanna Barrera (SINTRADISTRITALES), siendo

aprobada.

Para constancia, se suscribe por quienes en ella intervinieron;
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Por las organizaciones sindicales:

JEYMI ﬁAZ%%N BEQTRAN ;ORREDOR GLORIA ELENA GONZA]@I?Z&/CHEVERRI

YDA ROJAS ZAMBRANO

Q@“ahnm &a VYT IR @C—’_a'\nq‘
JOHANA BARRERA BERNAL

& .
,-{
ISABE[L PINEDA ACERO

Por la administracion:

f o 4%2@ e
OLGA LILIANA PINEDA BUITRAGO TUZ ANGEJA RAMIREZ SALGADO
LILIAI)‘I% #x/ O BUITRAGO MABAL RO/ ROSERC
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