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RESOLUCION®e 016 5

“Por la cual se adopta el Cédigo de Etica de la Secretaria Distrital de la Mujer”
LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En ejercicio de las facultades que le confieren el Decreto Distrital 428 de 2013 y el Decreto Ley
1421 de 1993, y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién en su articulo primero 1°, establece: “Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran 'y en la prevalencia del interés general”.

Que el articulo 209 ibidem, determina: “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus ordenes, tendrd un control

interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley”.

Que la ética en las entidades del Estado, es un imperativo y un mandato constitucional para las
(os) servidoras (es) publicas (os), contratistas o personal vinculado, en consecuencia, estan
obligadas (os) a cumplir estrictamente los principios, valores y directrices que se encuentran en el
Codigo de ética.

Que el Codigo de ética de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, es una herramienta,
de autorregulacion e interaccidn, que permitird contar con servidoras y servidores honorables,
que orienten su actuar al cumplimiento de los fines misionales y del Estado.

Que en consecuencia, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Codigo de Etica de la Secretaria Distrital de la Mujer,
el cual se encuentra adjunto a este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Este Cédigo es un marco de referencia y ser4 la base para un proceso
de socializacién, difusion y fortalecimiento de los principios y valores; su utilidad y fuerza esta
en su conocimiento y aplicacién. La Secretaria Distrital de la Mujer, entregara y divulgara este
Codigo a todas (os) sus servidoras (es) y colaboradoras (es), contratistas y personal vinculado,
con el apoyo del Grupo de Gestoras (es) de ética de la SDMujer.
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se adopta el Cédigo de Etica de la Secretaria
Distrital de la Mujer”

ARTICULO TERCERO. Las (os) contratistas o personal vinculado, independientemente del
tipo de vinculacién con la SDMujer, debera cumplir en todos sus aspectos el presente Codigo de

Etica, lo cual, manifestard por escrito al momento de su vinculacién, como compromiso
ineludible.

ARTICULO CUARTO. Instriyase en el proceso de induccién de este Codigo de ética a las
servidoras y servidores publicas (os) de la Secretaria Distrital de la Mujer, a través de la
Direccion de Talento Humano.

ARTICULO QUINTO: Las gestoras y gestores de ética de la Secretaria Distrital de la Mujer
estaran atentos a las necesidades de actualizacion del presente Codigo. Igualmente sefialaran y
validaran criterios de interpretacion.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4 a los 2 UN 2014

%ﬁm LUCIA SANCH%% EGURK
Secretaria Distrital de la Mujer

Proyect6: Yeni Carolina Martilic B.— Profesional Universitaria — Direccién de Talento Humano
Reviso: Maria Cecilia Reyes irectora de Talento Humano

Andrea Vargas Marin — Profesional Especializada Subsecretaria de Gestion Corporativa &
Aprobd:  Sonia Sylvana Palomino Belluci — Subsecretaria de Gestion Curpurativa/?;gﬂqj a
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CODIGO DE ETICA

INTRODUCCION

Los valores, principios y politicas descritos en el
presente codigo y su desarrollo, serdn asumidos y
cumplidos de manera consciente y responsable por
todas las personas, servidoras y servidores publicos
de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER en
todos los niveles, sin diferencias por nivel
Jerdrquico, género, diversidad cultural, opcién o
identidad sexual, forma de vinculacion o antigiiedad
v demds particularidades; en tanto hacen parte de la
funcion publica. Los valores de la SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER se aplican en todos los
espacios de la entidad, por parte de cada servidor o
servidora, quienes se comprometen con Ssu
observancia, debiendo tener presente que el
incumplimiento, conduce a la aplicacién de las
medidas colectivas de dialogo, de trabajo por dreas
o disciplinarias si asi corresponde. No obstante, el
Cédigo de Etica debe ser entendido como una
herramienta gufa de las servidoras y servidores
puiblicos, fundamentada en la responsabilidad con
sigo misma-mismo al igual que con la mision y
actividades de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER. Este cddigo es un medio que nos brinda
herramientas de autorregulacion e interaccion, que
permite contar con servidoras y servidores
honorables, con gran sentido de pertenencia a una
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entidad que cumple su funcién en favor de las
mujeres de la ciudad.

"Por ello, es preciso que la ética se oriente hacia la
Jormacion del criterio y fortalecimiento de nuestras
convicciones personales, y no hacia la obediencia
Jformal a unas normas externas, fundamentadas en la
sancién y castigo” (Ideario Ltico del Distrito -
Alcaldia Mayor de Bogotd)

Si bien, ningun cédigo de ética puede garantizar un
comportamiento ético, podemos hacerlo con nuestro
actuar e interaccion con las demds personas.

OBJETIVO El objetivo del Cédigo de Etica de la
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, es trazar
las pautas generales de relacionamiento, con las
cuales se comprometen todas las servidoras y
servidores de la Secretaria, de manera que sus
actuaciones se ajusten a los valores y principios de
la entidad, a las obligaciones asumidas en virtud del
servicio publico, la relacion laboral y a los
principios éticos indispensables para las buenas
relaciones internas, externas y en general con la
sociedad. Igualmente busca servir de guia y
construir la base de interaccion ética para que
servidoras y servidores de la entidad, conduzcan las
acciones y atiendan las responsabilidades que les
han sido conferidas con integridad y transparencia.

Las Directivas de la SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER, ademds de la observancia general de los
criterios y orientaciones contenidas en este Codigo
de Etica, deberdn ejercer su direccién y liderazgo
con apego total a los estandares del comportamiento
ético, tanto de palabra como de accion; responsables
de la promocién de comunicaciones abiertas y

precisas con todas y todos, de igual manera serd el
ejemplo cotidiano para todas y todos en la
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, que
demuestren respeto y consideracion por cada
integrante de sus equipos de trabajo; que sean
diligentes en la identificacién y denuncia de
comportamientos antiéticos o ilegales y que tomen
las medidas apropiadas y consistentes para
superarlos.

PRINCIPIOS ETICOS:

Partiendo de la definicién de principios, como
aquellas reglas o normas que orientan la accion de
cada ser humano. Los principios éticos, en el marco
de la Etica Publica, tienen como finalidad en las y
los servidores publicos de la entidad, orientar todas
sus actuaciones en el dmbito publico, laboral y de
relaciones; estos son:

1. El interés general prevalece sobre el interés
particular.

2. Los bienes y recursos publicos estdn destinados
exclusivamente para asuntos de interés general.

3. La mision de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER, es liderar, orientar y coordinar la
formulacién,  implementacion,  seguimiento y
evaluacion de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, asi como la transversalizacion
del enfoque de derechos de las mujeres en los planes,
programas, proyectos y politicas publicas distritales,
a través de la articulacion intersectorial e
interinstitucional para la proteccion, garantia y
materializacion real y efectiva de los derechos de las
mujeres desde las diversidades que las constituyen,




promoviendo su  participacion y la de sus
organizaciones sociales en el Distrito Capital.

4. Servir a la ciudadania.

5. Rendir cuentas a la sociedad y a las mujeres en
particular sobre su utilizacion y los resultados de su
gestion.

6. La participacion como ciudadanas y ciudadanos
en las decisiones publicas que les afecten.

7. Dar a cada quien lo que le corresponde o
pertenece de acuerdo con la ley.

VALORES ETICOS:

Los Valores Eticos de la SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER son las formas de ser y de actuar de
las servidoras y servidores publicos que son
considerados como atributos o cualidades suyas, por
cuanto posibilitan la aplicacion de los Principios
Eticos y el cabal cumplimiento de los mandatos
constitucionales y legales en su desemperio laboral.

Los Valores Eticos de la SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER son:

»  Compromiso y conciencia de:

*SERVICIO: Disposicion y actitud en el desarrollo
de la funcién publica para satisfacer con excelencia
las necesidades y requerimientos del personal y
ciudadanta. En la SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUUJER, el servicio se refleja en la permanente
actitud cdlida, oportuena, eficiente, de colaboracion.

* TRANSPARENCIA: Dar a conocer el proceso y
los resultados de la gestion en forma clara, veraz y
oportuna, rendimos cuentas publicas sobre el
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cumplimiento de la mision de la SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER y sobre la efecucion de
los recursos.

* COMPROMISO: Identificar y asumir como
propios los objetivos y metas de la organizacidn, con
actitud entusiasta y motivadora, de modo que se
reconozca a cada persona como parte importante del
sistema. (No es igual al primero ya que aquél hace
referencia al compromiso en el servicio)

* RESPETO: Reconocimiento y legitimacion de la
otra/o en sus derechos, deberes y diferencias
culturales, sociales y de pensamiento. Somos
respetuosos/as cuando reconocemos, aceptamos y
valoramos los  Derechos  Humanos  y
Constitucionales de nuestras comparfieras y
companieros y de la ciudadania, brindando un trato

digno.

* HONESTIDAD: Ser coherente entre lo que se
piensa, se dice y se hace en la busqueda del bien
comun

* PARTICIPACION: Reconocimiento de las
mujeres como actoras politicas y sujetas de
derechos, como condicion para el ejercicio pleno de
su ciudadania.

* SORORIDAD: Potenciacion de las buenas
practicas relacionales de confluencia entre mujeres,
basadas en la confianza y en la valoracién mutua,
que fortalezcan los procesos de reconocimiento,
garantia y restablecimiento de sus derechos.

* EQUIDAD: Se trata de la constante biisqueda de
la justicia social, sin hacer diferencias entre unas y
otras a partir de la condicidn social, sexual o de
género, entre otras.

PRINCIPIOS ESTIPULADOS EN LA POLITICA
PUBLICA DE MUJERES

La SDMujer, retoma para todas sus instancias,
procesos, dcloras y actores involucrados en la
gestion de la entidad, los principios estipulados en la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en
el Distrito Capital (Decreto 166 de 2010), son:

IGUALDAD DE TRATO: Proteccion de la
dignidad humana de las mujeres contra toda forma
de discriminacion, en los distintos dmbitos de las
relaciones y la convivencia familiar, social, politica,
educativa y cultural.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Igual
acceso y control por parte de mujeres y hombres
sobre los bienes, servicios y recursos del Distrito
Capital, teniendo en cuenta las diferencias de género
en cuanto a intereses, necesidades y demandas.

EQUIDAD DE GENERO: Ejercicio pleno de los
derechos, y disfrute equitativo entre mujeres y
hombres, de los bienes, servicios y recursos del
Distrito Capital.

JUSTICIA DE GENERO: Las autoridades de la
Administracion Distrital emprenden las acciones
necesarias para contribuir a la disminucion y
eliminacién de las barreras que enfrentan las
mujeres para denunciar los hechos de violencia y
discriminacion, garantizando una oportuna, eficaz e
idonea atencién y reparacion.

DIVERSIDAD: Reconocimiento y valoracion de la
diferencia: generacional, cultural, étnica, identidad




campesina, religiosa, ideoldgica, socioecondmica,
territorial, orientacion sexual y las originadas en la
condicion de discapacidad, de las mujeres que
habitan en el Distrito Capital.

AUTONOMIA. Reconocimiento de las capacidades
v libertades de las mujeres para definir y actuar en
consonancia con sus proyectos individuales y
colectivos de vida y de organizacion social.

SOLIDARIDAD: Compromisa del Estado y de la
sociedad, de brindar atencién prioritaria a las
mujeres que se encuentran en desventaja frente al
ejercicio de sus derechos.

PARTIPACION: Reconocimiento de las mujeres
como actoras politicas y sujetas de derechos, como
condicion para el ejercicio pleno de su ciudania.

ADHESION AL PACTO GLOBAL DE LA ONU:

La SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
reconocerd como propios los principios éticos
concebidos por la ONU para las Empresas del
mundo v conocidos como el "Pacto Global” y
promoverd sus principios.

DIRECTRICES ETICAS EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER:

Las directrices son orientaciones acerca de como
debe relacionarse, la SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER, sus servidoras y servidores publicos,
deberdn poner en practica los Valores y Principios
Eticos adoptados.

Las directrices éticas de la SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER son:
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1. Calidez. Para la SDMujer, las funcionarias y
Juncionarios deben caracterizarse por tener dentro
de su comportamiento un trato amable y cordial en
funcién de prestar un servicio oportuno y con
calidad.

2. Trabajo en equipo. El trabajo en equipo es una de
las principales necesidades en las entidades
distritales, tanto dentro de cada una de ellas, como
en sus relaciones con las demds. Asf pues, vistas en
conjunto, en sus  mutuas  relaciones e
interdependencias, las entidades no estdin
separadas, por el contrario, forman parte de una
unidad: la que les confiere el hecho de pertenecer a
la Administracion Distrital y servir a un mismo
proyecto de ciudad. Sin embargo, el trabajo en
equipo no se circunscribe a la Administracion
Distrital propiamente dicha dado que debe estar
presente en las relaciones de ésta con la comunidad.
Es decir, en los procesos de participacion
ciudadana, mediante los cuales las entidades y la
ciudadania actian de manera conjunta para
solucionar las necesidades colectivas y hacer
efectivos los derechos de la ciudadania.

3. Responsabilidad. Se deriva del compromiso que el
sector publico tiene con la sociedad: el de hacer
realidad el Estado Social de Derecho consagrado en
la Constitucién Politica. Y esto sélo es posible
garantizando los derechos de la sociedad y la
inclusion politica, econdmica y social de millones de
habitantes de la ciudad; es decir, ampliando y
profundizando la democracia.

4. Solidaridad. Es garantizar el bienestar colectivo,
éste tiene la obligacidn, no sélo constitucional sino
ante todo ética, de atender a las personas que viven
en situaciones adversas o de vulnerabilidad, de
modo que se garanticen para ellas condiciones

dignas de vida y la realizacién de sus derechos, es
tener conciencia de la existencia de las otras y de los
otros, y en especial, de quienes no han recibido
atencion del Estado para mejorar sus condiciones de
vida

5. Probidad. En el ejercicio de lo publico, y en
especial en el manejo de los recursos colectivos, la
probidad es un valor imprescindible. Este valor debe
estar  acompaiado por la  transparencia,
Jfortaleciendo los mecanismos de rendicion de
cuentas, las veedurias y el control ciudadano. De
hecho, es preciso que en la administracién distrital
actuemos siempre a sabiendas de que el Estado y los
recursos que administramos son de y para todas y
todos, y que la ciudadania no debe ser ajena a las
decisiones sobre el manejo de lo que les pertenece.

6. Resolucion de conflictos. Nuestras decisiones y
acciones como parte de la SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER, deben estar orientadas
a satisfacer de la mejor forma posible los intereses
de las mujeres del Distrito Capital, alejadas de
motivaciones o consideraciones de indole personal.
Estamos en la obligacion de informar a la
administracion cualquier situacion que sea o
parezca ser un conflicto de interés

Asi mismo, la resolucion de conflictos internos y
diferencias por criterios o actuaciones individuales
se resolverdn primero en virtud de las personas
involucradas y en concordancia con los principios y
valores de este cédigo y las normas vigentes para el
servicio publico.

A




PRACTICAS QUE DEBEN EVITARSE PARA LA
PREVENCION DE  CONFLICTOS DE
INTERESES.

Sin perjuicio de la ampliacién de las prohibiciones
que a continuacion se relacionan, las servidoras y
servidores de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER, se abstendrdn de utilizar las siguientes
prdcticas en su accionar diario:

a. Utilizar  indebidamente  informacién
privilegiada o confidencial en contra de
los intereses de la administracion para
obtener  provecho o  salvaguardar
intereses  individuales propios o de
terceras personas.

Realizar actividades que atenten contra
los intereses de la administracion

Dar, ofrecer o aceptar, en forma directa o
indirecta, regalos, favores, donaciones,
invitaciones, viajes o pagos en desarrollo
de los servicios y funciones que les
compete que puedan influir en sus
decisiones  para facilitar  contratos,
nombramientos u  operaciones  en
beneficio propio o de terceras personas.
Delitos comsagrados en el cddigo penal
Colombiano en el Titulo XV, tipificados
como DELITOS CONTRA LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Utilizar los recursos de la SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER para labores
distintas de las relacionadas con su
actividad, ni encausarlos en provecho
personal o de terceras personas.
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Realizar proselitismo politico o religioso
aprovechando su cargo, posicion o
relaciones con la entidad, no pudiendo
comprometer recursos economicos para
Jinanciar campanas politicas; tampoco
generar burocracia a favor de politicos/as
o cualquier otra persona natural o
Juridica.

Todas aquellas prdcticas que atenten
contra la integridad y la transparencia de
la gestion de la SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER y contra el buen uso de los
recursos publicos.

Todo trdfico de influencias para
privilegiar tramites.

Contribuir a que se permita la adecuada
Sunciones
encomendadas a los drganos de control

realizacion de las

interno y externo de la entidad.

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS.

DERECHOS

Se encuentran definidos en la Constitucion, la ley y
los reglamentos, son derechos de todo servidor
publico, entre otros, los establecidos en el articulo
33 de la Ley 734 de febrero 5 de 2002.

DEBERES

Son los contemplados en la Constitucion, la ley y los
reglamentos, son deberes de todo servidor piiblico,
entre otros, los establecidos en el articulo 34 de la
Ley 734 de febrero 5 de 2002.

PROHIBICIONES:

Se encuentran en la Constitucion, la ley y los
reglamentos, son prohibiciones de todo servidor
publico, entre otros, los establecidos en el articulo
35 de la Ley 734 de febrero 5 de 2002.

INHABILIDADES, IMPEDIMENTOS,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE
INTERESES.

Se encuentran en la Constitucion, la ley y los
reglamentos y aquellas expresadas en el capitulo
cuarto de la Ley 734 de febrero 5 de 2002.




