K

BOGOT.

SECRETARIA DE LA

MUJER

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM RECURSOS
WM\ oBseTIvo META item | ACTIVIDADES | RESPONS T Sy GO
2|3| EJE |4(5]|6]| EJE 819 | EJE 0l12 EJE TECNOL,. MICOS HUMANOS
O O
'U : Realizar la
;g S . autoevaluacion de Tecnologicos Profesional
=S Realizar una . . L .
85 autoevaluacién los estandares | Direccion Aplicativo de la
o 5 al SG-SST en la 1 minimos del SG- |de Talento ARL N/A Direccién de
28 vigencia SST segiin la | Humano Servicio Civil Talento
< E & ' Resoluciéon 0312 de Distrital Humano
5§ 2019.
7 5 .
A o Realizar las
g% afiliaciones a la Profesional
2 Realizar el ARL a través del | .. ., -
=2 o L Direccion Tecnologicos de la
° & 100% de las aplicativo de la . . .,
S 3 o 2 .. de Talento Aplicativo N/A Direccién de
8 % % afiliaciones a la ARL Positiva, de
g o= Humano ARL Talento
258 ARL las personas que se Humano
Q‘g o vinculan nuevas a
= 2 :3 la entidad.
= -
S 58 |Diseiar un plan _— Directora 'y
o g . Disefiar y aprobar Profesional
g2z de trabajo para el plan de trabajo de la
298 la vigencia Direccién Sy
2 'g o anual de acuerdo L. Direccién de
= S 85 dando 3 con lo establecido de Talento Tecnologicos | N/A Talento
% = &% cumplimiento a en la Resolucion Humano Humano
o 23 la normativa
7 2 E [ vigente 0312 de 2019. Asesora de la
S ’ ARL
d 'g ° 3 Socializar la Socializar la i
; z 5 3] olitica Politica, objetivos Direccion profestonal
5 S g.2 politi M » 00 Y| de Talento Tecnologicos de  la
= % g objetivos y documentacion del Humano Sala de iuntas Direccién de
% RN documentacion SGSST a . . J Talento
- . Equipo de Medios de | N/A
& 5 del SGSST por servidoras, - . Humano
= =Tz : d trabajo de comunicacion ;
= g° 0 menos una servidores Y| comunicac interna Equipo  de
<ZE § 5 vez por coqtratistas de la iones trabajo de
~ g %"é trimestre. entidad. comunicacio
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TEM

OBJETIVO

e I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM RECURSOS
META item ACTIVIDADES f A
ABLE 111 FISICOS/ |[ECONO
1|2|3| EJE |4|5(|6]| EJE 89| EJE 0l12 EJE TECNOL,. MICOS HUMANOS
nes
Actualizar  y/o A.Ctliahzar ylo .
disehar por 1o disefiar los Profesional
menos dos documentos que | Direccioén de la
documentos que 5 conforman el | de Talento Tecnoldgicos | N/A Direccion de
conforman 4 ol SGSST de acuerdo | Humano Talento
SGSST con la Resolucion Humano
0312 de 2019.
Profesional
Realizar el Realizar las dDeireccic')n (iz
100% de sesiones del comité | Integrantes .

. . Tecnoldgicos Talento
sesiones del | 6 Paritario de | del Sala de iuntas N/A Humano
Copasst de la Seguridad y Salud | COPASST J

. . : Integrantes
vigencia. en el Trabajo. del
COPASST
Mantener el
100% del Profesional
Comité de Realizar las de la
Convivencia . .. . Direccion de
sesiones del Comité | Integrantes TecnolodgicosS
Laboral 7 . . . N/A Talento
de Convivencia | del CCL ala de juntas
conformado Laboral CCL Humanolnteg
acorde con los rantes del
requisitos de CCL

ley.
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I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM RECURSOS
WM\ oBseTIvo META item | ACTIVIDADES | RESPONS — T RREGONG
1|2]|3]| EJE 5|6 | EJE 819 | EJE 0l12 EJE TECNOL,. MICOS HUMANOS
Dir de Profesional
de la
Talento . -,
Direccion de
- Humano
Disefiar un plan ) Talento
. . Dir .
estratégico  de Disefiar el Plan ., Reinve | Humano
. . .. Gestion - -, . .
seguridad  wvial | 8 Estratégico de Administra Tecnoldgicos | rsion y Direccion
durante la Seguridad Vial. tiva ARL de  Gestion
vigencia . .Y Administrati
Financiera va
Asesor Financiera g
ARL ARL
- = 8§58 3 Profesional
5.2 <O 1
SE g8« de a
5 Eg g _§ Actualizar la Revisar y actualizar Direccion de
= 3 § A § | matriz de la Matriz de | Direccion Tecnologicos . Talento
o 53 g . . Reinve
S ™35 2 peligros del 9 Peligros e | de Talento Documentos rsién Humano
2 g g < %% 100% de las Identificacion  de | Humano Instalaciones ARL Asesor de la
= g o = = sedes de Ia Riesgos de las|ARL de la entidad ARL
7o) . . .
=] g §.%% entidad sedes de la entidad Servidoras,
o L, 28 g servidores de
DBz eaes.2 1 idad
ARss &2 a entida
Z ESE ©F R Direccid Tecnoldgi
55 %0 53 eportar e | Direccion ecnoldgicos
a8 E 5§ .= .2 Reportar e . . los | de Tal D
Z %Y g=|. . 1 investigar os | de Talento ocumentos
oS 8 ,|nvestigar e id de | H E . d Equi
wB kg% ,28 100%  de 1 10 accidentes e | Humano. spacios e N/A quipo
S =5 388 g o de los . . - . .
ZE 052788 . trabajo que se | Comité reunion investigador
Ho B g é 5| accidentes de . . .
—~0 Ewv =g tg - presenten en la|investigad Instalaciones
CED = § 2,39 % trabajo Entidad. or de la entidad
Bh T S O O
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e I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM RECURSOS
META item ACTIVIDADES f 3
ABLE 1[1]1 FISICOS/ [ECONO
1|2|3| EJE |4|5(|6]| EJE 819 | EJE 0l12 EJE TECNOL,. MICOS HUMANOS
Profesional
Realizar por lo Realizar . ., de. . la
. . Direccion Direccion de
menos el 80% inspecciones de -
de Talento Tecnologicos Talento
de las | 11 acuerdo con los . N/A
inspecciones procedimientos Humano Instalaciones Humano
. COPASST de la entidad Integrantes
planeadas establecidos. del
COPASST
Profesional
Realizar por lo . i de la
Realizar medicion | .. ., . . .
menos una . . Direccidon , . Reinve | Direccion de
s ambiental de ruido Tecnoldgicos -,
medicion 12 de Talento . rsion Talento
. en la sede central Instalaciones
ambiental en la - Humano . ARL Humano
. . de la entidad. de la entidad
vigencia Experto de la
ARL
. ., Profesional
. Realizar la revision
Actualizar el actualizacion del de la
100% de los Y Direccién TecnologicosD . Direccién de
plan de Reinve
planes de 13 emergencias de Talento ocumentosInsta rsién Talento
emergencias de s . Y | HumanoA laciones de la HumanoARL
contingencia de las . ARL .
las sedes de la RL entidad Servidoras,
- Sedes de la .
entidad. . servidores de
Entidad. i
la entidad
. 5 Tecnolégicos Profesional
Participar por lo Direccién Documentos . de I
menos  de  un de Talento Sedes de la|Reinve |Direccién de
. Participar en el | Humano SDMuier rsion Talento
simulacro 14 . S . i
simulacro Distrital. | Equipo de Megafono de la | Humano
durante la Y g
. . Brigadistas Kit de | ARL ARL
vigencia. N :
ARL brigadistas Equipo  de
Botiquin Brigadistas
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I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM RECURSOS
WM\ oBseTIvo META item | ACTIVIDADES | RESPONS =T T RREGONG
1(2]|3]| EJE 5|6 | EJE 819 | EJE 0l12 EJE TECNOL,. MICOS HUMANOS
Extintores
>\‘ .
£ . Realizar las | .. ., Instalaciones Presup | Profesional
‘3 Realizar el evaluaciones Direccion donde se uesto de la
5 100% de las g de Talento . asignad | Direccion de
Z s . médicas realizaran  los
LD evaluaciones 15 . Humano . o al | Talento
S~ 1 ocupacionales  de examenes
s médicas de Empresa SST Humano
o9 . acuerdo con las . Documentos . .
S g ngreso necesidades Contratista Tecnologicos vigenci | Empresa
g g : g 22020 | Contratista
2 g : : :
g a2 Realizar Realizar Profesional
§ <8 seguimiento  al seguimiento de las | .. i . de la
- N . Direccidon Reinve . .,
< @ 100% de los recomendaciones y . -, Direccién de
= o . de Talento Tecnolodgicos rsion
= n O casos con |16 condiciones de Talento
= S5 . . Humano Documentos de la
a S recomendacione salud de servidoras ARL ARL Humano
- é « s emitidas por y servidores de la Fisioterapeut
< S8 EPS 0 ARL entidad. a ARL
2.8 -
= © 8 Realizar por lo Desarrollar Profesional
Z 6 g menos cuatro (4) actividades del | .. .y
= S 4 .. Direccion de la
> I actividades del Programa de . . . .,
= B S . de Talento Tecnolégicos | Reinve | Direccion de
~ =) Programa Vigilancia -
~ 5 a ., ; T Humano Documentos rsion Talento
Q2 Prevencion de |17 Epidemiolégica
< 3 ., | ARL - Puestos de |de la | Humano
Z 5 Desordenes para la Prevencién | .. . - ..
= & o Fisioterape trabajo ARL Fisioterapeut
@) =z Musculo de Desordenes
a g° esqueléti M 1 uta a
S £ queléticos en usculo ALR
E g g la vigencia esqueléticos
Q
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e I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM RECURSOS
META item ACTIVIDADES f 3
ABLE 111 FISICOS/ [ECONO
2|3| EJE |4(5]|6]| EJE 819 | EJE 0l12 EJE TECNOL,. MICOS HUMANOS
Desarrollar
actividades del
Realizar por lo Programa de Profesional
menos cinco (3) Vigilancia Direccién de la
actividades del Epidemiologica de Talento TecnoldgicosD Direccion de
Programa para la Prevencién | HumanoA ocumentosMed Talento
Prevencion del | 18 del Riesgo | RL, Caja ios de | Gestion | HumanoFisio
Riesgo Cardiovascular de comunicacion terapeutaAL
Cardiovascular, como: estilo de|Compensa internaSalones RCaja de
durante la vida saludable: | cion Compensacid
vigencia. nutricion, actividad nEPS
fisica, jornadas de
Autocuidado.
Profesionales
de la
Desarrollar ?;?Zﬁféon de
Realizar por lo actividades del $41.59
i 5) Programa de 5.000 Humano
Menos cinco ., Tecnolodgicos : ALR
actividades  del Prevencion del Presup .
. . . . ., Documentos Caja de
Programa Riesgo Psicosocial | Direccion . uesto -,
., . Medios de | ** Compensacid
Prevencién del | 19 para las servidoras | de Talento ., asignad
. comunicacion n
Riesgo de las CIOM, vy |Humano ) o al .
. . . interna Profesional
Psicosocial, contratistas de Casa SST
Salones h .| de la
durante la de Todas, abogadas vigenci . .,
vigencia de litigio, Duplas Direccion de
g ' ° ugto, Lupias y a2020 | Territorializa
Linea Purpura. .y
cion de
Derechos 'y
Participacion
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SECRETARIA DE LA

MUJER

TEM

OBJETIVO

e I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM RECURSOS
META item ACTIVIDADES 1 1 1 ECON(’)
ABLE
1|2|3| EJE |4|5(|6]| EJE 89| EJE 0l12 EJE MICOS HUMANOS
. Profesional
Realizar por lo de la
menos dos (2) Desarrollar Direccion Direccion de
actividades  de actividades de | de Talento Tecnolégicos Talento
promocion Y19 promocion y | Humano g Gestion | Humano
prevencion de la prevencion de la | Caja de Caia de
salud visual y salud  visual y |Compensa CoJm ensacié
auditiva durante auditiva. cion . p
la vigencia. EPS
. .y Profesional
. Direccion
Realizar por lo de Talento de la
menos tres (3) . Direccién de
.. Realizar Humano
actividades del .. . . Talento
actividades del | Dir Tecnolodgicos
programa de | 20 . N/A Humano
Programa de Orden | Gestion .
orden y aseo . Equipo de la
y Aseo Administra . -y
durante la tiva Direccion de
vigencia. . ¥ Gestion A 'y
Financiera F
- . Profesional
Registrar por (1)0 Registrar todos los | .. .,
menos el 80% ausentismos que se Direccion Tecnoldgicos de la
de los | 21 v d de Talento g N/A Direccion de
. presenten en la
ausentismos de . Humano Talento
. entidad.
la entidad Humano
Generar por lo Profesional
menos tres (3) . . . d ]
reportes de Expedir reportes y | Direccion TecnolégicosD e _ a
;i 22 realizar andlisis de | de Talento N/A Direccion de
ausentismos : .
0s ausentismos. Humano Talento
durante la Humano
vigencia
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I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM RECURSOS
TEM | oBjETIVO META item | ACTIVIDADEs | RESPONS T Sy GO
A ABLE 1/2|3|EJE [4|5|6|EJE [7[8[9[EJE [,/ |, [EE TECNOL. | Micos | HUMANOS
= Documentar el ;
Q 0 Profesional
< 100% de los . L .
. Documentar los | Direccion Tecnoldgicos de la
3 indicadores que o Y
g exiie la 23 indicadores del | de Talento Documentos N/A Direccion de
E e SGSST Humano Salones Talento
2 resolucion 0312 Humano
-
de 2019
72}
<
> ; -
o = Reali 1 Direccion
) 8 cajizar por o . .. . |de Talento Tecnolodgicos Equipo de
Z = menos una Realizar  auditoria
= o B 24 Humano Documentos N/A Control
= © auditoria interna anual al SGSST
> o al SGSST Control Salones Interno
5 : Interno
Q <
< > . i
2] = Realizar por lo L, Profesional
- 5 S . . ., | Direccion de la
>3 menos una Realizar  revision L . .,
< o9 . de Talento Tecnoldgicos Direccion de
- 290 revision por anual del SGSST
& 5 25 Humano Documentos N/A Talento
o ) parte de la alta por parte de la Alta
e = . L La alta Salones Humano
= §= direccion al Direccion T
= £ SGSST direccion Alta
= &~ Direccion
< w 8 |
E-] = = Definir acciones
g2 preventivas y/o
5 E correctivas e Definir e Profesional
E) S implementarlas implementar Direccién Tecnolégicos de la
&% de acuerdo con |26 acciones de Talento g N/A Direccion de
n £3 . Documentos
0 S los resultados de preventivas y/o | Humano Talento
% 22 =8 la auditoria y la correctivas Humano
5SS S8 revision de la
SC) E ] é alta direccion.

CRONOGRAMA DEL PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2020
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I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM RECURSOS
WM\ oBseTIvo META item | ACTIVIDADES | RESPONS — T RREGONG
1|2]|3]| EJE 5|6 | EJE 819 | EJE 0l12 EJE TECNOL,. MICOS HUMANOS
©) Desarrollar
z como  minimo Impartir induccién
[} .
o cuatro “4) en Seguridad vy .
@ . . Profesionales
< jornadas de Salud en el Trabajo | . ., .
g induccién /o a servidoras Direccion Tecnoldgicos de la
et ) nooYolyy . > | de Talento Documentos N/A Direccion de
4 reinduccion  en servidores y
= . . Humano Salones Talento
o Seguridad y contratistas que se
5} . Humano
o Salud en el vinculen a la
S Trabajo durante entidad.
= la vigencia.
[}
= Desarrollar Realizar .
o .. S Profesionales
S como  minimo capacitaciones  en
@ o de la
ks dos 2) temas de auditoriae | . ., . . .
@ . o Direccion Reinve | Direccion de
= capacitaciones indicadores del s,
s 28 de Talento rsion Talento
= en temas de SGSST, para el H
g o . . umano ARL Humano
5 auditoria e equipo de trabajo
g o . Asesora de la
- indicadores del de la Oficina de ARL
2] SGSST Control Interno.
]
'TS’ Realizar
g Desarrollar capacitacion al Profesionales
4 como  minimo COPASST en
& £ seis 6) temas como: | . ., L. . de ., la
A =S .. . Direccion Tecnolégicos | Reinve | Direccion de
= actividades  de Generalidades y s,
g 2 S, 29 . . ) de Talento Documentos rsion Talento
o 3 capacitacion en funcionamiento;
= @ . ., Humano Salones ARL Humano
2 = tematicas del Investigacion de
3) = . Asesora de la
s s SG-SST durante accidentes de
= = ! . . ARL
3 2 la vigencia. Trabajo;
g g5 inspecciones.
O O »n
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TEM

OBJETIVO

e I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM RECURSOS
META ftem ACTIVIDADES T A
ABLE 1[1]1 FISICOS/ [ECONO
1|2 ]3| EJE 5|6 | EJE 89| EJE 0l12 EJE TECNOL,. MICOS HUMANOS
Capacitar a los
miembros del :
L Profesionales
comité de
convivencia laboral de la
N Vv temati Direccion Tecnoldgicos Reinve | Direccion de
30 Z ried Zwas de Talento Documentos rsion Talento
¢ seeundad ¥l Humano Salones ARL Humano
salud en el trabajo
Jacionad Asesora de la
relacionadas  con ARL
sus
responsabilidades.
Dictar capaglytacmn Profesionales
de prevencion de de la
Zzlsiiiela nivel Z Direccion Reinve | Direccion de
31 d de Talento rsion Talento
servidoras, Humano ARL Humano
servidores y
! Asesora de la
contratistas de la
. ARL
entidad.
Desarrollar
capacitacion en Profesional
Prevencion del | Direccion Tecnolégicos Reinve |de la
Riesgo Publico a|de Talento g rsion Direccién de
32 : Documentos
servidoras, Humano Salones de la| Talento
servidores y | ARL ARL Humano
contratistas de la ARL
entidad.
Realizar Profesionales
capacitacion y | Direccion TecnoldgicosD | Reinve | de la
33 entrenamiento a la | de Talento ocumentosSalo | rsion Direccion de
Brigada de | Humano nes ARL Talento Hmn
Emergencia. ARL
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Realizar
capacitacion a los
conductores de la
34 entidad en temas de
seguridad vial,
comportamiento
seguro en las vias.

Direccion
de Talento
Humano

SECRETARIA DE LA

MUJER

I TRIM II TRIM

1|2 |3|EJE (4 |5]|6

EJE

Tecnologicos
Documentos
Salones

Reinve
rsion
ARL

Profesionales
de la
Direccion de
Talento
Humano
ARL
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