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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA DG,

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MILIER

CIRCULAR No. ! : 00 0 3 06 FEB 2018

PARA: SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARiA
DISTRITAL DE LA MUJER.
DE: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER ENCARGADA

ASUNTO: DESCANSO COMPENSADO, SEMANA MAYOR 2018.

La Secretaria Distrital de la Mujer esta comprometida con implementar iniciativas que busquen
mantener el equilibrio entre el trabajo y la familia, con el fin de fortalecer el desarrollo pleno de
las servidoras y servidores publicos de la entidad.

El articulo 2.2.5.5.51 del Decreto No. 1083 de 20151, prescribe: “Articulo 2.2.5.5.51. Descanso
compensado. Al empleado piiblico se le podrd otorgar descanso compensado para Semana
Santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada
entidad, la cual deberd garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio. ”.

Por lo anterior, dentro de las actividades encaminadas al bienestar y el estimulo de nuestras
servidoras y servidores plblicos que propenden por el fortalecimiento de su calidad de vida, en
concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo “Bogotd Mejor para Todos”, la
Entidad autorizard un descanso compensado de tres (3) dias hébiles, equivalente a 25,5 horas
de trabajo, durante la semana mayor 2018, previa compensacién del tiempo laboral y teniendo
en cuenta las siguientes directrices:

1. TURNOS DE DESCANSO.

PRIMER TURNO: 26, 27 y 28 de-marzo de 2018, reintegrandose el 2 de abril de 2018.
SEGUNDO TURNO: 2,3 y 4 de abril de 2018, reintegrandose el 5 de abril de 2018.

No se autorizard el descanso compensado de que trata la presente circular en dias distintos a los
establecidos en el presente numeral.

1 Articulo incluido con la modificacion efectuada al Decreto 1083 de 2015, mediante el articulo 1° del Decreto
648 de 2017,
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2 EL DESCANSO NOES OBLIGATORIO

El descanso compensado es voluntario, asi que, si la o el servidor publico no quiere descansar
durante la semana mayor, podra desempefiar sus funciones en el horario habitual.

3. COMO DEBE ACORDARSE LA SEMANA DE DESCANSO.

Cada servidora o servidor publico acordard con su jefe/a inmediato/a la semana en la cual
disfrutard el turno de descanso. La Jefe inmediata otorgara el descanso compensado
asegurandose que no se afecte la prestacion del servicio.

Los/las jefes de cada dependencia deberan remitir via correo electronico a la Direccidn de
Talento Humano (talentohumano@sdmujer.gov.co), la relacion consolidada de las y los
servidores publicos que tomaran el descanso compensado, indicando las fechas en las que se
hara efectivo el mismo. Esta informacion debera ser enviada a mas tardar el 12 de febrero de
2016.

El control y cumplimento de las jornadas de compensacion del tiempo, estardn a cargo de la
jefe/a inmediata y cualquier anomalia deberd comunicarse al momento de la ocurrencia a la
Direccidn de Talento Humano, con el fin de adelantar las acciones a que haya lugar.

4. INICIACION DE LAS JORNADAS DE COMPENSACION DEL TIEMPO DE
DESCANSO.

El descanso compensado de que trata la presente Circular se compensard con una (1) hora diaria,
una vez concluida la jornada laboral, iniciando el 9 de febrero de 2018 y finalizando el dia 16
de marzo de la presente anualidad, asi:

- Del 9 de febrero al 15 de marzo de 2018, se compensara una (1) hora.
- El 16 de marzo de 2018, se compensara treinta (30) minutos.

Las/los servidoras/es que actualmente compensan tiempo con ocasién de permiso de estudios,
deberan tener en cuenta el horario habitual de compensacion, para adicionar a éste, la hora que
les permita acceder al presente beneficio.

La compensacion de tiempo de trabajo para disfrutar del beneficio de que trata la presente
circular no podrd pactarse durante la hora que disponen las/os servidoras/es plblicas/s para
consumir su almuerzo.
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S. OTRAS DISPOSICIONES

* Esta disposicion no sera aplicable para quienes hayan programado el disfrute de sus
vacaciones durante los meses de febrero y marzo. ,

o Cada jefe inmediata deberd remitir a la Direccién de Talento Humano a mas tardar el 20 de
marzo, certificacion en la que conste el detalle de las/los servidoras /es que compensaron el
tiempo en las fechas y horario establecidos, y que disfrutaran del descanso, indicando el turno
elegido. .

* La entidad no suspenderd actividades ningiin dia, por lo tanto, en las fechas en las que se
concedan los descansos compensados, las distintas dependencias operaran con el nimero de
servidoras o servidores que requiera como minimo para que no se afecte la prestacion del
servicio,

Atentamente,

CRISTINA VELEZ VALENCIA
Secretaria Distrital de la Mujer (E.)

Elaboré: Egna M%garita Buitrago O. Contratista — Direccién de Talento Humano.

Yeni Carolina Martinez B. - Profesional Especializado —Direccion de Talento Humano.
Aprobo: Lilian Alexandra Hurtado Buitrago-Directora Talento Humano 22
Revisé y Aprobé: Carine Pening Gaviria- Subsecretaria de Gestion Corporativa?,_«
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