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PARA:  SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA
PERMANENTE Y TEMPORAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER.

DE: Secretaria Distrital de la Mujer.

ASUNTO: Lineamientos sobre acuerdos de gestion, evaluacion de la gestion de
provisionales y temporales, evaluacion de desempefio para la servidora de carrera
administrativa,

Atendiendo la normativa sobre acuerdos de gestion, evaluacion de la gestién de servidoras/es
nombradas/os en provisionalidad y en empleos de carcter temporal, evaluacion de desempefio
para la servidora de carrera administrativa; la Secretaria Distrital de la Mujer, se permite brindar
los siguientes lineamientos, asi:

1. EVALUACION ACUERDO DE GESTION VIGENCIA 2018

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.13.1.11 del Decreto Nacional 1083 de 2015, enun
plazo no mayor de tres (3) meses a partir de la finalizacién de la vigencia del acuerdo de gestién,
se debera realizar la evaluacion indelegable de los mismos, con base en los informes de
planeacién y control interno que se produzcan.

Sin embargo, para la Secretaria Distrital de la Mujer, la evaluacion por parte de las superiores
inmediatas del componente laboral y comportamental, de los acuerdos de gestion vigencia 2018,
deberd ser adelantada a mas tardar el 14 de febrero de 2019, y la entrega a la Direccién de
Talento Humano deber4 realizarse a més tardar el 28 febrero de la presente vigencia.

En ese mismo sentido, y con el fin de que se adelante la evaluacién del componente
comportamental del nivel Directivo, por parte de las/os servidoras/es piblicas/os de la planta
permanente, temporal y de carrera administrativa, y los pares establecidos en el oficio con
radicado No. 3-2018-001645 del 17 de septiembre de 2018, se informa que la Direccion de
Talento Humano, realizard la entrega de los respectivos formatos en medio fisico, para que dicha
labor se realice a méas tardar el 14 de febrero de 2019, con el fin de consolidar el Acuerdo de
Gestion final.

SUSCRIPCION Y FORMALIZACION DEL ACUERDO DE GESTION VIGENCIA
2019

En el marco de lo previsto en la Ley 909 de 2004 y ¢l Decreto Nacional No. 1083 de 2015, se
recuerda que la concertaciéon y formalizacién de los Acuerdos de Gestion para la vigencia
2019, debera realizarse en un plazo no mayor a cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha
de posesién en el cargo o de inicio de cada vigencia.
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Sin embargo, para la Secretaria Distrital de la Mujer, se dispone que la formalizacién debers ser
entregada a la Direccidn de Talento Humano, a més tardar el 28 de febrero de 2019.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.13.1.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015 ,
la Oficina Asesora de Planeacién, en el marco de sus funciones puede apoyar el proceso de
concertacion de los Acuerdos, suministrando la informacién definida en los respectivos planes
operativos o de gestion anual de la entidad, asi como colaborar en la definicién de los
indicadores a través de los cuales se valorard el desempefio de las/os gerentes.

Los Acuerdos de Gestién, se pactan por una vigencia anual, la cual debe coincidir con los
periodos de programacién y evaluacién previstos en el ciclo de planeacién de la entidad y
deberan ser objeto de seguimiento permanente por parte de cada superior jerarquica, de lo cual
se dejara constancia escrita en el formato disefiado para tal fin.

2. EVALUACION DE LA GESTION DE SERVIDORAS/ES NOMBRADAS/OS EN
PROVISIONALIDAD POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE
AGOSTO DE 2018 Y EL 31 DE ENERO DE 2019.

De conformidad con lo establecido en el Protocolo del Sistema de Evaluacion de la Gestién de
Empleadas/os provisionales expedido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, se informa que como quiera que a través de la Resolucién No. 0121 del 3 de abril de
2017, la Secretaria Distrital de la Mujer adopt6 el citado Sistema, el periodo de evaluacién al
interior de la Entidad, para la vigencia 2018, comprendi6 un lapso de tiempo a partir del 1° de
febrero de 2018 y hasta el 31 de enero de 2019. .

Es asi que las/os jefes de cada dependencia, deben dentro de los quince (15) dias habiles del
mes de febrero de 2019, realizar la evaluacion del plan de trabajo, por el perfodo comprendido
entre el 1° de agosto de 2018 y el 31 de enero de 2019, y enviar los respectivos formatos a la
Direccidn de Talento Humano, a mds tardar el 28 de febrero de la presente anualidad.

CONCERTACION DEL PLAN DE TRABAJO POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1° DE FEBRERO DE 2019 Y EL 31 DE ENERO DE 2020.

En ese mismo sentido, se recuerda que la concertacién del plan de trabajo por el periodo
comprendido entre el 1° de febrero de 2019 y el 31 de enero de 2020, debera realizarse durante
los primeros quince (15) dias habiles del mes de febrero de 2019, y ser entregados a mds tardar
el 28 de febrero de la presente anualidad, a la Direccion de Talento Humano.
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PLAN DE MEJORA POR RESULTADO DE EVALUACION ENTRE EL 1° DE
FEBRERO DE 2018 Y EL 31 DE JULIO DE 2018

Para las/os servidoras/es publicas/os que por la evaluacion de desempefio del periodo
comprendido entre el 1° de febrero de 2018 y el 31 de julio de 2018, hubieran requerido plan de
mejora, se recuerda que tanto en el mes de octubre de 2018 como en enero de 2019, debe
adelantarse el seguimiento respectivo en los formatos diseftados para tal fin, bien sea frente al
componente comportamental o laboral, 6 en los dos; y ser entregados a la Direccién de Talento
Humano, a mas tardar el 28 de febrero de 2019.

En el evento en ¢l que las/os servidoras/es phblicas/os, obtengan en su resultado de evaluacién,
plan de mejora, por el periodo comprendido entre el 1° de agosto de 2018 y el 31 de enero de
2019, se recuerda que en el mes de abril y julio de 2019, debera adelantarse el seguimiento
respectivo en los formatos disefiados para tal fin, bien sea frente al componente comportamental
o laboral, 6 en los dos; y ser entregados a la Direccién de Talento Humano, dentro de los quinee
(15) dias habiles siguientes, a la realizacion del seguimiento al plan de mejora.

3. EVALUACION DE LA GESTION DE SERVIDORAS/ES NOMBRADAS/OS EN
EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1° DE JULIO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

De conformidad con lo estabiecido en el Protocolo del Sistema de Evaluacion de la Gestidon de
Empleadas/os nombradas/os en empleos de cardcter temporal, expedido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, se informa que teniendo en cuenta que a través de la
Resolucion No. 0183 del 22 de mayo de 2017, 1a Secretaria Distrital de la Mujer adopté el citado
Sistema, el ultimo periodo de evaluacién al interior de la Entidad, para la vigencia 2018,
comprendi6 un lapso de tiempo a partir del 1° de julio de 2018 y hasta el 31 de diciembre de
2018.

En ese sentido, y como quierﬁ que entre el 5 y el 15 de diciembre de 2018, debié efectuarse la
evaluacion, por el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2018 y el 31 de diciembre de
2018, se solicita la entrega de los respectivos formatos, a mas tardar el 28 de febrero de 2019.

CONCERTACION DEL PLAN DE TRABAJO POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1° DE ENERO DE 2019 Y EL 30 DE JUNIO DE 2019.

En ese mismo sentido, se recuerda que la concertacién del plan de trabajo por el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2019 y el 30 de junio de 2019, debié realizarse dentro de
los primeros quince (15) dias de mes de enero de 2019, por lo que los respectivos formatos
deberan ser entregados a la Direccion de Talento Humano, a mas tardar el 28 de febrero de
2019.
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PLAN DE MEJORA POR RESULTADO DE EVALUACION DEL 1° DE JULIO DE
2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

En el evento en el que las/os servidoras/es piblicas/os, hayan obtenido en su resultado de
evaluacién, plan de mejora, por el perfodo comprendido entre el 1° de julio de 2018 y el 31 de
diciembre de 2018, se recuerda que en el mes de marzo vy junio de 2019, debera adelantarse el
seguimiento respectivo en los formatos disefiados para tal fin, bien sea frente al componente
comportamental o laboral, 6 en los dos; y ser entregados a la Direccion de Talento Humano,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, a la realizacion del seguimiento al plan de
mejora.

4EVALUACION DEL DESEMPENO Y CONCERTACION DE COMPROMISOS
LABORALES PARA SERVIDORA DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

Atendiendo las disposiciones consagradas por la Comision Nacional del Servicio Civil, se
informa que la evaluacién del desempefio con corte al 31 de enero de 2019, de la servidora
plblica con derechos de carrera administrativa, debera realizarse bajo los preceptos indicados
en el Acuerdo 565 de 2016.

No obstante lo anterior y como quiera que a partir del 1° de enero de 2019, entrd en vigencia el
Acuerdo 617 de 2018, se informa que para la concertacion de los compromisos laborales y
proceso en general de la vigencia 2019, debera atenderse las disposiciones consagradas en el
citado acto administrativo.

FORMATOS, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESENTACIONES EN POWER
POINT.

Finalmente conviene resaltar que, en el marco de la responsabilidad de la Direccién de Talento
Humano, establecida en el Decreto Nacional No. 1083 de 2015, segin la cual “(...) El jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces serd el responsable de suministrar los instrumentos
adoptados para la concertacion y formalizacion de los acuerdos de gestion”, en el siguiente
link de la intranet, pueden ser ubicados todos los formatos que comprenden los sistemas de
evaluacion, actos administrativos y documentos que establecen los protocolos y metodologia,
asi:

http://intranet.sdmujer.gov.co/index.php?option=com_content&view=article&layout=edit&id
=148

Asi las cosas, y con el animo de adelantar el respectivo control de manera inmediata de la entrega
de todos los formatos debidamente diligenciados, se reitera que después de las fechas antes
enunciadas, no serdn recibidos los documentos, por lo que la Direccién de Talento Humano,
informard de manera oportuna a la Subsecretaria de Gestién Corporativa, con el fin de que se
inicien las investigaciones de que trata la Ley 734 de 2002.
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Por otro lado, es conveniente resaltar, que, con el fin de despejar las dudas relacionadas con
estos sistemas de evaluacion, la Direccién de Talento Humano prestara la asesoria en caso de
ser requerida sobre el particular.

Finalmente, se reitera la importancia de que el resultado de la evaluacion tanto en el componente
comportamental como en lo, laboral sea coherente y guarde relacion con los productos
entregados y con las competesicias que estdn siendo evaluadas a cada servidora/or pliblica/o.
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Cordial §aludo,

Secretarig Distrital de la Mujer
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