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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CRONOGRAMA - PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2016

PLANEADO / EJECUTADO
1 ] 1]] Y
POBLACION
ASPECTO | ITEM TEMA ACTIVIDADES OBJETIVO RESPONSABLE TRIMEST |TRIMESTR| TRIMESTR | TRIMEST
RE E E RE
Implementacién del SG-SST: X X X
SG-SST Desarrollo de los documentos del SG-SST Servidoras (es) de la X X
1 SDMui Talento Humano X
Socializacién del SG-SST wer
X
Eleccién del Copasst y conformacion del COPASST.
X
Capacitacion al COPASST: Funciones y Talento Humano X
> o reponsabilidades del Copasst. ARL X
2
o
0 2
c < Capacitacién en Investigacion de incidentes Miembros del X
23 | 2 COPASST pacttacion en nvestigacion de inct Y '
E = accidente de trabajo. Copasst X
Z
§ < Desarrollo de las comites paritarios de Seguridad y X X
o= Salud en el Trabajo. X
Talento Humano
Actualizacion del Reglamento del COPASST X
X
REGLAMENTO DE i L
HIGIENE Y SEGURIDAD |Revisidn y actualizacién del Reglamento de Higiene | Servidoras (es) de la
3 . . . ) Talento Humano
INDUSTRIAL de Seguridad y Seguridad Industrial. SDMujer X
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ASPECTO | ITEM TEMA ACTIVIDADES OBJETIVO RESPONSABLE TRIMEST |TRIMESTR| TRIMESTR | TRIMEST
RE E E RE
Actualizacion de la matriz de peligros para el nivel X
central. Talento Humano X
1 PANORAMA DE Levantamiento de la matriz de peligro para las |Servidoras (es) de la ARL X X
FACTORES DE RIESGO sedes de la SDMujer SDMujer X
Andlisis y priorizacidn de los resultados de la X
i . Talento Humano
matriz de peligros.
Sensibilizacion y conformacién brigada de Servidoras (es) de la X
emergencia. SDMujer X
- B - Talento Humano X X
Entrenamiento a la brigada de emergencia en ARL
BRIGADAS DE temas co:’moi Basu(:: en PBrllm.eros auxmo'sl, Basico X
ntra incendi ico ev ion.
2 EMERGENCIA contra Incendios y Basico evacuacio Brigadistas
Apoyo y participacidn en las actividades que Servidoras (es) de la X X
> . . . . .
oo desarrolle la entidad y que requiera la presencia de SDMujer Brigadistas
r 2 los brigadistas.
% 5 Preparacion e implementacién de Simulacro Brigadistas X
" 2 Distrital Talento Humano
< E Inspeccidn de algunos puestos de trabajo de la Talento Humano X
5 <ot PROGRAMA DE sede central de la SDMujer. ARL
5 = INSPECCIONES o . ~, L, . Servidoras (es) dela| Talento Humano X
© > 3 Analisis de informacidn y definicién de acciones. .
E 8 PLANEADAS SDMujer ARL
Q v | | tacio imient | i
S mplementacién y seguimiento a las acciones Talento Humano X
v desarrolladas.
Talento Humano X X X X
Reporte de accidentes de trabajo. .
Accidentado X X X
INVESTIGACION Y L . - Talento Humano X X X X
o Investigacion de accidentes e incidentes. .
4 ANALISIS DE Servidoras (es) de la COPASST
ACCIDENTES E Implementacién de acciones de prevencion de SDMujer Talento Humano X X X X
INCIDENTES accidentalidad. Direccién X X X
. . . Talento Humano X X X X
Seguimiento y reporte de accidentes e incidentes. X X X
Inspecciones a las sedes de entidad para el X X
5 PROGRAMA DE ORDEN levantamiento de informacion Servidoras (es) de la| Talento Humano X X
Y ASEO L SDMujer ARL X
Disefio del programa de orden y aseo.
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o, . .. Talento Humano X X X X
Aplicacion de las evaluaciones periodicas
COMPENSAR X X X
o CONDICIONES DE Andlisis del informe del diagndstico de condiciones | Servidoras (es) de la
5 1 . Talento Humano X X
g SALUD de salud SDMujer
§ Inplementacién de acciones y/o programas de
= Talento Humano
i acuerdo con los resultados.
w
o . X X X X
> Examenes de Pre-ingreso X X X
g EVALUACIONES .
= p - Servidoras (es) de la| Talento Humano X
= 2 MEDICAS Jornada de examenes periédicos )
w SDMujer COMPENSAR X
> OCUPACIONALES
w X X X X
« Examenes de egreso
< X X X
P PROGRAMA DE X
2 VIGILANCIA Aplicacion de Baterias
s EPIDEMIOLOGICA DE Servidoras (es) de la
3 ) Talento Humano
g FACTORES DE SDMujer X
<§t RIESGO PSICOSOCIAL Tabulaciéon y analisis de resultados
=
o PROGRAMA DE . Servidoras (es) dela| Talento Humano X
o 4 Programa de Pausas activas .
E VIGILANCIA SDMujer ARL
aQ X X X X
2 SEGUIMIENTO A Reporte de ausentismos Servidoras (es) de la X X X
5 AUSENTISMOS ) Talento Humano
. i SDMujer X X X X
Seguimiento Estudio de casos X X X

Planeacién
Ejecucion
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