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sobrepeso, obesidad, enfermedades del sistema osteomuscular, trastornos de oido, etc.).
Frente a la presentacion, Catherine Nifio hace los siguientes comentarios y sugerencias:

Hay un error en la presentacion de la informacion de niimero de servidoras y servidores, ya que se presenta
desagregada por género y no por sexo, que es lo correcto. El sexo es la variable para designar nimero de
mujeres y niimero de hombres, el género es una categoria de anélisis, no una variable.

El informe no presenta datos desagregados por sexo, ni andlisis diferencial de los factores de riesgo y
problematicas de salud identificadas, lo cual es relevante a la hora de direccionar los programas de
prevencion. Por ejemplo, serfa importante saber en qué porcontaje afecta el sobrepeso a servidoras y
servidores o el consumo de tabaco o quienes realizan actividad fisica y quiénes no. También sefiala que
algunas enfermedades presentan afectaciones diferenciales si se trata de mujeres o de hombres y esto se
debe tener en cuenta en los programas de prevencion.

El informe no tiene lenguaje incluyente, en toda la presentacion se habla de “los trabajadores de Ia entidad”
y esto es importante ya que el 89% de quienes laboran en la entidad son mujeres y no hombres.

Por lo anterior, sugiere solicitarle a Compensar que remita los datos desagregados por sexo y que a partir

de esos datos se elaboren algunas estadisticas diferenciadas y se incluyan en el documento que va a ser
socializado a las servidoras y servidores.

Mireya sefiala que estos datos se van a utilizar sobre todo en la definicién del plan de accién para el afio
2017. Catherine comenta que se pueden revisar las actividades previstas para el presente afio y evaluar
como se tienen en cuenta estos resultados, por ejemplo en campatfias de promocién de hébitos saludables.

Posteriormente Lilian socializa la propuesta de campafia prevista para recordarle a las servidoras y

servidores seguir las recomendaciones dadas en el examen médico periddico. Al respecto se sugiere
presentar primero los datos diferenciados por sexo y luego las recomendaciones.

Cierre.
Para finalizar se registran los compromisos de la reunién

La reunién finaliza siendo las 4:30 p.m.

M/(’% | QQB(\«QF\AL &“\:\0 \S pe
LILIAW 4TURTADO BUITRAGO  CATHERINE NINO LOPEZ
Presidenta COPASST Secretaria COPASST
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Avances ejecucion Plan de Trabajo de SST — 2016 a cargo de la Profesional responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Antes de dar inicio a la socializacion de los avances, Catherine Nifio sugiere que se haga la revision de las
funciones del Comité y se establezca que acciones o actividades se van a acompafiar como integrantes del
Comité, en el marco de! cronograma del programa de seguridad y salud en el trabajo 2016. Luz Mireya,

Profesional de la Direccién de Talento Humano realiza la socializacion de los avances, sefialando io
siguiente:

El 15 de septiembre se finalizaron las visitas de levantamiento de informacion en todas las sedes de la

Secretaria para la elaboracién de la matriz de peligros y estd pendiente la entrega del informe por parte de
la ARL.

Se realizo capacitacién a brigadistas el 13 de septiembre en busqueda y rescate con apoyo de la ARL, a la
cual asistieron 7 personas. Esta pendiente la ultima capacitacién. Catherine Nifio pregunta como se
conforma la brigada. Lilian sefiala que s¢ puede formalizar o no, ya que por ejemplo desde el punto de vista
formal si la persona no aprueba la capacitacién no puede integrar la brigada y ella considera que la entidad
todavia no estd preparada para eso. De otra parie Mireya sefiala que en la tltima capacitacién se van a
entregar los kits a las v los brigadistas para empoderarlos en su rol y que la brigada va a apoyar el
desarrollo del simulacro en la entidad, en la fecha establecida para las entidades del distrito.

Se viene haciendo la preparacidn del simulacro distrital con el apoyo de la ARL, Lilian agrega que se esta
pensando en divulgar mayor informacién y-mas completa sobre emergencias y siniestros. De otra parte,
frente a la preparacion del simulacro Mireya sefiala que se contacté con entidades cercanas para concertar
el punto de encuentro y se estd realizando la actualizacion del listado de servidoras y servidores que se
encuentran de manera permanente en la sede central de la entidad.

El dia de mafiana en la tarde se tiene previsto la realizacion de inspeccién a cuatro puestos de trabajo
considerados como prioritarios con base en los resultados del informe de condiciones de salud y ya se
inform¢ a las personas y sus jefas para que estén pendientes de esta inspeccion.

Posteriormente Mireya realiza la socializacion del informe elaborado por Compensar sobre condiciones de

salud de las trabajadoras y trabajadores de la entidad a partir de los resultados de los exdmenes medicos
ocupacionales.

Este informe contiene entre otros aspectos los siguientes: distribucion de la poblacion por: género
(masculino, femenino), grupo etareo, nivel educativo y estado civil. Distribucion poblacional segin
tabaquismo, consumo de bebidas alcohdlicas y préctica de deporte. Distribucién de la poblacién segan
factores de riesgo (movimiento repetitivo, disefio del puesto, iluminacidn, ruido, humo, etc.). Distribucién
seglin enfermedad laboral. Distribucién de la poblacién segin indice de masa corporal. Resultados de
examen optoméirico y audiometria. Resultados exdmenes de laboratorio (colesterol, triglicéridos, etc.).
Distribucién de la morbilidad diagnosticada en el examen médico ocupacional (patologias visuales,
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Realizar los ajustes a propuesta de comunicacién para | Catherine Nifio y Mireya Octubre 7 de 2016

recordar a servidoras y servidores seguir las | Norato.
recomendaciones de los exdmenes médicos.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Para dar inicio a la reunién Lilian Hurtado hace la lectura del orden del dia propuesto, el cual es aprobado
por el Comité. :

1. Seguimiento 2 compromisos.
Se hace la lectura y segnimiento a los compromisos establecidos en Ia reunidn anterior, a saber:

Elaboracion del acta de la reunién y envio para su revision a las demés integrantes del COPASST. Se envié
por parte de la Secretaria del Comité, Catherine Nifio, quien presenta excusas por no haber enviado el acta
en la fecha acordada.

» Envio de comentarios al acta de Ia reunién. Se recibieron los comentarios de Lilian Hurtado y Luz Angela
Ramirez y teniendo en cuenta que el acta se remitid sobre el tiempo, se procede- a hacer los ajustes
respectivos y se aprueba el acta por parte del Comité.

¢ Publicacién en la Intranet de la Resolucién 0210 del 31 de mayo de 2016 “Por la cual se conformé el
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Secretaria Distrital de la Mujer para
el periodo 2016-2018” y Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2016. Se publico
el cronograma del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, afio 2016, con lo cual se cumplié con este
compromiso. A la fecha no se ha publicado la Resolucion 0210 del 31 de mayo de 2016. Queda pendiente
su publicacién en la intranet de la entidad.

¢ Publicacién en la Intranet de la Resolucién “Por la cual se reglamenta el Comité en Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) de la Secretaria Distrital de la Mujer”. Se publico Ia Resolucién No. 0435 del 20 de
septiembre de 2016 “Por la cual se reglamenta ¢l Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASS), de la Secretaria Distrital de la Mujer para el periodo 2016-2018", con lo cual se cumplié con
este compromiso. También se informa que se dieron a conocer estos documentos a los servidores y
servidoras a través del correo electronico institucional, en distintos “Entérate”

*  Asistir a la siguiente reunién del COPASST.

2. Renuncia de la servidora Lisdey Valerien Salazar Molina (suplente) al COPASST.

Lilian Hurtado informa que mediante correo electrénico de fecha 14 de septiembre de 2016, la servidora
piblica Lisdey Valerien Salazar Molina, que hace parte del COPASST en calidad de suplente, presenté
renuncia al mismo. Que por lo tanto se esta proyectando la Resolucién modificatoria de conformacién del
Comité. Afiade que en el reglamento del Comité no se establecié el procedimiento a seguir cuando se retira
una integrante del Comité y aclara que en el caso de que otra integrante representante de las servidoras y

servidores renuncie, sera necesario volver a convocar a elecciones. Posteriormente hace 1a lectura de la
Resolucion.

)




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-01
GESTION DOCUMENTAL Version: 03
Aﬂ.g%%fgnzwm Fecha de Emisién: 05 de mayo de
m% ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 2014
Pﬁgina 1ded
DEPENDENCIA: Direccion de Talento Humano
PROCESO: Gestion del Talento Huomano
TIPO DE REUNION: Reuniéon Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
FECHA DE REUNION: 28 69 2016 | HORA: | 2:45 p.m. — 4:30 p.m.

ACTA No. 3

OBJETIVO: Realizar reunién ordinaria del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo -
) COPASST de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Lilian Alexandra Hurtado Buitrago, Directora de Talento Humano y presidenta del

Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo; Luz Mireya Norato Luque,

Profesional de la Direccién de Talento Humano; Esmeralda Pefia Pachén y Catherine

PARTICIPANTES: Nifio Lopez, representantes de las servidoras y servidores de la Secretaria Distrital de la

Mujer ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (se anexa listado de
asistencia).

ORDEN DEL DiA
1. Seguimiento a compromisos
2. Renuncia de la servidora Lisdey Valerien Salazar Molina (suplente) al COPASST

3. Avances ejecucion Plan de Trabajo de SST — 2016 a cargo de la Profesional responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4. Cierre
COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Elaboracion del acta de la reunidén y envio para su | Catherine Nifio Lépez, | Octubre 5 de 2016
revision a las demads integrantes del COPASST Secretaria del COPASST :
Envio de comentarios al acta de la reunién Integrantes del COPASST | Octubre 7 de 2016

Publicar en intranet la Resolucién No. 0210 del 31 de | Direcciéon  de  Talento | Octubre 7 de 2016
mayo de 2016 “Por la cual se conforma el Comité | Humano
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) de la Secretaria Distrital de la Mujer para
el periodo 2016 —2018.

Hacer la consulta a Compensar sobre ¢l envio de las | Direccién  de  Talento | Octubre 7 de 2016
estadisticas desagregadas por sexo del informe de | Humano
condiciones de salud de las trabajadoras y trabajadores.
Realizar los ajustes a la presentacion del informe de | Catherine Nifio y Mireya Octubre 7 de 2016
condiciones de saiud en cuanto a variable sexo y no | Norato.
género y lenguaje incluyente.




