


LTS

P S Py e WY = , SV g ]
P cchvine| by g T S

{
J nyg@ nm\ A O \_
. . T = A G sR P © LED/ A% ¢ s Wetsnerys oLz o4 G o o 1217789116028 e
\§ D @IpAYT | (90431 E 77 a &.\\\Qm 7° _ 77 |*? .mm.\\
g | PR | TSR T onny 595 AL R T
roob9le T
PodoyomN o3 - Llow LB [Pzt “Q-Aa"Ca 40 e\ Dud 2228
~onten | tastenes@ouno | joeggie | (evorsadond solomas VZARSE A I P AN e
2%, 2|2 0
o sEl: 1 N | 27
VINIA S — IDVINOD 05UVD Odl10/ =3 = SOaITTadV
qd O VAUV /AVALLNA A STIIINON T AT ]
NOJTTIAL /NOIDNLLLSNI OXAS ———
INTWNI0A
:099V) X727 - WO/ . :
:OTIVIOH
" o v InNas vaay _
CULTYL O o) O TRBIMY ICEHg AVONT 8127/20]/ 27 'VHOAA
. SVNUALXA
QUG O 7P (GLyf LT/ 00 corrizg, ‘NOINIAH OALLAFEO A SVNWALLNI SINOINNTY VIDONALSISY OULSIOT

m D“ .v ﬁ-.—_mwh YA T T TELRLEK VMG 1543
moz|  SYNYALXA A SVNUALNI SANOINAEH Ad VIOV " ovisooem
ap OABW 9P S() tUQISIULY 3P LYY HOAM VW
€0 uIstoA TVINTINAD0A NOLLSTI E
10°0-GD (0590 YALAW VT 1A TV.LILSIA VIIVLEIDES
. SN,
Y .

N’



SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-01
‘ GESTION DOCUMENTAL | version: 03
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 05 de mayo de
% ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 2014
Pigina 6 de 3

Solicitar periddicamente a la Se mantiene la actividad
entidad  informes  sobre tal y como esta.
accidentalidad y

enfermedades profesionales
con el objeto de realizar | Revisar conjuntamente durante cada
12 seguimiento a las actuaciones | sesion los casos de ATEL, asi como Sl
adelantadas por parte de la | las acciones que se han adelantado
entidad, tendientes a Ila | respecto de los mismos.

prevenciéon y mejoramiento
de las condiciones de salud,
de las servidoras y servidores
pablicos de la entidad.

13 Elegir al secretario del | Elegir al secretario y consignarlo en SI Se mantiene la actividad
Comité. ¢l acta. tal v como esté.

Frente a la funcién No. 10: Estudiar y considerar las sugerencias que presenten las servidoras y servidores
pliblicos en materia de medicina, higiene y seguridad industrial, Catherine Nifio propone difundir esta funcidn del

COPASST y motivar a las servidoras y servidores a presentar sus sugerencias y asumir esta difusién como una
campafia del COPASST.

3. Varios

Lilian Hurtado solicita que la reunién del COPASST del mes de marzo se realice la primera semana del mes y no
la tercera.

Para finalizar se registran los compromisos de la reunién. La reunion finaliza siendo las 12:25 p.m.

< -C'd?)'\w e HNYmo L’S}@g%
LILIAN ADO BUITRAGO CATHERINE NINO LOPEZ
Presidenta — CAPASST Secretaria Técnica — COPASST
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integrantes informaran quien

acompafiard la investigacion.

Nota: Es obligatorio el

acompafiamiento a las

investigaciones por parte de por lo

i menos una integrante del Comité.
Rotar entre las integranies del Se mantiene la actividad
.. g COPASST, el acompafiamiento a las tal y como esté.
Visitar periddicamente los

lugares de  trabajo e
inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos
y las operaciones realizadas
por las  servidoras ¥y
9 servidores publicos, en cada

inspecciones que se realicen a las
sedes de la SDMUJER.

La Direccion de Talento Humano
informard con antelacién mediante
comunicacién electrénica, las fechas

Lo . de las visitas de inspeccion y las | PARCIAL-
drea o seccion de la entidad e | | . ) .
. . integrantes informaran quien MENTE
informar al Secretario de s . o
. .~ | acompafiard la actividad.
Despacho sobre la existencia
de factores de Mesgo ¥\ Nota: Es obligatorio el
sugerir las medidas S . .
. acompafiamiento a las inspecciones
correctivas y de control.
por parte de por lo menos una
integrante del Comité.
Las peticiones, sugerencias y Se mantiene la actividad
recomendaciones que las servidoras tal y como esta.
Estudiar y considerar las y servidores de %a, SDMu_!er quicran
sugerencias que presenten las presentar al Comité, deberan enviarse
] . oficialmente al correo del COPASST SI
servidoras y  servidores . . .
10 . . y en cada sesion ordinaria seran
piblicos en materia de - .
.- .. . revisadas y framitadas por este.
medicing, higiene y seguridad
industrial. El Comité dard respuesta a las
comunicaciones, a través del mismo
mecanismo.
Servir como organismo de Se mantiene la actividad
coordinacion entre la tal y como esta,
administracién y las
servidoras y  servidores
pliblicos de la entidad en la
ion y - .
11 SOIU(.; 6n de los problemas Se asimila a funcién 10.
relativos a la  salud SI

ocupacional.  Atender los
reclamos de las servidoras y
servidores piblicos
relacionados la salud
ocupacional,

con
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El espacio para proponer temas de Informar previamenie en
capacitacion serd el de las reuniones cada Comit¢ y enviar
del Comité y su inclusion en el Plan copia a las integrantes
Anual de Capacitacion estard sujeta a del COPASST de las
la disponibilidad presupuestal y al solicitudes que se hagan
Proponer y participar en | contenido del mismo Plan. : a la oficina de
actividades de capacitacion comunicaciones de
en salud ocupacional | En cuanto a la participacion en las difusion de las
5 dirigidas a las servidoras y | actividades de capacitacion, se Sl actividades de
servidores publicos, | propone socializar a las integrantes capacitacion en salud
supervisores v directivos de | del COPASST antes de cada evento, ocupacional dirigidas a
la entidad. la informacion bdsica de la misma las servidorag v
(nombre, fecha, lugar, objetivo y servidores pliblicos,
poblacion) para que promuevan la supervisores y directivos
asistencia de las servidoras vy de la entidad.
servidores de la Secretaria, en cada
espacio que sea pertinente,
Colaborar con las servidoras | Obligatorio cumplimiento, en caso de Se mantiene la actividad
y servidores piiblicos de | que se presenten requerimientos de tal y como esta.
entidades gubernamentales de | alguna indole, se comunicaran via
6 salud ocupacional en las | electrdnica o se convocard a las
actividades que ¢stos | integrantes, segin la relevancia de la | NO APLICA
adelanten en la Entidad y | solicitud.
recibir por derecho propio los
informes correspondientes.
Vigilar el desarrolio de las | Seguimiento mensual del Plan Anual Se mantiene la actividad
actividades que en materia de | de Trabajo en sesiones del comité. tal y como esta.
medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la SI
enfidad de acuerdo con el
7 Reglamento de Tigiene vy
Seguridad Industrial y las
normas vigentes; promover
su divulgacién y observancia.
.. Rotar entre las integrantes del Se mantiene la actividad
Colaborar en el andlisis de las Lo
. COPASST, el acompafiamiento a las tal y como esta.
causas de los accidentes de | . L o
. investigaciones de incidentes y
trabgjo y  enfermedades : laboral
rofesionales y proponer al accidentes laborales que se presenten
P ; en la SDMUJER,
2 Secretario de Despacho las NO
medidas correctlvas‘que haya La Direccion de Talento Humano
lugar para evitar su | . . .
. citard  mediante  comunicacidn
ocurrencia.  Evaluar  los -
electronica la fecha de la
programas que se hayan | . L .
5 mvestigacién (a realizarse dentro de
realizado.

los 15 dias siguientes al evento) v las

)
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Actuar como instrumento de
vigilancia para el
cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,
5 |60 los lugares de trabajo de la
Secretaria e informar sobre el

Realizacién de las  reuniones
mensuales y  socializacion  de
actividades desarrolladas en SST.

Se mantiene la actividad
tal y como esta.

estado de ejecucion de los SI
mismos a las awtoridades de
Seguridad y Salud en el
Trabajo cuando haya
deficiencia de su desarrollo.
Recibidos los informes de las Se presentarin en las
Recibir copias por derecho inspecciones e investigaciones, se reuniones del
. plas p . remitird copia mediante COPASST los
propio, de las conclusiones sy .
. ) comunicacién electronica a las resultados de las
sobre inspecciones e |, . . o .
- . - . integrantes del Comité, para que investigaciones vy  alli
3 investigaciones que realicen . . - )
. , conozean las conclusiones del mismo NO mismo se haran las
las autoridades de Seguridad i . .
T v cfectiien las recomendaciones que recomendaciones.
v Salud en los sitios de . :
. consideren convenientes, durante los
trabajo. . ) o D
cinco (5) dias habiles siguientes a la
recepcion del informe.
Comunicar en las reuniones del Se mantiene la actividad
COPASST todas aquellas propuestas, tal y como esta.
Proponer a la administracidn | sugerencias y  recomendaciones
de la entidad la adopcién de | orientas al cuidado de la salud y de SI

medidas y el desarrollo de

4 actividades que procuren y

mantengan la salud en los
lugares y ambientes de
trabajo.

las condiciones del ambiente de
trabajo de las y los servidores de la
SDMujer.

Reportar a través de los formaios
establecidos, los actos y condiciones
inseguras que puedan presentarse al
interior de la Entidad.
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Seguimiento a compromisos.

Elaborar el acta de la reunién y enviarla para su revisién a las demas integrantes del COPASST. La
responsable Catherine Nifio cumplié con el compromiso.

Realizar en la siguiente reunion del COPASST, la socializacion de los resultados de las investigaciones de los
accidentes de trabajo que se presentaron en 2017. Luz Mireya Norato realiza la presentacion de los resultados
de las investigaciones, la cual se adjunta a la presente acta.

En relacién con la presentacion, Catherine Nifio sugiere que se evalfie y revise la pertinencia de que las arcas
o dependencias que tengan servidoras, servidores y contratistas que realizan actividades en los territorios o de
atencion a las ciudadanas, como es el caso de las casas refugio elaboren protocolos que permitan prevenir
situaciones que puedan poner en riesgo la integridad de las revisoras, servidores y contratistas.

Realizar en la siguiente reunién del COPASST, la revision del plan propuesto para el cumplimiento de las
funciones del COPASST.

Se realiza la revision de las acciones propuestas para el cumplimiento de las funciones del COPASST. Se da
lectura a cada una de las acciones propuestas, se evalia su cumplimiento y se proponen algunos ajustes a las
mismas para el afio 2018. A continuacion, se presenta el resultado de esta revision:

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de Ia
Secretaria  Distrital de la
Mujer.

tengan disponible la participacion de
fas y los servidores de la Secretaria,

SE
CUMPLIO AJUSTE
No. FUNCION PROPUESTA SI/
PARCIAL-
MENTE/NO
Participar en las actividades | Enviar a las integrantes del Informar previamente en
de promocion, divulgacion e | COPASST antes de la ejecucion de cada Comité y enviar
informacion, sobre seguridad | las actividades de 88T, una ficha con copia a las integrantes
y salud en el trabajo entre la | los datos bésicos de la misma | PARCIAL- del COPASST de las
entidad y las servidoras y | (nombre, fecha, lugar, objetivo y | MENTE solicitudes que se hagan
setvidores publicos, para | poblacién) con el propésito de a la oficina de
1 | obtener su participacién | informar mas detalladamente la comunicaciones de
activa en el desarrollo del | ejecucidon y especialmente para que difusion de las
Sistema de Gestion de la | promuevan en cada espacioc que actividades de SST.

()
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DEPENDENCIA: Direccién de Talento Humano
PROCESO: Gestion del Talento Humano

TIPO DE REUNION: Reunién Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

FECHA DE REUNION: 22 02 2018 | HORA: | 11:00 a.m. — 12:25 p.m.

ACTA No.2-2018

Realizar reunion ordinaria del Comité Paritario en Seguridad y Saiud en el Trabajo -

OBJETIVO: COPASST de la Secretaria Distrital de la Mujer.

)

Lilian Alexandra Hurtado Buitrago, Directora de Talento Humano y Luz Angela Ramirez
Salgado, Directora de Gestién Adminisfrativa y Financiera — Designadas como
Representantes de la Entidad; Rocio Esmeralda Pefia Pachén y Catherine Nifio Lopez
representantes principales de las servidoras y servidores de la Secretaria Distrital de la
Mujer ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo; Luz Mireya Norato
Luque, Profesional de la Direccién de Talento Humano (se anexa listado de asistencia).

PARTICIPANTES:

ORDEN DEL DIA

1. Lectura del acta anterior

2. Seguimiento a compromisos

)

3. Varios
COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Elaborar el acta de la reunion y enviarla para su revisién | Catherine  Nifio Lopez, | 1 de marzo de 2018
a las demas integrantes del COPASST secretaria del COPASST.

DESARROLLO DE LA REUNION

Lilian Hurtado da la bienvenida y presenta la agenda de la reunidn, la cual habifa sido remitida con el correo de
convocatoria.

1. Lectura del acta anterior.

Lilian Hurtado da lectura al acta de la reunion anterior, la cual es aprobada en la presente sesién por las
integrantes del comité.




