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5. Charla sobre investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, a cargo de la ARL

La asesora delegada para la SDMujer por parte de la ARL POSITIVA, realiza la presentacién sobre investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo, iniciando con la explicacién de los conceptos bésicos de incidente y accidente y
sefialando que los incidentes no se reportan a la ARL, pero que la entidad si debe hacerles seguimiento. Estas definiciones
estan establecidas en la Resolucion 1401 del 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo”, del Ministerio de la Proteccion Social. Posteriormente explica el procedimiento para el reporte de accidentes de
trabajo, el cual incluye la socializaci6n del Formato Unico de Reporte de Accidentes de Trabajo — FURAT.

La asesora sefiala que en las reuniones del COPASST se deben analizar las investigaciones de los accidentes de trabajo.

Se adjunta a la presente acta la presentacion.
6. Cierre

Para finalizar Ia reunion se toma nota de los compromisos.

I.a reunidn finaliza siendo las 5:00 p.m.

Qahaer? ~ N Lgf)c &
CATHERINE NINO LOPEZ
Secretaria COPASST
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bloques o aspectos que son: organizacién y planificacién, que se refiere a la documentacién que da cuenta de la
implementacién del sistema; subprograma de higiene y seguridad industrial y subprograma de medicina preventiva y del
trabajo. Posteriormente explica cuales son las actividades previstas frente a cada aspecto del plan y el avance.

Entre las actividades adelantadas en el marco del plan de accion se encuentran: eleccién y conformacion del Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST; avance en el levantamiento de riesgos en las distintas sedes de la
entidad; sensibilizacién y conformacion de la brigada de emergencias; reporte e investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo, inspecciones a las sedes de la entidad para levantamiento de informacidn; aplicacién de evaluaciones periédicas y
andlisis del diagnéstico de condiciones de salud, enire otras. Se anexa a la presente acta: Presentacion decélogo para la

implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y cronograma programa de seguridad y salud
en el trabajo 2016.

Frente al subprograma de higiene y seguridad industrial Catherine Nifio pregunta cémo se elabora la matriz de peligros y
riesgos tanto para la sede central como para las demds sedes de la Secretaria. Al respecto la asesora de la ARL, Diana
Torres comenta que éstas se elaboran con base en lo definido en la Guia Técnica Colombiana - GTC 45 del 2012, guia para

la identificacién de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional, 1a cual incluye también el
riesgo exterior.

Frente a la conformacién de la brigada de emergencia, Luz Mireya comenta que se inscribieron 23 personas, pero a la
primera capacitacién solo asistieron 13. Catherine propone que se informe y dé a conocer a todas las servidoras y
servidores quienes integran la brigada, Lilian sefiala que se hard una vez finalice Ia capacitacidn.

En relacion con la inspeccion a puestos de trabajo Lilian informa que con base en los resultados de los examenes médicos

de condiciones de trabajo habrd que realizar una nueva inspeccion y que este setd el criterio de priorizacion que se tendra
en cuenta.

Frente al tema de incidentes y accidentes de trabajo Catherine propone que se implementen acciones de difusion, ya que las
servidoras y servidores no cuenta con informacién y claridades frente al tema. De igual forma manifiesta en relacién con el
programa de orden y aseo que ha recibido comentarios de algunas compafieras de trabajo sobre la presencia de cajas de
archivos en distintos lugares de las dependencias y que atn no se ha resulto qué hacer con ellas. Luz Angela Ramirez
Salgado, Directora de Gestion Administrativa y Financiera manifiesta que debido a que no se cuenta con las tabla de
retencién documental aprobada, no ha sido posible hacer el traslado de esta documentacion al archivo central de la entidad
y que le ha solicitado a Doris Ubaque que se siente con cada dependencia para que haga la revision del archivo de gestién

antes de hacer la transferencia primaria, de igual forma comenta que se estd buscando un espacio adecuado para la
ubicacién del archivo central pero que atin no se ha conseguide.

Lu Mireya sefiala que una vez se realicen las visitas para el levantamiento de informacién, se implementara el programa de
orden y aseo.

En relacién con las evaluaciones médicas, Catherine sefiala que ¢s importante ademas de socializar el informe es necesario
plantear una estrategia para recordarle a las servidoras y servidores que deben seguir las indicaciones que recibieron como
resultado de los diferentes exadmenes que se fes practicaron, ya que es frecuente que no se sigan dichas recomendaciones.
En este punto Lilian informa que en la siguiente reunion del COPASST se hard la socializacion de esta informacién.

En relacién con el seguimiento a ausentismos Lilian sefiala que este se hace con base en los permisos oficiales,
incapacidades y licencias.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

La Presidenta del COPASST, Lilian Alexandra Hurtado Buitrago, da inicio a la segunda reunién del Comité, sefialando que

se encuentran presentes las dos delegadas por la Secretaria Distrital de la Mujer y las dos representantes de las servidoras y
servidores de la entidad. Posteriormente hace la presentacion del orden del dia:

Seguimiento a compromisos.

Eleccién de la Secretaria del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, de la SDMujer,
para el periodo 2016 — 2018,

Aprobacién de la propuesta de Reglamento del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.
Presentacion del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2016.

Charla sobre investigacién de incidentes y accidentes de trabajo, a cargo de la ARL.
Cierre.

P

S h W

Se da inicio al desarrollo del orden del dia:

1. Seguimiento a compromisos.

Lilian Hurtado comenta lo siguiente en relacién con los compromisos pendientes: La eleccién de la Secretaria Técnica del
COPASST se aplazd para la presente reunidn, tenfendo en cuenta que en la reunién anterior solo se encontraba una de las

representantes de las servidoras y servidores electa. Se envio lIa propuesta del Reglamento del Comité y solo se recibieron
aportes de la Subsecretaria de Gestién Corporativa Carine Pening Gaviria.

2. Eleccién de la Secretarla del Comlté Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST de la
SDMujer, para el periodo 2016 — 2018

Las integrantes del Comité presentes, propone que la Secretaria del COPASST sea Catherine Nifio, propucsta que es
aprobada por el Comité.

3. Aprobacion de la propuesta de Reglamento del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST.

Catherine Nifio presenta algunos comentarios que tiene frente al reglamento, los cuales son tenidos en cuenta.
Posteriormente el Comité aprueba el reglamento.

4. Presentacion del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para el aiio 2016

La Profesional de la Direccion de Talento Humano, Luz Mireya Norato Luque, comenta que la entidad estd avanzando en
la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual ya habia sido adoptado al interior de
la Secretaria Distrital de la Mujer. Posteriormente presenta y explica el decdlogo para la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual incluye todas las acciones que se deben adelantar para garantizar la
adecuada implementacién del mismo, entre ellas: plan de emergencias, brigadas y simulacros; control, seguimiento y
prevencion de riesgos; plan anual de trabajo socializacién del procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes de

trabajo; contratacion de bienes y servicios que hagan parte del sistema (extintores, exdmenes médicos, etc.); medicién y
evaluacion y acciones preventivas, entre otras.

Luego hace la presentacién del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2016 v sefiala que éste aborda tres
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DEPENDENCIA: Direccién de Talento Humano
PROCESO: Gestion del Talente Humano
TIPO DE REUNION: Reunion Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
FECHA DE REUNION: 05 69 2016 HORA: | 2:45 p.m. — 5:00 p.m.
ACTA No.2
Realizar reunién ordinaria del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST de
OBJETIVO: P .
Ia Secretaria Distrital de la Mujer
Lilian Alexandra Hurtado Buitrago, Directora de Talento Humano y presidenta del Comité Paritario
en Seguridad y Salud en el Trabajo, Luz Angela Ramirez Salgado, Directora de Gestion
: _ | Administrativa y Financiera; Esmeralda Pefia Pachon y Catherine Nifio Lopez, representantes de las
PARTICIPANTES: servidoras y servidores de la Secretaria Distrital de la Mujer ante el Comité Paritario en Seguridad y
Salud en el Trabajo; Luz Mireya Norato Luque, Profesional de-la Direccion de Talento Humano;
Diana Torres, Asesora de POSITIVA ARL (Se anexa listado de asistencia).
ORDEN DEL DIA -

l.  Sepuimiento a compromisos.

2. Eleccion de la Secretaria del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, de la SDMujer para el

periodo 2016 — 2018.

3. Aprobacién de la propuesta de Reglamento del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.

4. Presentacion del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2016.

5. Charla sobre investigacién de incidentes y accidentes de trabajo, a cargo de la ARL.

6. Cierre. '
COMPROMISOS .

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Elaboracién del acta de la reunién y envio para su revision a | Catherine  Nifio  Loépez, | Lunes 12 de septiembre
las demas integrantes del COPASST Secretaria del COPASST

Envio de comentarios al acta de la reunion

Integrantes del COPASST

Jueves 15 de septiembre

Publicacién en la Intranet de la Resolucién 0210 del 31 de
mayo de 2016 “Por la cual se conformé e! Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Secretaria

| Distrital de la Mujer para el periodo 2016-2018” y Plan de

Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2016.

Direccion de Talento Humano

Viernes 9 de septiembre

Publicacién en la Intranet de Ia Resolucion “Por la cual se
reglamenta el Comité en Seguridad y Salud en el Trabajo
{COPASST) de la Secretaria Distrital de la Mujer”

Direccioén de Talento Humano

11 de octubre de 2016

Agistir a la siguiente reunion del COPASST

Integrantes del COPASST

Miércoles 28 de

septiembre, 2:30 p.m.




