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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETAMA DISTRITAL DE LA MUJER

MEMORANDO
Bogota D.C.,
*3-2018-001645*
Al responder cite este Nro.
3-2018-001645
lunes, 17 de septiembre de 2018
PARA: MARIA FERNANDA ARIZA BELTRAN
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades
OLGA LILIANA PINEDA BUITRAGO
Subsecretaria de Gestion Corporativa
MARIA VICTORIA NINO BENAVIDES
Subsecretaria de Politicas de Igualdad
ILSA CARLOTA ALMECIGA ROMERO
Directora de Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres y Acceso a la
Justicia.
DORA CECILIA RODRIGUEZ AVENDANO
Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion
CATALINA QUINTERO BUENO
Directora de Gestion del Conocimiento
ROSE CILY HERNANDEZ GIL
Directora de Enfoque Diferencial
ANA PAOLA TINOCO COTE
Directora de Derechos y Disefio de Politicas
MARIA TERESA RODRIGUEZ LEAL
Directora de Talento Humano
YUDESLY RODRIGUEZ DUITAMA
Directora de Contratacion
LILIANA PATRICIA HERNANDEZ HURTADO
Directora de Gestion Administrativa y Financiera.
DE: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

ASUNTO:  Pares para la Evaluaciéon del componente comportamental de los Acuerdos de
Gestion.

Se informa que la Guia Metodologica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes
Publicos expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, sefiala que en
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la evaluacion de las competencias comportamentales de los Acuerdos de Gestion, intervendran
los pares y los subalternos de cada una/o de las/os Gerentas/es Piblicas/os.

¥l citado documiento dispone que un par es: “un gerente pithlico que interactiia de manera direcla
en la actividad misional del drea del gerente evaluado”, y que este serd identificado y seleccionado
pot: “el superior jerdrquico con el acompafiamiento del Secretario General, o quien haga sus veces y
las dreas de Talento Humano™.

En ese sentido y como quiera que los Acuerdos de Gestién, aplican para las servidoras publicas
de la Secretaria Distrital de la Mujer que desempefian empleos de Gerencia Publica, a
continuacion, se enlistan los pares de las Subsecretarias de Despachio y las Directoras Técnicas,
asi:

Denominacién del Dependencia Par que efectuara la
Empleo _ A ___ Evaluacién
Subsecretario . de | Subsecretaria de Politicas de | Subsecretaria de
Despacho, 045-08 Igualdad. Fortalecimiento de Capacidades
. L . 1y Oportanidades
Subsecretario  de | Subsecretaria "~ de | Subsecretaria de Politicas de
Despacho, 045-08 Fortalecimiento de | Igualdad

Capacidades y Oportunidades | .=

Subsecretarioc  de | Subsecretaria de  Gestion _. S'Libsecréfar-ia de Politicas de

Despacho, 045-08 Corporativa | Ipualdad e

Director  Técnico, | Directora de Derechos y Disefio | Directora de Enfoque
009-06 _{ de Politica | Diferencial

Director Téenico, | Directora de Gestibn  del | Directora  de Enfoque
009-06 Conocimiento B | Diferencial )

Director  Técnico, | Directora de Enfoque | Directora de Gestion del
009-06 Diferencial . __ Conocimiento

Director _ Técnico, | Directora de Territorializacién | Directora de Eliminacién de las
009-06 de Derechos y Participacion Violencias contra las Mujeres y

Agceso a la Justicia

Director Técnico, | Directora de Eliminacién de las | Directora de Territorializacion

009-06 . Violencias contra las Mujeres y | de Derechos y Participacion
Acceso a la Justicia L L

Director Técnico, | Directora de Gestion | Directora de Contratacién

009-06 Administrativa y Financiera _ )

Director Técnico, | Directora de Talento Humano Ditectora de Gestion

009-06 Administrativa y Financiera
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Denominacion del Dependencia Par que efectuari la
Empleo Evaluacién
Director Técnico, | Directora de Contratacion Directora de Talento Humano
009-06

ANGELA BEATRIZ ANZOLA DE TORO
Secretar)a Distrital de la Mujer

Eiabord: Carolina Martinez B. - Profesional Especializado —Direceion de Talento Humano""
Revisd: Elsa Miygoth Garzén Acosta — Profesional Especializado — Subsecretaria de Gestién Corporativa i"bJV
Revisé: Adriana Qarolina Lépez Quintero - Asesor oul-

Aprobé: Maria Tefesa Rodriguez Leal- Dircetora de Talento Fumano @t},{,

Aprobé: Olga Liliana Pineda Buitrago ~ Subsecretania de Gestion Corporativa (@f
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