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ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES
PRESENTADO POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
“SINTRAMUNICIPALES SECCIONAL BOGOTA” A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER-2015

De conformidad con lo establecido en los Convenics 151 de 1978 y 154 de 1981 de la OIT,
aprobados y ratificados por Colombia mediante las Leyes 411 de 1997, 524 de 1899 y la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, asf coma el Decreto 160 de 2014, en su
articulo 12, numeral 3", la presente acta contiene los acuerdos realizados y los purnitos
donde hubo desacuerde en desarrollo de la negociacion del PLIEGO DE SOLICITUDES
presentado el 27 de febrero de 2015 por la Presidenta, la Vicepresidenta y el Secretario
Genera! del Sindicato Nacional de trabajadores y trabajadoras Municipales y Distritales de
Colombia, SINTRAMUNICIPALES Seccional Bogota.

Teniendo en cuenta que el Pliego de solicitudes fue presentado por capituios que contienen
los temas objeto de negociacion, su estudio, discusién y aprobacion se adelantd siguiendo
el orden dispuesto, asi:

Capitulo 1. Politica Laboral

Capitulo 2. Capacitacion

Capitulo 3. Bienestar

Capitule 4. Salud Ocupacional

Capitulo 5. Peticiones Generales
Capitulo 6. Divulgacion y Comunicacion
Capituloc 7. Favorabilidad

A continuacidn, se relacionan las solicitudes analizadas en la mesa general y los acuerdos
y desacuerdos alcanzados, incluyendo fa sintesis de la discusion en aquelios puntos del
pliego en los que no hubo acuerdo, asi como la transcripcién de las constancias que dejaron
las partes en temas especificos:

1 “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de lo OIT, en fo relative a los
procedimientos de negociacidn y solucién de controversias con las ofganizaciones de empleados publficos”.
Articulo 12%, Actas. Durante el procedimiento de negociacion deberé suscribirse lgs siguientes actas: 3. Fl acta
de finalizacidn de la primera etapa, sin prorroga o con prorroga, en la que se debe precisar los puntos del
pliego sindical en los que hubo acuerdo y en los que no hay ocuerdo, con una exposicién sintética y precisa de
los fundamentos de cada una de las poartes”
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CAPITULO 1. POLITICA LABORAL
SOLICITUD 1

Compromiso por parte de la Administracion de la Secretaria Distrital de la Mujer, para la
vigencia fiscal 2016, de adelantar el concurso publico de méritos que permita proveer los
empleos actualmente en provisionalidad, a fin de garantizar el derecho a la estabilidad
laboral de las y los trabajadores de la entidad.

ACUERDO 1

La administracion presentara en el anteproyecto de presupuesto 2016, la solicitud de
recursos para adelantar el tramite del concurso publico de méritos para la provision de
empleos de carrera administrativa en la SDMujer.

SOLICITUD 2

Garantizar la participacion de una comisiéon de trabajadoras y trabajadores de la Secretaria
Distrital de la Mujer, en el proceso de vinculacién y seleccién de la planta temporal, esto
con el propésito de fortalecer los mecanismos de participacién de las y los trabajadores en
los asuntos que les compete.

DESACUERDO
No hay acuerdo

SINTESIS DE LA DISCUSION Y CONSTANCIAS

Las delegadas de la Administracion sefialan que es competencia de la nominadora, en ese
sentido, este punto no hace parte de la negociacion.

La organizacion sindical deja CONSTANCIA en el acta No. 3, de fecha 25 de marzo de
2015, que su intencion es garantizar un proceso democratico y participativo y coadyuvar
en el tema de la transparencia en el proceso, rechazando por tanto influencias externas
frente a designacion de los cargos. Reconociendo y evidenciando que han existido
influencias de edilesas y ediles, y concejalas y concejales. Es un tema de transparencia
frente a estos procesos y de que todo el mundo este enterado de estos temas. Garantizando
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el principio de publicidad de los actos administratives, lo cual no contraviene ninguna norma
y esia establecida por fa ley. Es un tema de probidad, transparencia y participacion. Aungue
sea facuitad de la nominadora. Se trata de construir procesos participativos y democraticos.

l.as delegadas de la administracion en respuesta a la Constancia emitida por las delegadas
del sindicato, manifiestan:

“En relacién con la constancia de inconformidad defada por el sindicato, en el acta de la
sesion del miéreoles 25 de marzo del cursante, las negociadoras de la SDMujer nos
permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

La vinctiacion en provisionalidad en la pfanta de cargos de la entidad obedece a criterios
de seleccion definidos por la nominadora, sin que en dicho procedimiento se tenga en
cuenta criterios distintos a las calidades profesionales y capacidades fécnicas demostradas
por qguienes son postuladas para la provision de fos empleos.

Por lo tanto, no es de recibo la afirmacion de las negociadoras del SINTRAMUNICIPALES
en el sentido de que ‘reconocen y evidencian que ha existido influencias de edifes/as
concejales/as” en razon a que cada una de las servidoras y servidores vinculados a la planta
de cargos de la SDMujer ha surtido un proceso de evaluacion de su hoja de vida,
constatando que, ademas de acreditar los requisitos previstos para el cargo, cumple con ef
perfil que requiere la entidad.

En consecuencia, con fa seguridad de que nuesiras actuaciones se desarroflan en el marco
de la transparencia, probidad y demas principios orientadores de la funcién publica,
instamos a la organizacion sindical para que en el evento de tener evidencias que respalden
su afirmacion, las pongan en conocimiento de fas instancias pertinentes.

Bogota, D.C., marzo 30 de 2015”

SOLICITUD 3

Revisar, actualizar y socializar el estudio de cargas laborales y de planta de la Secretaria
Distrital de la Mujer, con una comision de Sintramunicipales y las servidoras y servidores,
de conformidad con las necesidades reales, para aiender los cargos misionales
permanentes que requiere la entidad. Al respecto, se solicita tener en consideraciéon la
Directiva 003 de 2013, que indica que los manuales de funciones y de procedimientcs no
sdlo deben manifestar las necesidades de cada entidad, sino que deben ser claros para las
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y los servidores responsables de su aplicacion y coherentes con la misionalidad de la
entidad y las funciones de cada dependencia.

ACUERDO 2

Se constituird una Comisidn conjunta, con representantes del Sindicato y de la
Administracion para la construccién de la sustentacion técnica, conceptual y de criterios a
tener en cuenta para la realizacion del estudio de cargas de trabajo. Documento que servira
de insumo para solicitud de recursos encaminados a financiar su realizacion.

La Administracién revisara el manual de funciones en cabeza de talentoc humano, a través
de una metodologia de trabajo por dependencias, con la participacidn de las gerentas y ias
profesicnales provisionales.

La Administracion realizara el proceso de induccidon y reinduccién sobre 1a base de las
funciones revisadas.

La Administracion revisara los criterios de desempefio incluidos en el manual de funciones
para cada uno de los emplaos.

La Administracién realizara Ia revisién de las funciones con las auxiliares administrativas en
la Gltima jornada de capacitacion sobre redaccidén y ortografia, al igual que la forma cdme
las tienen que implementar en cada una de las dependencias.

La Administracion realizara, junto con las dependencias, un analisis de la sobrecarga de
trabajo en relacién con la gestién administrativa que tienen las profesionales.

SOLICITUD 4

L.os acuerdos y medificaciones producidas al manual de funciones deberan ser publicados
y difundidos en los sistemas de comunicacién de la SDMujer.

ACUERDO 3

La Administracién publicara el manual de funciones una vez el acto administrativo del
mismo haya sido refrendado por el Servicio Civil y se publicara a fravés de los medios de
comunicacion interna de la SDMujer.
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SOLICITUD 5

La Secretaria Distrital de fa Mujer reconocera los dias compensatorios a las servidoras y
los servidores publicos por la asistencia a eventos en representacién de la entidad y otras
actividades relacionadas con los servicios prestados, que son programados en dias no
laborables o por fuera del horario de trabajo.

ACUERDO 4

La Administracién no tiene competencia para celebrar acuerdos respecto al reconocimiento
de dias compensatorios ¢ de horas extras, en razén a que los mismos se encuentran
definidos y reglamentados por la ley. No obstante, reconociende que por necesidades dei
servicic, algunas de las servidoras publicas del nivel profesional deben laborar en jornadas
adicionales, propone revisar la situacién particular de las servidoras y los servidores que
laboran en jornadas que exceden el fope de 44 horas semanales, para buscar mecanismos
tendientes a garantizar un dia habil de descanso. Al respecto, las partes acuerdan: La
Administracidn elaborara un acto administrativo para que en las dependencias en las
gue por necesidades del servicio se tengan asignadas jornadas laborales por encima de la
legal, se garantice el descanso a quienes exceden la jornada ordinaria.

SOLICITUD 6

La Secretaria Distrital de la Mujer reconocera y pagara las horas extras a las servidoras y
servidores de la entidad que en desarrolle de sus funciones laboren tiempo superior a la
jornada ordinaria.

ACUERDO 5

La Administracién no tiene competencia para celebrar acuerdos respecto al reconocimiento
y pago de horas exiras a servidoras y servideres que laboren por un tiempo superior a {a
jormada ordinaria, en razén a que los limites respecio a quienes tienen derecho z este
emoclumento estan definidos por la normatividad vigente. No obstante, con el fin de divuigar
i0s requisitos para hacer efectivo éste reconocimiento, la Administracion acoge la propuesta
de la organizacidén sindical y en consecuencia, las partes acuerdan: La Administracién
informara sobre los procesos y procedimientos establecidos y quiénes tienen derecho a que
se les reconozcan las horas extras.
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SOLICITUD 7

La SDMujer se compromete a publicar mensualmenie la informacion sobre vacancias,
provisionalidades y encargos, de tal manera que se garantice en iguaidad de condiciones
la participacion fibre y democratica de las y los servidores publicos. En todo caso, se
respetara el principic de igualdad y la aplicacién de las normas en materia de formacién
academica y experiencia.

DESACUERDO
No hay acuerdo.
SINTESIS DE LA DISCUSION Y CONSTANCIAS

t.as delegadas de la administracion manifiestan que es competencia de fa nominadora, en
ese sentido, este punto no hace parte de la negociacion.

Las delegadas del sindicato expresan su posicion frente a que estos procesos se hagan
con criterios de transparencia, probidad y participacidn y estén en el marco de garantizar el
principio de publicidad de la gestién publica.

SOLICITUD 8

Acerca del cumplimiento de horarios, si bien se acoge la norma distrital al respecto, deberan
considerarse condiciones especificas, sobre lo cual se haran los ajustes segin las
solicitudes, de acuerdo también al principio de equidad y requerimientos del servicio.

ACUERDO &

[.a Administracién hara los analisis del cambio de horario, previa solicitud del servidor/a
publico/a, de conformidad con los criterios definidos en el Comité Directive, sin que en
ningdn caso se acepte la renuncia de derechos,

SOLICITUD 9

Se solicita implementar en el 2015, el Teletrabajo en la Secretaria Distrital de la Mujer,
teniendo en cuenta para ello, los derechos de las mujeres trabajadoras y la perspectiva de
genero.
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ACUERDO 7

La Administracion implementara el Teletrabajo, teniendc en cuenta los enfoques de la
PPMYEG. En el proyecto de Resolucion en tramite, se incluird en el numeral 9, articulo 16,
temas sobre Economia del Cuidado y Trabajo Decente. En la conformacién del Comité
sobre Teletrabajo, se incluira a la Direccién de Derechos y Disefio de Politicas.

CAPITULO 2: CAPACITACION

SOLICITUDES 10 v 11

Garantizar la participacion de represertantes de las servidoras y servidores en la
elaberacién del Plan de Capacitacion en la Entidad.

Puesta en marcha de un Plan de Capacitacion en el servicic a todas y todos, a partir de las
funciones y especialmente dirigido a consolidar la entidad en un modelo de gestién publica
con enfoque de derechos y de género. Dicho Plan, de acuerdo a las funciones, debera
fortatecer la promocion de Auxiliares Administrativas y ta planta provisional.

ACUERDO 8

La Administracién eiaberara el Plan de Capacitacion para la vigencia de 2015 de manera
participativa con todas las servidoras y los servidores pubiicos de la SDMujer, a través de
la aplicacién de una encuesta de necesidades de capacitacion, relacionada con las
funcicnes asignadas a los cargos.

La participacidn de las trabajadoras y los trabajadores en la elaboracion del Plan de
Capaciiacién de |la Entidad, se hara a través de las v los representantes de las empleadas
y los empleados ante la Comision de Personal, en el marco de las competencias de esta
instancia.

La Administracion buscara fortalecer las competencias de todos y todas tas servidoras y
servidores publicas de fa SDMujer.
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SOLICITUD 12

Incluir en el proceso de induccidn a servidoras y senddores una charla especifica de
Sintframunicipales para tratar temas como derechos laborales, servidoras y servidores,
derecho a la asociacidn y representacion, objetivos y metas del sindicato.

ACUERDO 9

La Administracion se compromete a incluir en el proceso de induccién y reinduccién de
servidoras y servidores pUblicos temas relacionados con el derecho de organizacion
sindical.

CAPITULO 3: BIENESTAR

SOLICITUD 13

Diseno participativo del Plan de Bignestar con 3 representantes de Sintramunicipales, el
cual debera partir del reconocimiento de las diferencias y los intereses colectivos, con
gestién y distribucion de recursos propios o externos, en favor de la calidad de vida,
integralidad y satisfaccion de las y los trabajadores de la entidad. E|l Plan, ademas, debe
generar acciones para armonizar los roles de fa vida familiar y laboral, asi como garantias
para la salud plena, salud ocupacional {espacios fisicos, mobiliario y recursos apropiados y
necesarios para el desempefio, prevencion de riesgos, eliminacion de ruidos y polvo,
distribucidn de las jornadas de trabajo) y nuevas oportunidades de crecimiento personal y
colectivo.

ACUERDO 10

l.a Administracién conformara una comisién con el sindicato para realizar la construccion
conjunta de la encuesta de identificacidon de necesidades e intereses que recojan la
diversidad de las servidoras y servidores para |la formulacion del Plan de Bienestar.

La Administracidn se compromete a volver a hacer una inspeccién en puesto de trabajo con
la finalidad de retomar ia informacion que se tiene (proyeccidn de puestos iniciales-mapas)
y de acuerdo a los hallazgos, ilevarlos al Comité Directivo de la Entidad para que se den
los ineamientos de las acciones a seguir para resolver ¢l tema. De igual forma, visitara
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cada puesto de trabajo para verificar cuantas servidoras y servidores publicos y/o
contratistas hacen uso de &l, y si cuenta con los elementos ergonémicos requeridos.

SOLICITUD 14

Evaluar el presupuesto designado para implementar el Plan de Bienestar e incrementarlo
para e} desarrollo de actividades que involucren no sdlo a la trabajadora y trabajador, sino
a su grupo familiar, teniendo en cuenta los cambios socic demogréficos y culturales
presentados en la ciudad y el pais {aplazamiento decisién de tener hijas e hijos, decision
de no tener hijas e hijos, construccion de parejas del mismo sexo, etc.).

ACUERDO 1

La Administracioén incluird actividades especificas para nifios y nifias, servidoras y
servidores publicos y sus familias, incluyendo las familias diversas.

SOLICITUD 15

Las limitadas actividades de integracion y de bienestar influyen en el desempefio colectivo
y en ei cumplimiento amable y activo de las funciones, por tanto se sugiere programar
actividades trimestrales de éste tipo.

ACUERDO 12

Se incluye en la Solicitud 13 - Acuerde 10: Construccion conjunta de la encuesta para la
identificacion de necesidades e intereses que recojan la diversidad de las servidores/as que
mtegran la SDMujer para la formulacién del Plan de Bienestar.

CAPITULO 4. SALUD QCUPACIONAL

SOLICITUD 16

La administracién se compromete a realizar convenios con entidades publicas y privadas
para garantizar el esparcimiento fisico, recreativo y cultural de servidoras y servidores y sus
familias. Igualmente gestionar con el IDRD y ja Cinemateca Distrital, etc. {a asignacion de
boleteria para los diferentes eventos que éstas promocionen.
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ACUERDO 13

La Administracion gestionara ante la Caja de Compensacion Familiar y otras entidades
publicas como la Cinemateca Distrital, IDRD, IDARTES, entre ofras, la identificacién de fas
ofertas en programacion cultural, deportiva, recreativa o de salud que puedan fortalecer el
Plan de Bienestar.

CAPITULO 5. PETICIONES GENERALES

SOLICITUD 17

La Mesa de Mujeres Trabajadeoras del Distrito Capital e lgualdad de Oportunidades y
UNETE: En el marco de las funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer, segun lo
acordado en el Acuerdo Laborai de 2012, la entidad se compromete a: *(...) conformar una
mesa técnica de igualdad de oportunidades para las funcionarias de! Distrite Capital, con la
participacién de las organizaciones sindicales, en el marco de la Politica Publica de Mujer
y Género (sic)”, para lo cual se asignaran las servidoras plblicas responsables de poner en
operacion y hacer seguimiento a la Mesa.

ACUERDO 14

La Administracién se compromete a poner en funcionamientc la Mesa de Mujeres
Trabajadoras del Distrito Capital e lgualdad de Oportunidades, en cumplimiento dei Acuerdo
Laboral de diciembre 27 de 2012, suscrito entre el Alcalde Mayor de Bogota y las cenirales
obreras y las organizaciones sindicales, sin perjuicio de !a articulacién con otros organismos
y de conformidad con los lineamientos que para el efecto sean definidos por la Secretaria
Distrital de la Mujer.

SOLICITUD 18

Considerando la diversidad de profesiones de las personas vinculadas a las areas
misionales y de apoyo a la gestion, se adelantard una celebracién Unica para todas y cada
una de las personas vinculadas a tas mismas. En un mismo dia se reconocera el aporte de
todas y todos mediante un acto cultural o recreativo, para lo cual la SDMujer designara un
presupuesto y concertara con las y los participantes las opciones de ia celebracién.
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DESACUERDO
No hay acuerdo.
SINTESIS DE LA DISCUSION Y CONSTANCIAS

CONSTANCIA DEL SINDICATO. Dadas las restricciones normativas y presupuestales se
propone realizar actividades de gestion. El {lamado del Sindicado es hacer la gestién para
gque de comin acuerdo, entre la administracion y las y los servidores se gestionen
actividades que pueden complementar el Plan de Bienestar.

CONSTANCIA DE LA ADMINISTRACION.- No es viable por restricciones de orden
presupuestal y legal en razén a que un alto porcentaje de las servidoras y servidores de la
entidad se encuentran vinculadas en provisionalidad y fas normas preven inceniivos y
reconocimientos soélo para los y las funcionarias en carrera administrativa.

SOLICITUD 19

Al inicio de cada semestre la SDMujer, en una jornada de dos dias, realizard una jornada
de planeacion y seguimiento a las metas plan de desarrollo y de contribucién a la politica
institucional, con el concurse active de las y los trabajadores de la entidad.

DESACUERDO
No hay Acuerdo.
SINTESIS DE LA DISCUSION Y CONSTANCIAS

La Administracién manifiesta que no hay acuerdo sobre la base de que se han venido
haciendo jornadas de planeacidn, de conformidad con lo referide por las Directivas.

Por parte del sindicato se sefiala: La administracién iniclalmente se comprometio a realizar
las jornadas, segdn consta en el acta del 1° de abril de 2015 (Acta No 7), asi: "Hacer las
dos jornadas propuestas, las cuales serdn de caracter obligatorio. Se hara ta gestion para
la realizacion de las mismas, por lo que es necesario desarrollar los aspectos metodolégicos
y se invita a las delegadas del sindicato a construirta en conjunto con la administracién™. Sin
embargo, como consta en el acta No. 7, la administraciéon solicita agregar al acuerdo lo
siguiente: "se continuard realizandc jornadas de planeacion participativa (...}", frente a lo
cual las delegadas det sindicato no estan de acuerdo porque sostienen que no se han
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venido realizando jornadas de planeacion participativa para la definicion de los POA y
pianes de accién de los proyectos.

SQLICITUD 20

La SDMujer garantizard el transporte y un seguro para las personas con actividades
laboraies por fuera de la sede principal, ias cuales pongan en riesgo su integridad personal.

ACUERDO 15

La Administracion, a través de las gerentas que ejecuten proyectos de inversion
relacionados con actividades laborales que impliquen un riesgo a la integridad personal y
la sequridad de los/as servidores/as, realizara el analisis de necesidad y la asignacion de
fos vehiculos, priorizando €l uso de los mismos en estos casos, siempre y cuando se cuente
con disponibilidad presupuastal.

SOLICITUD 21

Implementar mecanismos de motivacién, informacién y comunicacién entre las
dependencias, asi como de cumplimiento del ideario &tico del Distrito y de |a entidad, dados
los problemas existentes en i{érminos de autocontrol y autogestion, asi como de
comunicacion pertinente y oportuna, respecto de las actividades internas y externas de la
SDMujer, tomando en consideracion que esta es una apuesta ética relacionada con el
empoderamiento y la autohomia como ciudadanas y ciudadanocs.

ACUERDO 16

La Administracién fortalecera la estrategia de comunicacicnes de la entidad.

CAPITULO 6: DIVULGAGION Y COMUNICACION

SOLICITUD 22

L.a Entidad se compromete a divulgar y dar a conocer el presente pliego de peticiones y los
acuerdos que de él se deriven, a través de los distintos medios de comunicacién con que
cuenta,
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DESACUERDO
No hay Acuerdo.

SINTESIS DE LA DISCUSION Y CONSTANCIAS

Las delegadas del sindicato manifiestan la necesidad de divulgar y dar a conocer el pliego
de solicitudes y los acuerdos logrados en la pagina web, como un ejercicic de
reconocimiento del ejercicio de la ciudadania de las mujeres. Asimismo, fortalece el
accionar misional de la entidad. De igual forma, sefialan que ésta es una expresidn de ia
voluntad politica de la Administracion.

Se soficita a la Administracion publficar en la pagina web los pliegos de sclicitudes y los
acuerdos logrados.

Ante 1a intervencion de ta Administracion en relacion con los efectos vinculantes del acto
administrativo, las delegadas de! sindicato refieren que todo acto administrativo es de
naturaleza piablica. Por tanto, su naturaleza permite ser conocido y divulgado.

Hace un llamado a ponderar los derechos en juego, asi como al interés general sobre los
acuerdos logrados. Ademas, no estan definidos fos procedimientos internos sobre esta
materia en |a Entidad.

Las delegadas de la Administracidn advierten que ni el decrete 160 de 2014, nila Ley 1712
del mismo afio establecen la obligacion de pubiicidad del acto administrative que contendra
{os acuerdos dei pliego de solicitudes. Se manifigsta que se va a publicitar el acuerdo, de
conformidad con la voluntad politica que ta Entidad ha tenido en este proceso de
negociacion. Sin embargo, es debido diferenciar fos actos administrativos de cardcter
general y los actos de caracter particular; y teniendo en cuenta que el acto administrative
que surge de los acuerdos de la mesa de negociacion solo afecta a sus partes, la normativa
no requiere su publicidad por cuanto no es oponible a terceros. En suma, gs posible afirmar
que juridicamente esto vincula y obliga a las partes y beneficia Unicamente a las
trabajadoras/es y a la entidad, y este tipo de actuaciones se fimitan a ser difundidos en la
Intranet. (Ver Acta No. 9 de abrit 15 de 2015)

SOLICITUD 23

La Secretaria Distrital de la Mujer asignara un espacio fisico (cartelera) de uso exclusivo
para la divulgacion de informacidn de Sintramunicipales, la cuai tendra informacion que sera
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suministrada por esta organizacion y que serd de apoyc para fas trabajadoras y los
trabajadores de la Secretaria Disirital de la Mujer.

ACUERDC 17

l.a administracion asigné un espacio fisico para la ubicacién de la cartelera de uso del
sindicato, desde el dia 20 de marzo de 2015.

CAPITULO 7: FAVORABILIDAD

SOLICITUD 24

El pliego de solicitudes una vez negociado y aprobado ne podra ser modificado sin la
aprobacion de las dos partes negociadoras.

ACUERDO 18

Cualquier modificacién al acuerdo colective debera contar con ia aprobacién de las dos
partes negociadoras.

SOLICITUD 25

Garantizar la participacion en actividades organizativas y de representacion en actividades
sindicales.

ACUERDOQO 19

L.a administracion concedera los permisos sindicales, de conformidad con el marco legal
establecido en el Acuerdo Colectivo marco de relaciones laborales en el Distrito Capital de
mayo 2 de 2007 y en e! articulo 3° del Decreto 2813 de 2000.

El seguimiento al cumplimiento e implementacién de los acuerdos se realizard por un
Comité conformado por dos (2) representantes de la Organizacidn sindical y dos (2)
representantes de la Administracion, quienes se reunirdn bimestralmente durante la
vigencia del Acuerdo Colectivo.
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El Acuerdo Colectivo estara vigente hasta que las partes negociaderas, de comun acuerdo,
aprueben cualquier modificacidn a los acuerdos en él contenidos.

En constancia de lo acordado, se suscribe la presente acta en la ciudad de Bogota D.C., a
los quince (15) dias del mes de mayo de dos mil quince (2018}, en dos (2) ejemplares del

mismo tenor, uno (1) para cada una de las partes.

Por la Crganizacién Sindical:

e Y, €

PN LURDUY ORTEGON GLORIA ELENA GONZALEZ ECHEVERRI

}‘Z\QQEYAYDE CONDE F’ARRA DIANA.CRESTINA CAICHEDO NARANJO

Por la Administracion:

SONIA S PALOMINO BELLUCCI AND_ JABER MARTINEZ

NURIA CONSWA JUANITA CANDAMIL CABRAL
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