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Bogota, D.C., 1° de junio de 2015 ANEXOS.. 8 Fb_{!uS

Sefioras y sefiores

DIRECCION TERRITORIAL DEL TRABAJO DE BOGOTA D.C.
COORDINACION DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
Ministerio del Trabajo

Carrera 7 No. 32-63

Codigo Postal: 110311

Ciudad:

Asunto: Sin radicacion SDMujer. Solicitud de deposito del Acuerdo Colective de trabajo celebrado
entre las Representantes de la Secretaria Distrital de la Mujer y Sintramunicipales Seccional Bogota.

Cordial saludo:

El 15 de mayo de 2015 se celebro el Acuerdo Colectivo de Trabajo entre la Secretaria Distrital de la
Mujer, a través de sus representantes designadas por la Secretaria mediante memorando con radicacién
nimero 3-2015-01076 del 13 de marzo de 2015, Sylvana Palomino Bellucei, Subsecretaria de Gestidn
Corporativa; Sandra Jaber Martinez, Directora de Contratacién; Nuria Consuelo Villadiego Medina.
Directora de Talento Humano, y Juanita Candamil Cabral, Jefa Oficina Asesora Juridica; v el Sindicato
Nacional de Trabajadores v Trabajadoras Municipales y Distritales De Colombia — Sintramunicipales,
Seccional Bogota, a través de sus representantes designadas en los términos del numeral 2°, articulo 8%,
del Decreto Nacional 160 de 2014, Gloria Elena Gonzilez Echeverri, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.407.081; Hercelayde Conde Parra, identificada con cédula de ciudadania No.
51.738.116; Diana Cristina Caicedo Naranjo, identificada con cédula de cindadania Wo, 52.271.903; y
Luz Marina Lurduy Ortegon, identificada con cédula de ciudadania No. 41.650.218.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo establecido por el pardgrafo del Articulo 13 del Decreto Nacional
160 de 2014 Por el cual se reglamenia fa Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la €T, en lo relative a los
procedimientos  de negociacion y  selucitn de  controversias com las  organizaciones de empleados piblicos”,
comedidamente remitimos el Acuerde Colectivo de Trabajo antes mencionado, para efectos del
respectivo depdsito del mismo.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS  MUNICIPALES Y  DISTRITALES DE  COLOMBIA
“SINTRAMUNICIPALES”

La SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, a través de sus representantes designadas
por la Secretaria mediante memorando con radicacién nimero 3-2015-01076 del 13 de marzo
de 2015, SYLVANA PALOMINO BELLUCCI, SUBSECRETARIA DE GESTION
CORPORATIVA; SANDRA JABER MARTINEZ, DIRECTORA DE
CONTRATACION; NURIA CONSUELO VILLADIEGO MEDINA, DIRECTORA DE
TALENTO HUMANO; y JUANITA CANDAMIL CABRAL, JEFA OFICINA
ASESORA JURIDICA; v el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA #-
SINTRAMUNICIPALES, SEE€CIONAL BOGOTA, a través de sus representantes
designadas en los términos del numeral 2° articulo 8, del Decreto Macional 160 de 2014,
GLORIA ELENA GONZALEZ ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania No.
31.407.081; HERCELAYDE CONDE PARRA, identificada con cédula de ciudadania No.
51.738.116; DIANA CRISTINA CAICEDO NARANJO, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.271.903; v LUZ MARINA LURDUY DRTEGf)N, identificada con
cédula de ciudadania No. 41.650.218, han concertado la celebracién del presente Acuerdo
Colectivo de Trabajo, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1) El Decreto Nacional 160 de 2014 tiene por objeto regular el procedimiento para la
negociacidon exclusivamente de las condiciones de empleo, entre las entidades y autoridades
publicas competentes y las organizaciones sindicales de empleados pablicos; y establecié en su
articulo 13: “Acuerdo Colective. Et acuerdo colective contendrd lo siguiente: 1. Lugar y fecha; 2. Las paries y
sus representantes; 3. El texto de lo acordado, 4. El dmbito de aplicacidn; 5. El perlodo de vigencia; 6. La forma,
medios ¥ tiempos para su implementacion; v 7. La infegracion v funcionamiento del comité de seguimiento para
el cumplimiento e implementacidn del acuerdo colecrivo,

2) El pliego de solicitudes se presentd dentro del primer bimestre del afio por el Sindicato de
Trabajadoras Y Trabajadores Municipales ¥ Distritales de Colombia
(SINTRAMUNICIPALES), mediante el oficio con radicacién 1-2015-00701 del 27 de febrero
de 2015.

3) La instalacion de la negociacion se realizd el 17 de marzo de 2015, segiin consta en el Acta
No. 001 de esa fecha.

4) Mediante la Resolucion 071 de 2015 se concedieron los respectivos permisos sindicales a
las representantes de SINTRAMUNICIPALES, desde el 17 de marzo hasta el 16 de abril
inclusive, para efectos de la negociacién del pliego de solicitudes, el cual fue prorrogado
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS  MUNICIPALES Y  DISTRITALES DE  COLOMBIA
“SINTRAMUNICIPALES”

mediante la Resolucién 101 del 16 de abril, hasta el 30 de abril inclusive. En caso de no haber
acuerdo en esa fecha, el permiso se prorrogaria por 10 dias mds, como efectivamente sucedio,
el cual vencio el 15 de mayo de 2015.

5) Las jornadas de negociacidn se surticron entre ¢l 20 de marzo, fecha de la primera jornada
de negociacion y el 15 de mayo de 2015, fecha de suscripeion del “Acta Final de Acuerdo la
Negociacién del Pliego de Solicitudes presentado por el Sindicato Nacional de Trabajadores y
Trabajadoras Municipales y Distritales de Colombia “Sintramunicipales Seccional Bogotd, a la
Secretaria Distrital de la Mujer --20157, dentro de los términos establecidos por ¢l articulo 11
numeral 4 del Decreto Nacional 160 de 2014,

6) Teniendo en cuenta que el pliego de solicitudes fue presentado por capitulos que contienen
los temas objeto de negociacidn, los acuerdos realizados se presentan siguiendo el orden
dispuesto, asi: Capitulo 1 - Politica Laboral; Capitulo 2 - Capacitacion; Capitulo 3 - Bienestar;
Capitulo 4 - Salud Ocupacional; Capitulo 5 - Peticiones Generales; Capitulo 6 - Divulgacion v
Comunicacién; y Capitulo 7 - Favorabilidad.

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO:

CAPITULO 1. POLITICA LABORAL

SOLICITUD: Compromiso por parte de la Administracién de la Secretaria Distrital de la
Mujer, para la vigencia fiscal 2016, de adelantar el concurso publico de méritos que permita

proveer los empleos actualmente en provisionalidad, a fin de garantizar el derecho a la

estabilidad laboral de las v los trabajadores de la Entidad.

ACUERDO 1: La Administracion presentara en el anteproyecto de presupuesto 2016, la
solicitud de recursos para adelantar el tramite del concurso publico de méritos para la provision
de empleos de carrera administrativa en la SDMujer.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: Anteproyecto de presupuesto 2016 y
Oferta Publica de Empleos -OPE para presentar a la Secretaria Distrital de Hacienda y
siguiente Administracidn.

TIEMPO: Desde la firma del Acuerdo hasta octubre de 2015.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS MUNICIPALES Y  DISTRITALES DE COLOMBIA
“SINTRAMUNICIPALES”

SOLICITUD: Revisar, actualizar y socializar el estudio de cargas laborales y de planta de la
Secretaria Distrital de la Mujer, con una comision de Sintramunicipales y las servidoras ¥
servidores, de conformidad con las necesidades reales, para atender los cargos misionales
permanentes que requiere la Entidad. Al respecto, se solicita tener en consideracién la
Directiva 003 de 2013, que indica que los manuales de funciones y de procedimientos no solo
deben manifestar las necesidades de cada Entidad, sino que deben ser claros para las y los
servidores responsables de su aplieacién y coherentes con la misionalidad de la Entidad y las
funciones de cada dependencia,

ACUERDO 2: 2.1. Se constituird una Comision conjunta, con representantes del Sindicato y
de la Administracion para la construccion de la sustentacion técnica, conceptual y de criterios a
tener en cuenta para la realizacion del estudio de cargas de trabajo. Documento que servira de
insumo para solicitud de recursos encaminados a financiar su realizacion.

2.2. La Administracion revisara el manual de funciones en cabeza de talento humano, a través
de una metodologia de trabajo por dependencias, con la participacion de las gerentas y las
profesionales provisionales.

2.3. La Administracion realizara el proceso de induccion y reinduccion sobre la base de las
funciones revisadas.

2.4. La Administracion revisara los criterios de desempefio incluidos en el manual de funciones
para cada uno de los empleos.

2.5. La Administracion realizard la revision de las funciones con las auxiliares administrativas
en la Gltima jornada de capacitacién sobre redaccion y ortografia, al igual que la forma como
las tienen que implementar en cada una de las dependencias.

2.6. La Administracion realizard, junto con las dependencias, un analisis de la sobrecarga de
trabajo en relacion con la gestién administrativa que tienen las profesionales.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: 2.1. Comisién creada v la sustentacion
técnica, conceptual y de eriterios a tener en cuenta para la realizacion del estudio de cargas de
trabajo elaborada.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
“SINTRAMUNICIPALES”

2.2, Solicitar el resultado del ejercicio, publicarlo en la intranet, terminar el ejercicio con
perfiles, conocimientos y productos.

2.3. Proceso de induccion y reinduccion.
2 4. Manual de funciones revisado.

2.5. Solicitar el resultado del ejercicio, publicarlo en la intranet, terminar el gjercicio con
perfiles, conocimientos y productos.

2.6. Proponer a las participantes del sindicato y acordar la fecha de la jornada, si llegase a ser
asignado el presupuesto para ello.

TIEMPO: 2.1. y 2.2. Junio de 2015.
2.3. Cada vez que haya proceso de induccion y reinduccion.

2.4. Este criterio fue excluido de la Guia para la Elaboracién de Manuales de Funciones del
DAFP.

2.5. Se realizé conforme a lo acordado.

2.6. Se tendrd en cuenta en la realizacion del estudio de cargas de trabajo si llegase a ser
asignado el presupuesto para ello.

SOLICITUD: Los acuerdos y modificaciones producidas al manual de funciones deberan ser
publicados y difundidos en los sistemas de comunicacion de la SDMuger.

ACUERDO 3: La Administracion publicard el manual de funciones una vez el acto
administrativo del mismo haya sido refrendado por el Servicio Civil y se publicard a través de
los medios de comunicacion interna de la SDMujer.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: Publicacién del manual revisado en la
Intranet.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS MUNICIPALES Y  DISTRITALES DE COLOMBIA
“SINTRAMUNICIPALES”

TIEMPO: Una vez refrendado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, se publicara en la Intranet.

SOLICITUD: La Secretaria Distrital de la Mujer reconocera los dias compensatorios a las
servidoras v los servidores publicos por la asistencia a eventos en representacion de la Entidad
v otras actividades relacionadas con los servicios prestados, que son programados en dias no
laborables o por fuera del horario de trabajo.

ACUERDQ 4: La Administracion no tiene competencia para celebrar acuerdos respecto al
reconocimiento de dias compensatorios o de horas extras, en razén a que los mismos se
encuentran definidos y reglamentados por la ley. No obstante, reconociendo que por
necesidades del servicio, algunas de las servidoras publicas del nivel profesional deben laborar
en jornadas adicionales, propone revisar la situacion particular de las servidoras y los
servidores que laboran en jornadas que exceden el tope de 44 horas semanales, para buscar
mecanismos tendientes a garantizar un dia habil de descanso. Al respecto, las partes acuerdan:
La Administracién elaborard un acto administrativo para que en las dependencias en las que
por necesidades del servicio se tengan asignadas jornadas laborales por encima de la legal, se
garantice el descanso a quienes exceden la jornada ordinaria.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: Directiva Interna expedida.

TIEMPO: Desde la firma del Acuerdo hasta finales de mayo.

SOLICITUD: La Secretaria Distrital de la Mujer reconocera v pagara las horas extras a las
servidoras y servidores de la Entidad que en desarrollo de sus funciones laboren tiempo
superior a la jornada ordinaria.

ACUERDO 5: La Administracion no tiene competencia para celebrar acuerdos respecto al
reconocimiento y pago de horas extras a servidoras y servidores que laboren por un tiempo
superior a la jornada ordinaria, en razon a que los limites respecto a quienes tienen derecho a
este emolumento estdn definidos por la normatividad vigente. No obstante, con el fin de
divulgar los requisitos para hacer efectivo éste reconocimiento, la Administracion acoge la
propuesta de la organizacion sindical y en consecuencia, las partes acuerdan: La
Administracién informara sobre los procesos y procedimientos establecidos y quiénes tienen
derecho a que se les reconozean las horas extras.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS MUNICIPALES Y  DISTRITALES DE COLOMBIA
“SINTRAMUNICIPALES”

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: Solicitar difusién de los procedimientos
con directivas y trabajadoras.

TIEMPO: Desde la firma del Acuerdo hasta el 30 de junio de 2013.

SOLICITUD: Acerca del cumplimiento de horarios, si bien se acoge la norma distrital al
respecto, deberan considerarse condiciones especificas, sobre lo cual se hardn los ajustes segun
las solicitudes, de acuerdo también al principio de equidad v requerimientos del servicio.

ACUERDO 6: La Administracion hard los analisis del cambio de horario, previa solicitud de
la servidora publica o el servidor piblico, de conformidad con los criterios definidos en el
Comité Directivo, sin que en ningin caso se acepte la renuncia de derechos.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: Solicitudes de flexibilizacién del horario
y la divulgacion de los procedimientos.

TIEMPO: Desde la firma del Acuerdo.

SOLICITUD: Se solicita implementar en el 2015, el Teletrabajo en la Secretaria Distrital de la
Mujer, teniendo en cuenta para ello, los derechos de las mujeres trabajadoras y la perspectiva
de género.

ACUERDO 7: La Administracién implementara el Teletrabajo, teniendo en cuenta los
enfoques de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género. En el proyecto de Resolucion
en tramite, se incluird en el numeral 9, articulo 16, temas sobre Economia del Cuidado y
Trabajo Decente. En la conformacion del Comité sobre Teletrabajo, se incluird a la Direccion
de Derechos v Disefio de Politicas.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: Realizar el diagnostico con la Direccion
de Derechos y Disefio de Politica y la Oficina Asesora de Planeacion, previa aplicacion de la
encuesta.

TIEMPO: Desde la firma del Acuerdo hasta el 30 de septiembre de 2015.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS  MUNICIPALES Y  DISTRITALES DE COLOMBIA
“SINTRAMUNICIPALES”

CAPITULO 2: CAPACITACION,

SOLICITUDES: Garantizar la participacion de representantes de las servidoras y servidores
en la elaboracion del Plan de Capacitacion en la Entidad.

Puesta en marcha de un Plan de Capacitacitén en el servicio a todas vy todos, a partir de las
funciones y especialmente dirigido a consolidar la Entidad en un modelo de gestion publica
con enfoque de derechos y de género. Dicho Plan, de acuerdo a las funciones, debera fortalecer
la promocion de Auxiliares Administrativas y la planta provisional.

ACUERDO 8: 8.1. La Administracion elaborara el Plan de Capacitacion para la vigencia de
2015 de manera participativa con todas las servidoras y los servidores publicos de la SDMujer,
a través de la aplicacién de una encuesta de necesidades de capacitacién, relacionada con las
funciones asignadas a los cargos.

La participacion de las trabajadoras y los trabajadores en la elaboracion del Plan de
Capacitacion de la Entidad, se hard a través de las v los representantes de las empleadas y los
empleados ante la Comisién de Personal, en el marco de las competencias de esta instancia.

8.2. La Administracion buscara fortalecer las competencias de todos y todas las servidoras y
servidores publicas de la SDMuwer.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: 8.1. Encuesia de necesidad y
formulacién del plan de capacitacion.

8.2. Plan de Capacitacion.
TIEMPO: 8.1. 30 de junio de 2015.

8.2. 31 de diciembre de 2015.

SOLICITUD: Incluir en el proceso de inducciéon a servidoras y servidores uma charla
especifica de Sintramunicipales para tratar temas como derechos laborales, servidoras y
servidores, derecho a la asociacion y representacion, objetivos y metas del sindicato.

-
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS  MUNICIPALES Y  DISTRITALES DE  COLOMBIA
“SINTRAMUNICIPALES”

ACUERDO 9: La Administracién se compromete a incluir en el proceso de induccion y
reinduccién de servidoras y servidores publicos temas relacionados con el derecho de
organizacion sindical.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: Proceso de induccién y reinduccion.

TIEMPO: Cada vez que haya jornadas de induccion y reinduccion.

=

CAPITULO 3: BIENESTAR.

SOLICITUD: Disefio participativo del Plan de Bienestar con 3 representantes de
Sintramunicipales, el cual debera partir del reconocimiento de las diferencias y los intereses
colectivos, con gestidn y distribucidn de recursos propios o externos, en favor de la calidad de
vida, integralidad y satisfaccidn de las y los trabajadores de la Entidad. El Plan, ademas, debe
generar acciones para armonizar los roles de la vida familiar y laboral, asi como garantias para
la salud plena, salud ocupacional (espacios fisicos, mobiliario y recursos apropiados y
necesarios para el desempefio, prevencion de riesgos, eliminacion de ruidos y polvo,
distribucién de las jornadas de trabajo) y nuevas oportunidades de crecimiento personal y
colectivo.

ACUERDO 10: 10.1. La Administracién conformara una Comision con el sindicato para
realizar la construccion conjunta de la encuesta de identificacion de necesidades e intereses que
recojan la diversidad de las servidoras y servidores para la formulacién del Plan de Bienestar.

10.2. La Administracion se compromete a volver a hacer una inspeccion en puesto de trabajo
con la finalidad de retomar la informacion que se tiene (proyeccion de puestos iniciales-mapas)
y de acuerdo a los hallazgos, llevarlos al Comité Directivo de la Entidad para que se den los
lineamientos de las acciones a seguir para resolver el tema. De igual forma, visitard cada
puesto de trabajo para verificar cudntas servidoras y servidores piblicos y/o contratistas hacen
uso de €l, v si cuenta con los elementos ergondémicos requeridos.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: 10.1. Las partes definiran las personas
que integrardn la Comision para el disefio de la encuesta. Una vez designadas las servidoras y
los servidores se convocard a la primera sesion para la formulacion de un plan de trabajo.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
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TRABAJADORAS MUNICIPALES Y  DISTRITALES DE COLOMBIA
“SINTRAMUNICIPALES”

10.2. Realizar la inspeccion de los puestos de trabajo e incluir los resultados en una sesion de
Comité Directivo.

TIEMPO: 10.1. Desde la expedicion del acto administrativo hasta el 30 de junio.

10.2. 15 de julio de 2015

SOLICITUD: Ewaluar el presupuesto designado para implementar el Plan de Bienestar e
incrementarlo para el desarrollo de actividades que involucren no sélo a la trabajadora y
trabajador, sino a su grupo familiar, teniendo en cuenta los cambios socio demograficos y
culturales presentados en la ciudad y el pais (aplazamiento decision de tener hijas e hijos,
decision de no tener hijas e hijos, construccion de parejas del mismo sexo, ete.).

ACUERDO 11: La Administracién incluird actividades especificas para nifios y nifias,
servidoras y servidores pablicos y sus familias, incluyendo las familias diversas.

FORMAS ¥ MEDIOS DE IMPLEMENTACION: Inclusion efectiva de las actividades en
los términos del Acuerdo.

TIEMPO: Desde la firma del acuerdo hasta 31 de diciembre de 201 5.

SOLICITUD: Las limitadas actividades de integracion y de bienestar influyen en el
desempefio colective y en el cumplimiento amable y activo de las funciones, por tanto se
sugiere programar actividades trimestrales de éste tipo.

ACUERDO 12: Se incluye este Acuerdo en la solicitud que dio lugar al Acuerdo 10:
Construccién conjunta de la encuesta para la identificacion de necesidades e intereses que
recojan la diversidad de las servidores/as que integran la SDMujer para la formulacion del Plan
de Bienestar.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: Aplican las del Acuerdo 10, es decir, las
partes definirdn las personas que integraran la Comisidn para el disefio de la encuesta. Una vez
designadas las servidoras y los servidores se convocard a la primera sesién para la formulacién
de un plan de trabajo.
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TIEMPO: Aplica el del Acuerdo 10, es decir, desde la expedicion del acto administrativo
hasta el 30 de junio.

CAPITULO 4. SALUD OCUPACTONAL.

SOLICITUD: La Administracién se compromete a realizar convenios con entidades publicas
y privadas para garantizar el esparcimiento fisico, recreativo y cultural de servidoras y
servidores v sus familias. Igualmente gestionar con el Instituto Distrital para la Recreacion y el
Deporte, IDRD,y la Cinemateca Distrital, ete. la asignacion de boleteria para los diferentes
eventos que éstas promocionen.

ACUERDO 13: La Administracién gestionara ante la Caja de Compensacion Familiar y otras
entidades publicas como la Cinemateca Distrital, Instituto Distrital para la Recreacion y el
Deporte, IDRD, Instituto Distrital de las Artes, entre otras, la identificacion de las ofertas en
programacion cultural, deportiva, recreativa o de salud que puedan fortalecer el Plan de
Bienestar.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: La documentacién de la gestion a través
del envio de las solicitudes, entre otros mecanismos.

TIEMPO: A partir de la firma del Acuerdo hasta el 30 de junio de 2015.

CAPITULO 5. PETICIONES GENERALES.

SOLICITUD: La Mesa de Mujeres Trabajadoras del Distrito Capital e Igualdad de
Oportunidades y UNETE: En el marco de las funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer,
segiin lo acordado en el Acuerdo Laboral de 2012, la Entidad se compromete a: “f...)
conformar una mesa técnica de igualdad de oportunidades para las funcionarias del Distrito
Capital, con la participacion de las organizaciones sindicales, en el marco de la Politica
Publica de Mujer y Género (sic)”, para lo cual se asignardn las servidoras piblicas
responsables de poner en operacion y hacer seguimiento a la Mesa.

ACUERDO 14: La Administracién se compromete a poner en funcionamiento la Mesa de
Mujeres Trabajadoras del Distrito Capital e Igualdad de Oportunidades, en cumplimiento del
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Acuerdo Laboral de diciembre 27 de 2012, suscrito entre el Alcalde Mavor de Bogotd v las
centrales obreras y las organizaciones sindicales, sin perjuicio de la articulacidn con otros
organismos y de conformidad con los lineamientos que para el efecto sean definidos por la
Secretaria Distrital de la Mujer.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: Los lincamientos expedidos por la
Secretaria Distrital de la Mujer de conformidad con la normativa aplicable a la materia.

TIEMPO: Desde la firma del acuerdo hasta 30 de septiembre de 2015.

SOLICITUD: La SDMujer garantizara el transporte y un seguro para las personas con
actividades laborales por fuera de la sede principal, las cuales pongan en riesgo su integridad
personal.

ACUERDO 15: La Administracion, a través de las gerentas que ejecuten proyectos de
inversion relacionados con actividades laborales que impliquen un riesgo a la integridad
personal y la seguridad de las servidoras y los servidores, realizara el andlisis de necesidad v la
asignacion de los vehiculos, priorizando el uso de los mismos en estos casos, siempre ¥ cuando
se cuente con disponibilidad presupuestal.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: Las gerentas de estos proyectos
realizaran el andlisis respectivo v la asignacion de los vehiculos cuando sea posible, lo que
constard en la planilla correspondiente.

TIEMPO: Hasta diciembre 31 de 20135,

SOLICITUD: Implementar mecanismos de motivacion, informacién y comunicacion entre las
dependencias, asi como de cumplimiento del 1deario ético del Distrito v de la entidad, dados
los problemas existentes en términos de autocontrol v autogestion, asi como de comunicacion
pertinente y oportuna, respecto de las actividades internas v externas de la SDMujer. tomando
en consideracion que esta es una apuesta ética relacionada con el empoderamiento v la
autonomia como ciudadanas v ciudadanos.

ACUERDO 16: La Administracion fortalecerd la estrategia de comunicaciones de la Entidad.
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FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACTON: Entre otros. se gencrara un protocolo de
uso de comunicacién interna que lo gocializard con los/as servidores/as. Se realizaran
meodificaciones de la estructura de la intranet, para dinamizar su uso y propiciar la apropiacion
de la misma por los servidores/as de la Entidad, lo cual conlleva el ejercicio de construccion
colectiva y de fortalecimiento de la cultura organizacional.

TIEMPO: Hasta diciembre 31 de 2015.

CAPITULO 6: DIVULGACION Y COMUNICACION
SOLICITUD: La Secretaria Distrital de la Mujer asignara un espacio fisico (cartelera) de uso
exclusivo para la divulgacion de informacion de Sintramunicipales, la cual tendra informacién

que serd suministrada por esta organizacién y que serd de apoyo para las trabajadoras y los
trabajadores de la Secretaria Distrital de la Mujer.

ACUERDO 17: La Administracion asignd un espacio fisico para la ubicacién de la cartelera
de uso del sindicato, desde el dia 20 de marzo de 2015

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: Ya cumplido. Cartelera de informacién.
TIEMPO: Permanente. Cumplido el 19 de marzo de 2015.

SOLICITUD: El pliego de solicitudes una vez negociado y aprobado no podra ser modificado
sin la aprobacién de las dos partes negociadoras.

ACUERDO 18: Cualquier modificacion al acuerdo colectivo debera contar con la aprobacién
de las dos partes negociadoras.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: Acta en la cual conste la aprobacién de
las propuestas de modificacion por ambas partes.

TIEMPO: En cualquier momento en que se pretenda la modificacion del Acuerdo Colectivo
de Trabajo.
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SOLICITUD: Garantizar la participacion en actividades organizativas y de representacion en
actividades sindicales.

ACUERDO 19: La Administracién concederd los permisos sindicales, de conformidad con el
marco legal establecido en el Acuerdo Colectivo marco de relaciones laborales en el Distrito
Capital de mayo 2 de 2007 y en el articulo 3° del Decreto 2813 de 2000 o las normas que los
modifiquen o sustituyan.

FORMAS Y MEDIOS DE IMPLEMENTACION: Resoluciones por medio de las cuales se
concedan los permisos sindicales.

TIEMPO: Con anterioridad a cada una de las actividades de organizacion y representacion
sindical.

SEGUNDA. Modificaciones. Cualquier modificacion al Acuerdo Colectivo de Trabajo debera
contar con la aprobacion de las partes negociadoras.

TERCERA. Permisos sindicales para servidoras y servidores piiblicos. La Administracion
concedera los permisos sindicales en los términos del Acuerdo Colectivo Marco de Relaciones
Laborales del Distrito Capital de mayo 2 de 2007 y del articulo 3o del Decreto Nacional 2813
de 2000, segin el cual corresponde al nominador o al funcionario que la Administracion
delegue para tal efecto, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o
tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de
su gestion, ¢l nombre de los representantes, su finalidad, duracion periddica y su distribucidn,
lo cual deberd ser debidamente acreditado. La Administracion atendera oportunamente las
solicitudes que sean presentadas con la suficiente antelacion para ello.

CUARTA. Ambito de aplicacién. De conformidad con lo establecido por el articulo 7° del
Decreto Nacional 160 de 2014, el Acuerdo Colectivo de Trabajo adoptado mediante la presente
Resolucién tiene ambito de aplicacién singular, solamente para la Secretaria Distrital de la
Mujer.

QUINTA. Implementacién. La forma, medios y tiempos de implementacién del Acuerdo
Colectivo de Trabajo, seran los descritos en la CLAUSILA PRIMERA del presente Acuerdo.
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SEXTA. Comité de Seguimiento. El seguimiento al cumplimiento e implementacién de los
acuerdos se realizara por un Comité conformado por dos (2) representantes de la Organizacion
sindical v dos (2) representantes de la Administracién, quienes se reuniran bimestralmente
durante la vigencia del Acuerdo Colectivo.

SEPTIMA. Vigencia. Il Acuerdo Colectivo estard vigente hasta que las partes negociadoras,
de comun acuerdo. aprueben cualguicr modificacion a los acuerdos en €l contenidos.

No siendo otro el motivo del presente Acuerdo, lo suscribimos las Partes en Bogota D.C., el 15
de mavo de 2015.

POR LA ADMINISTRACION,

Directora de Contratacidn

NURIA CONSUELO LAPIEGO MEDINA

Directora de Talent
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JUANITA CANDAMIL CABRAL
Jefa Oficina Asesora Juridica

EN REPRESENTACION DE SINTRAMUNICIPALES

GLORIA ELENA GONZALEZ ECHEVERRI
C.C. No. 31.407.081
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