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RESOLUCIONNo 0028 ,:10FFB 24

Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempeiio establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, para las(os)
servidoras (es) publicas (0s) de Carrera Administrativa y en periodo de prueba, de la Secretaria
Distrital de la Mujer, y se fijan los factores para acceso al nivel sobresaliente”

RESUELVE:

Articulo 1°. ADOPCION DEL SISTEMA TIPO. Adoptar para la Secretaria Distrital de la
Mujer el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral, establecido por la Comision
Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo N° 137 del 14 de enero de 2010, para el
periodo anual u ordinario que inicia el 17 de febrero de 2014 y termina el 31 de enero de 2015,
con el fin de evaluar a las (os) Servidoras (es) Publicas (os) de carrera administrativa y las (0s)
nombradas (0s) en periodo de prueba.

La adopcién del Sistema Tipo a que hace referencia la presente Resolucion incluira aquellas
disposiciones que adicionen o modifiquen el Acuerdo 137 de 2010, expedido por la Comisién

Nacional del Servicio Civil.

Articulo 2°. ADOPCION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Adoptar-los,
instrumentos de evaluacién que integran el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio,
establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo 137 del 14 de enero
de 2010, los cuales hacen parte integral de este Acto Administrativo.

Articulo 3°. DEFINICION DE FACTORES PARA EL ACCESO A NIVEL
SOBRESALIENTE. Establecer para el periodo comprendido entre el 1°. de febrero de 2014 y el
31 de enero de 2015, los siguientes factores de evaluacion para acceder al nivel sobresaliente,
siempre y cuando el evaluado haya alcanzado el 95% de cumplimiento de los compromisos
laborales en la Evaluacion Definitiva y demuestre que genera un valor agregado, asi:

L. Por calidad y oportunidad: Se refiere a la entrega anticipada de los resultados o en
‘términos inferiores a los legalmente establecidos, satisfaciendo los requerimientos de los
usuarios a través del mejoramiento en la prestacion del servicio y en los productos
obtenidos.

2. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales: Estas deben lograr mayor economia,
celeridad y realizacion de los objetivos de la dependencia y la Entidad, con elementos que
mejoren y enriquezcan los procedimientos establecidos.

3. Por participacién en grupos o en actividades que requieran disposicion voluntaria :
Se refiere a la participacion en Comité de Conciliacién Laboral, Comisiéon de Personal,
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“Por medio de la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempeiio establecido por
la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, para las (0s) servidoras(es) priblicas (os )de
Carrera Administrativa y en periodo de prueba, de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se fijan
los factores para acceso al nivel sobresaliente”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 40 de la Ley 909 de 2004 y el
numeral 5.2 del articulo 5° del Acuerdo 137 de 2010 de la Comisién Nacional del Servicio Civil-

CNSCy,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 39 de la Ley 909 de 2004, establece que la evaluacion de desempeiio laboral de
las (os) empleadas (os) de carrera administrativa debera hacerse siguiendo la metodologia
contenida en el instrumento y en los términos que senale el reglamento que para el efecto se
expida.

Que el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras las entidades desarrollan su
propio sistema de evaluacion del desempefio laboral, deberan adoptar el Sistema de Evaluacion
Tipo disefiado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que mediante Acuerdo N°.137 del 14 de Enero de 2010, la Comision Nacional del Servicio Civil
estableci6 el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de las (os) servidoras (es) de
carrera administrativa y en periodo de prueba, que rige a partir del periodo anual u ordinario de
evaluacion del desempefio que inicio el 1° de febrero de 2011.

Que el numeral 5.2 del articulo 5 del mencionado Acuerdo N°. 137 de 2010, establece que
corresponde a la (el) Nominadora (or) adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion de Desemperio
Laboral que disefie la Comisién Nacional del Servicio Civil, mientras se aprueba y adopta en la
Entidad un sistema propio.

Que el Acuerdo 137 de 2010, en el literal b) del numeral 4.2.2, sefala que el evaluado podra
acceder al nivel sobresaliente, siempre y cuando haya alcanzado el 95% o més de la escala de
cumplimiento de los compromisos laborales y demuestre que genera un valor agregado.

Que sobre el valor agregado, el pardgrafo del literal b) del numeral 4.2.2 del Acuerdo 137 de
2010, dispone que para cada perfodo anual de evaluacion y antes del 1° de Abril de cada afio, la
entidad debera definir como minimo la utilizacion de tres (3) factores de los contemplados en
dicho literal, factores que determinan el acceso al nivel sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,
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Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempeiio establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, para las(os)
servidoras (es) piiblicas (vs) de Carrera Administrativa y en periodo de prueba, de la Secretaria
Distrital de la Mujer, y se fijan los factores para acceso al nivel sobresaliente”

COPASO, Grupos de Apoyo, Grupos de Investigacion, Grupos de Implementacion de
Sistemas de Calidad, entre otros. Dicha participacion debe ser activa y demostrable, y ¢l
tiempo de dedicacién no debe afectar el cumplimiento de las obligaciones propias del

empleo.

Articulo 4°. EVALUACION DE EMPLEADAS (0S) DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION QUE NO SON DE GERENCIA PUBLICA: Conforme a lo establecido en el
paragrafo del articulo 78 del Decreto 1227 de 2007, la evaluacion del desempefio de las (0s)
servidoras (es) publicas (os) de libre nombramiento y remocién que sean de gerencia publica, se
efectuard de acuerdo con el sistema de evaluacién de gestion prevista en el mencionado Decreto,
las (0s) demas empleadas (o0s) de libre nombramiento y remocion seran evaluadas (os) con los
instrumentos del Sistema Tipo adoptado por la presente Resolucion.

Articulo 5°. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en Bogota D.C. a Ios’]_ﬂ dias del mes de FEB
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MURTHA LUCIA SANCHEZ BE
ujer

Secretaria Distrital de la

6.

Reviso: Maria Cecilia Reyes de Celem irectora Talento Humano
Aprobé: Sonia Sylvana Palomino Bellucci-\jubsecretaria de Gestion Corporativa f-g () #

Proyecto; Yeni Carolina Martinez B.-ﬁ)é:siona} Universitaria — Direccién Talento Humano \\U‘a
l




