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PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA “SINTRAMUNICIPALES
SECCIONAL BOGOTA” A LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

La Secretaria Distrital de la Mujer y la organizacion Sindical SINTRAMUNICIPALES
SECCIONAL BOGOTA, con base en lo consagrado en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la Constitucion Politica Colombiana, en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39,
53, 55, 56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981,
relativos a las relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la
negociacion colectiva, incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 y 524

de 1997 y 1999 respectivamente en la condicién de Estado Social de Derecho. y el decreto
160 DE 2014.

PARTES Y CAMPO DE APLICACION.

En desarrollo de lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 160 de 2014,
presentamos el presente pliego de negociacion para los empleados y empleadas de la
Secretaria distrital de la Mujer, el cual se expresa en el siguiente acuerdo laboral. Para
efectos de la negociaciéon a la parte empleadora se llamara LA ADMINISTRACION vy a la
representacion de los Empleados publicos PARTE SINDICAL.

1. Definir acciones que permitan garantizar tanto los derechos como los deberes de las y
los servidores publicos de la Secretaria Distrital de la Mujer de conformidad con lo
establecido en los Art. 33 y 34 del Cédigo Disciplinario Unico — Ley 734 de 2002.

2. Sobre los sistemas de seleccién, vinculacidn y promocion en la Secretaria distrital de Ia/,//
Mujer, ademas de estar regidos por las normas vigentes del servicio publico en esta
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materia, y partiendo de posicionar esta entidad desde una ética feminista y
democratica, solicitamos: a) Se revisen, formalicen y divulguen los manuales con los
criterios y los mecanismos de seleccion, vinculacién y promocion para cada cargo;
asimismo que se estructuren y apliquen los procedimientos de evaluacién y promocion
que respondan a los principios de meritocracia, diversidad, reconocimiento y equidad.

b) Revision, ajuste y socializacion de acuerdo a la mision de la Entidad del manual de
funciones, segun se establece en la Directiva 003 de 2013, que indica que los manuales
de funciones y de procedimientos no sélo deben manifestar las necesidades de cada
entidad, sino que deben ser claros para las y los servidores responsables de su
aplicacion.

¢) Los acuerdos y modificaciones producidas a los manuales de funciones deberan ser
publicados y difundidos en los sistemas de comunicacion de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

En concordancia con la mision y los objetivos de la entidad y a partir de los procesos
que precedieron a su creacion desde el reconocimiento y didlogo de diferentes voces y
experiencias, solicitamos se inicie el desarrollo de procedimientos y metodologias de
planeacion participativa de los planes, programas y estrategias entre las areas
misionales y con la Subsecretaria de Gestion Corporativa para avanzar en la
consecucion de los propositos de la entidad, resultados esperados y proyecciones en la
defensa de los derechos de las mujeres en Bogota D.C.

Disefio participativo del Plan de Bienestar que parta de reconocer la diferencias y
diversidades, los intereses colectivos, con gestion y distribucion de recursos propios o
externos en favor de la calidad de vida, integralidad vy satisfaccién de las y los
trabajadores de la entidad. El Plan ademas debe generar acciones para armonizar los
roles de la vida familiar y laboral, asi como garantias para la salud plena, salud
ocupacional (mobiliario y recursos apropiados y necesarios para el desempefio,
prevencion de riesgos, eliminacion de ruidos y polvo distribucién de las jornadas de
trabajo) y nuevas oportunidades de crecimiento personal y colectivo.

Poficing 204 teletono: 483
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Puesta en marcha de un Plan de Capacitacion y Formacion en el servicio a todas y
todos, a partir de las funciones y especialmente dirigido a consolidar la entidad en un
modelo de gestion publica con enfoque de derechos y de género.

En relacién a las condiciones especificas para avanzar y concretar al interior de la
entidad el ejercicio de los derechos, la equidad y las solidaridad, expresamos nuestras
preocupaciones respecto a los siguientes temas, sobre los cuales esperamos definir, de
acuerdo con las bases éticas, politicas y sociales que inspiran a la Secretaria Distrital
de la Mujer, con las cuales estamos comprometidas:

Mecanismos de evaluacion, traslados y distribucion de responsabilidades y funciones
que consideramos no valora las experiencias y saberes previos, recarga de la actividad
laboral, sobre lo cual debera hacerse un manual participativo, al cual se acojan todas
las personas de la entidad y de todos los niveles.

Acerca del cumplimiento de horarios, si bien se acoge la norma distrital al respecto,
deberan considerarse casos y condiciones que impiden un solo tipo de esquema, sobre
lo cual habria que hacerse ajustes segun solicitudes especmcas y de acuerdo también
al principio de equidad y requerimientos del servicio.

Las escasas actividades de integracién y bienestar, influyen en el desemperio colectivo
y en el cumplimiento amable y activo de funciones, por tanto deberan programarse
actividades de este tipo trimestralmente. Actividades de integracion, mas no de
recreacion dirigida con el fin de generar espacios de intercambio y conocimiento.
Armonizar lo administrativo y lo misional, de tal forma que no se reproduzca la division
del trabajo vy las jerarquias entre lo operativo y lo misional.

El tema de informacién interna: hay graves problemas por falta informacion adecuada y
oportuna, respecto a las actividades internas y externas de la Secretaria de la mujer,
tomando en consideracidon que esta es una apuesta eética relacionada con el
empoderamiento y la autonomia como ciudadanas y ciudadanos. Debera
implementarse mecanismos de motivacion e informacion entre areas y de conciencia de
trabajo colectivo y de la trascendencia de la mision institucional.

ATICA




* SINTRAMUNICIPALES
' SECCIONAL BOGOTA

SERAEL E0s BRLEDE de trahaind s row e Eicipsiasn

7- PUBLICIDAD.

Copias: La Administracion publicara y entregara a Sintramunicipales Seccional Bogota, la
suma de (500) copias, asimismo divulgara ante los medios de comunicacion con gue cuenta
la entidad el presente pliego de solicitudes, presentado por Sintramunicipales Bogota

8- CARTELERA

La administracion de la Secretaria Distrital de la mujer asignara un espacio con cartelera para
el movimiento sindical de sintramunicipales exclusivamente, la cual tendra informacién que
sera suministrada por esta organizacion, y que sera de de apoyo para los trabajadores de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

9- FAVORABILIDAD

Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio constitucional de la
favorabilidad. -

10- El pliego de solicitudes una vez negociado y aprobado no podra ser modificado sin la
aprobacion de las dos partes negociadores.

11. Convenios Institucionales: El Instituto establecera convenios con instituciones de grado
superior con el objeto de brindar beneficios a los funcionarios en carreras técnicas,
tecnologicas, de pregrado y postgrado, buscando establecer valores que beneficien entre el
90% al 100% del valor del proyecto educativo, con la finalidad de mejorar el desempefio de
sus actividades laborales y profesionales
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EVA CRISTINA ROZO NINO

Presidente
Sintramunicipales Bogota
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