RESOLUCIONNo_ 0193 ve_2 8 JUH 2013

“Por la cual se adopta ¢l Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de la
Secretaria Distrital de la Mujer

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En ejercicio de las facultades que e confieren la Resolucién 1016 de 1989 del Ministerio de
Proteccidn Social y los Decretos Distritales 001 y 002, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica sefiala que 1a seguridad social es un derecho piblico
de cardcter obligatorio que se prestard bajo la direccién, coordinacion y control del estado, con
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad en los términos que éstablezea
Ja ley. Se garantizard igualmente a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad
social.

Que la Ley 9 de 1979 cn ¢l Titulo 11, el Decreto Nacional 614 de 1984, sehialan las normas para
preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones y determina las
bases para la organizacién y administracidn de salud ocupacional en ¢l pais.

Que el Decreto Nacional 614 del 14 de marzo de 1984, “Por el cual se determinan las bases para la
organizacion y administracion de la Salud Ocupacional en ¢l pais”, establece en los articulos 28, 29 y 30 fa
obligacion de adelantar programas de salud ocupacional, por parte de patronos y empléeadoras
(es), fijando los pardmetros para la implementacién del citado programa.

Que el Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social y de Salud, hoy Ministerio dé Proteccién Social,
mediante Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989, reglamento la organizacién, funcionamiento
y formalidades de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadoras {es) en el pais.

Que la citada Resolucion, en el articulo 4° dispone que “Ef programa de Salwd Ocupdcional de las
empresas y Jugares de trabajo, deberd desarvollarse de acuerdo con su actividad econdmica y sérd éspecifico ¥
particular para éstos, de conformidad con sus riesgos recles o potenciales ¥ el mumero de trabgjadores. Tal
pragrania deberd estar contertido ent wn documento firmade por el representunte .’egaf de la empresa y el encargado
de desarrollarle, el cual contemplard actividades. en Medicina Preventiva, Medicina del Trabujo, Higiene Industrial
y Seguridud Industrial, con o respectivo cronograma de dichas actividades. Tanto el programa como ¢l
cronagrana, se mantendran actualizados y dispenibles para las aworidades competentes de vigiluncia ycontrol.

Que dicho programa deberd estar contenido en un documento firmdda por la el representanie legal de la empresa y
¢l encargado de desarrollarlo, el cual contempla actividades en: Medicia Preventiva, Medicina del Trabajo,
Higiene y Seguridad Industrial, con el respective cronograma de dichas actividades. Tanto el progiama como ef

cronogrania se mantendyan detualizatdos y disponibles para lus autoridades competentes ™.

Que el paragrafo 1° del articulo 4° de la citada Resolucion, sefiala que "Los patronos o empleadores
estardn obligados a destinur Jos recursos humanos, financieros v fisicos indispensables para el desarroll y cabial
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cumplimienta del programe de Selud Qcupucional en las empresas y lugares de trabajo, acorde con lax acrividades
econdmicas que desarrollen. Ta magnitud y severidad de los riesgos profesionnles y el mimero de abajadores
expuestos .

Que el pardgrafo 2° ibidem, establece que “Para o desarrollo del programa de Suiud Ocupacional of
empresario o patrone, designard una persona eicargada de dirigir v coordinar fas actividades que requiera su
gfecucion ™.

Que en concordancia con lo antetior, ef articulo 21 del Decreto Nacional 1293 de 1894 “Por ei cual
se determtina la organizacién ¥ administracion del Sistema General de Riesgoy Profesionales”™, establece unas
obligacioncs del empleador frente al Sistema General de Riesgos Profesionales.

Que mediante la Ley 776 de 2002 se dictan normas sobre la organizacion, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Que la Resolucidn 002646 de 2008 establece disposiciones y define responsabilidades para la
identificacidn, evaluacién, prevencién, intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a
factores de riesgo psicosocial en ¢l trabajo y determinacién del origen de las patologias causadas
por el estrés ocupacional.

Que &l articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, establecié que en adelante los términos de Salud
Ocupacional y Programa de Salud Ocupacional, se entenderdn como “Seguridad y Sulud en el
Trabajo™ ¥ “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo SG-55T", respectivamente.

Que ¢l articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, que modifico el numeral 2°, literal a}, del articulo 91
del Decreto Ley 1295 de 1994, sefiala: “Ef incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las
normas en satud ccupacional y aguellas obligaciones propias del empleddor, previstas en ¢l Sistema General de
Riesgos Laborales, acarveard multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes,
graduales de acuerdo o la gravedad de la infraccion y previe cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo
de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de fos correctivos que deban
adoptarse, formulades por ke Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo debidamente
demosirados, se podrd ordenar la suspension de actividades hasta poi un témmino de ciento veinte (120) dias o
cierre definitivo de la empresa por parte de los Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el
debido proceso, de conformidad con el articulo 134 de la Ley1438 de 2011 en el tema de sariciones”

Que ¢! numeral 4° del articulo 13 del Decreto Nacional 723 de 2013 “Por of cual se reglamenta la
afifiqcicn ol Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculudus a fravés de un comtrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones piblicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laberen en actividades de alto riesgo v se dictan otras disposiciories”, establecio que se debe “Inchuir a las
personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Salud en ¢l Trabgjo™.
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Que con el fin de prestar un mejor servicio y velar por la salud y seguridad de las {os) servidoras
(es) de la Entidad y de as (os) contratistas, se hace necesaric adoptar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Secretarfa Distrital de la Myjer.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1% Adoptar "Bl Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Programa de Salud
Ocupacionaly” de la Secretarfa Pistrital de la Mujer, con el fin de anticipar, prevenir, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud en el trabajo y que a su
vez garantice un ambiente de trabajo sano y amable a toda fa Entidad.

Articale 2° Hace parte integral de la presente Resclucidn el anexo denominado “Sistema de Gesiidn
de o Seguridad y Salud en el Trabajo (Programa de Salud Ocupacional}”, el cual debe ser actualizado
anualmiente,

Articulo 3° Designar como responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el
Trabajo (Programa de Salud Ocupacional) de la Secretaria Distrital de 1a Mujer, a la (el) titular de
la Subsecretaria de Gestion Corporative y Control Interno Disciplinario de la Entidad, quien
deberd actualizar anualmente ¢l Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y velar
por la divulgacién y ejecucién del mismo.

Articulo 4°. Vigencia, La presente Resolucién rige a partir de [a fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota a los 2 8 JUM 28]3

;Rﬁu e

A LUCIA SAN CHE SEGI&RA
Sccrctana Distrital de la Mujer

Frcp.:m Fernamdo Agoirre Pancls - Profusfond] Bspecializade - Subsecretaria de Gestidn Comorativa y CIHT, 1-!;}@
Revisg: Andrea Vargas Marin ~ Prolesional Especializado - Subseerclaria-de Crestidn Corponhv.: VO n
Aprobo: $onm Sylvana Palomine Bellucei - Sabsectetara tde Gestidn Corporativa y (‘]I)/ oy .J,,{r o
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1. INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de la Mujer consciente que la salud de las (os) servidoras (es)
publicas (08) y de las (o0s) contratistas', es un factor primordial para ¢l mejoramiento del
clima laboral, la disminucion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales que interfieren en el desamrollo normal de la actividad de la Entidad y del
proyecto de vida de las personas, elabord su Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) (Programa de Salud Ocupacional) tendiente a preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de sus trabajadoras (es) asi como el medio
ambiente.

Por esta razén, la Politica de Salud Ocupacional de la Secretaria Distrital de la Mujer
establece la necesidad de mejorar las condiciones de trabajo y salud a través del
desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (S8G-SST),
definiendo su organizacién, responsables, procesos de gestion y destinacién de recursos
humanos, fisicos y financieros.

Este documento contempla‘_ la actividad econémica de la Secretaria Distrital de a Mujer, su
mision, la responsabilidad de !a entidad y sus servidoras (es) en la ejecucion de los
subprogramas de Higiene Industrial, Seguridad Industrial y Medicina Preventiva y del
Trabajo.

Con lo anterior, se espera poder integrar toda la informacién concerniente al trabajo,
ambiente laboral y servidoras (es) piiblicas (o0s), para manejar de manera logica y racional
todas las circunstancias que permitan la maxima productividad sin detrimento de la salud.

I La cobertura del sistema incluird la poblacién de contratistas en concordancia con lo establecido en el
Decreto Nacional No. 0723 de 15 de abril 2013.
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2. DEFINICIONES

ACCIDENTE: Acontecimiento no deseado y repentino que puede resultar en lesiones a
las personas, dafios a la propiedad y/o alteraciones del medio ambiente.

ACCIONES A SEGUIR: Medidas de control v de seguimiento recomendadas para
minimizar los riesgos.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, v que produzea en la (el) trabajadora (or)
una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica; una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de drdenes del
empleador, o contratante durante la ¢jecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera
del fugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzea durante ¢l traslado de las
(0s) trabajadoras {es) o coniratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurride durante el ejercicio de la
funcion sindical aungue la (el) trabajadora (or) se encuentre ¢n permiso sindical siempre
que ¢l accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera acciderte de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacién del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadoras (es)
de empresas de servicios temporales que se encuentren en misidn.

CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Caracteristicas materiales y no materiales
que pueden ser generadas por el ambiente, la orgahizacién y las personas, y que
contribuyen a determinar el proceso salud-enfermedad en las (0s) servidoras (es) publicas

(0s).

CONSECUENCIAS: Resultados nias probables y esperados a consecuencia de la
actualizacidn del riesgo, que se evalia, incluyendo los dafios personales v materiales.

EFECTO POSIBLE: Consecuencia que puede llegar a generar un riesgo existente en ¢l
lugar de trabajo.

EXPOSICION: Frecuencia con que se presenta la situacion del riesgo que se trata de
evaluar.,
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Conjunto de datos
sobre las condiciones de trabajo y salud, valorados y organizados sisteméaticamente, que
permiten una adecuada priorizacion y orientacion de las actividades del SGSST.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que la
{el) trabajadora (or) se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periddica. las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre Ia
relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales serd reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes. Todo estado
patologico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa
de la clase de trabajo que desempeifia la {el) trabajadora (or). o en el medio en que se ha
visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad laboral por el
Gobierno Nacional.

ERGONOMIA: Integra el conocimiento derivado de las ciencias humanas para conjugar
trabajos, sistemas, productos y ambiente con las habilidades y limitaciones fisicas y
mentales de las personas.

FUENTE DEL RIESGO: Condicion / accién que genera el riesgo.

HIGIENE OCUPACIONAL O INDUSTRIAL: Conjunto de actividades destinadas a
la identificacion, evaluacién y controf de los factores de riesgo del ambiente de trabajo
que puecdan alterar la salud de las (os) trabajadoras (es). gencrando enfermedades
laborates.

MEDICINA OCUPACIONAL O DEL TRABAJO: Conjunto de actividades de las
cigncias de la salud dirgidas hacia la promocién de la calidad de vida de las (os)
trabajadoras {(es) a través del mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de salud.

PLAN INTEGRADO DE CAPACITACION: Conjunto de actividades encaminadas a
proporcionar a la (el) trabajadora (or) los conocimientos y destrezas, asi como los
cambios de actividad y comportamiento necesarios para desempefiar su labor asegurando
la proteccion de la salud e integridad fisica y emocional.

POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL: Lineamientos generales, establecidos por la
direccion de la empresa, gue permiten orientar el curso de accion de unos objetivos para
determinar las caracteristicas y alcances del SGSST.
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PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL: En lo sucesivo se entendera como el
Sistema de Gestion de [a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST. Lste sistema
consiste en el desarrollo de un proceso 16gico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, re¢onocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Conjunto de las actividades
articuladas que los diferentes actores del proceso productivo v del sistema general de
riesgos laborales realizan para medificar las condiciones de trabajo y desarrollar el
potencial mental de la mujer y el hombre.

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL:
Metodologia y procedimientos administrativos que facilitan el estudio de los efectos
sobre la salud causados por la exposicion o factores de riesgo especificos presentes en el
trabajo e incluye acciones de prevencion y control dirigidos al ambiente laboral y a las
personas (aspectos organicos y de estilos de vida y trabajo)

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO: Forma sistematica de identificar,
localizar y valorar los riesgos de forma que se pueda actualizar periddicamente y que
permita el disefio de medidas de intervencion.

PERSONAL EXPUESTO: Numero de personas relacionadas directamente con ¢l
riesgo.

PROBABILIDAD: Posibilidad de que los acontecimientos de la cadena se completen en
el tiempo, originandose las consecuencias no gqueridas ni deseadas.

RIESGO: Probabilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas negativas.

RIESGO LABORAL: Probabilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas
negativas en el trabajo, que puede ser generado por una condicion de trabajo capaz de
desencadenar alguna perturbacién en la salud o integridad fisica de la (el) trabajadora
{or), como dafio en los materiales y equipos o alteraciones al ambiente.

SISTEMA DE CONTROL HALLADO: Medidas implementadas con el fin de
minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

SALUD OCUPACIONAL: Se¢ entenderd en adelante como Seguridad y Salud en el
Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de
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la salud de las (os) trabgjadoras (es). Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion v el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de las (os) trabajadoras {(es) en todas
las ocupaciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL O INDUSTRIAL: Conjunto de actividades destinadas
a la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo o condiciones de trabajo
que puedan producir accidentes de trabajo.

3. ESTRUCTURA BASICA DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER.

3.1. OBJETIVOS GENERALES

e Preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de las(os) servidoras(es)
publicas(os) en sus actividades, en busca del desarrollo de sus puestos y dreas de
irabajo en forma integral e interdisciplinaria.

¢ Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Higiene Industrial,
Seguridad Industrial, Medicina Preventiva y del Trabajo e igualmente actividades
comjuntas de las mismas dreas.

s  Mantener en el mids alto nivel de salud el bienestar fisico, social y mental de
las(os) servidoras{es) publicas{os), teniendo en cuenta como punto de partida la
legislacion vigente,

3.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
3.2.1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA
3.2.1.1, Actividad econémica

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera. Tiene por objeto liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las
etapas de disefio, formulacion, mmplementacidn, scguimienfo y evaluacién de politicas
piblicas para las mujeres, a través de la coordinacion intra e intersectorial, territorial y
poblacional de estas politicas piblicas, asi como de los planes, programas y proyectos qgue le
corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el fomento de las
capacidades y oportunidades de las mujeres.

La Secretarta Distrital de la Mujer tendrd las siguientes funciones basicas:
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¢ Actuar como ente rector del Sector Mujeres en el Distrito Capital y en especial, liderar
y orientar, mediante las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor y de los Consgjos
Superiores de la Administracion Distrital, las etapas de disefio, formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas generales, estrategias, planes, programas y
ptoyectos del Sector.

+ Promover la eliminacién de cualquier forma de discriminacién de sexo-racismo y
violencias contra las mujeres en sus diversidades étnicas raciales y culturales, Para tal
fin propendera por la participacién con organizaciones e instancias de la sociedad
civil.

» Asesorar a los sectores de la Administracion Distrital én las politicas, planes,
programas y proyectos para la incorporacion de derechos, garantias ¢ igualdad de
oportunidades para las mujeres,

s Participar en las etapas de disefio, formulacién, ejecucion, segnimiento y evaluacién
del plan de desarrolle econdmico, social, ambiental y de obras pablicas del Distrito
Capital y de las localidades.

s Brindar asesorfa, asistencia técnica y coordinar la transversalizacidén y
Territorializacion de las politicas publicas para las mujeres garantizando su cobertura
en todas las localidades.

» Disefiar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas de
promocion, prevencion, atencidn e incorporacion en planes, programas y proyectos y
su articulacion en el nivel local y distrital, asi como procesos de sensibilizacion,
formacién y capacitacion para las mujeres.

e Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de la Politica
Publica referida en €l Acuerdo Distrital No. 490 de junio de 2012,

e (estionar en coordinacion con las instancias distritales competentes, la cooperacién
técnica y econdmica que permita avanzar en la construccién de una ciudad
democratica e incluyente para todas y todos y la implementacién de una politica
publica integral para las mujeres y para el ejercicio real y efectivo de sus derechos y
garantias constitucionales y legales.

s Disefiar ¢ impulsar estrategias para la transformacién de la cultura institucional v
ciudadana a través de la utilizacion de lenguaje incluyente y de formas comunicativas
para el avance en la comunicacion en el Distrito Capital.
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e Promover y [acilitar la participacion de las ciudadanas para la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestion publica en los asuntos de su
competencia, en las diferentes instancias de concertacién de politicas, planes y
programas.

e Hjercer la veeduria en el Distrito Capital sobre la aplicacion real y efectiva de las
leyes, decretos y acuerdos establecidos para 1a muyjer, y asi mismo sobre la eficiente,
oportuna y constante prestacion de los servicios dispuestos por la administracion
distrital para la mujer.

* Apoyar las diferentes formas de asociacion de las mujeres en ¢l Distrito Capital.

o [mpulsar acciones tendientes a la eliminacidn de toda forma de violencia y
discriminacién contra la mujer.

s Brindar atencién y asesoria oportuna a las mujeres que sean objeto de cualquier tipo de
discriminacion y/o violencia en orden a restablecer los derechos vulnerados.

3.2.1.2.  Misidn

La Secretaria Distrital de la Mujer tiene la mision de ejecutar, liderar, dirigir y orientar la
formulacion de las politicas publicas, programas, acciones y estrategias en materia de
derechos de las njeres, coordinar sus acciones en forma intersectorial y transversal con los
demds sectores y enlidades del Distrito; velar por la proteccion, garantfa y materializacion
real y efectiva de los derechos de las mujeres en el Distrito Capital. Promover la participacion
de las mujeres y de las erganizaciones sociales, en lo relacionado con las funciones asignadas
a este scctor, desde las diversidades que las constituye y promover su autonomia en la
cualificacién del ejercicio de la ciudadania.

3.2.1.3.  Centros o frentes de trabajo

Para el desarrollo de sus actividades 1a Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con varias
sedes discriminacdas de {a siguiente forma:

¢ Sede central ubtcada en el barrio la Acevedo Tejada en la carrera 32" No. 29 -
58.

e Dicz y siete (17) Casas de Tgnaldad de Oportunidades para las Mujeres:
distribuidas en los diferentes localidades de la ciudad de Bogota como se muestra en
¢l siguiente cuadro:
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No. SEDES | DIRECCION
l |CANDELARIA Callc 12 B No. 3-07 la Candelaria |
2 _CIUDAD BOLIVAR |Calle 64 C Sur No.39-03 Bamo Candeiarla La Nueva '
3 |SUBA Carrera 90 A No.145-60
4 1BOSA Tlansversal 87 A No 50- 10 Sur Bosa Nova _
5 |ENGATIVA Carrera 71 B No. 52 A - 40 Normandia
6 |KENNEDY  Carrera 78 K No.33 A-24 Sur |
7 |usME  |Kr1BEste 90 A 19 Sur
8 |TEUSAQUILLO | Carrera 31 No. 25 B - 53 Gran América
| 9 ANTONIO NARINO Diagonal 12 Sur Neo.15-38 |
10 | RAFAEL URIBE Calle 32 No. 23-53 Sur Quiroga
11 | TUNJUELITO Diagonal 49 Sur No.53-67/69
12 _SAN CRISTOBAL _Avemda Cal]e 11 Sur No. 2 -43 Ba1 r10 Santa Ana Sur
13 | PUENTE ARANDA | Calle 3 No.53B-66 Barrio G;;_tlan_ |
14 |BARRIOS UNIDOS |Calle 67 B No.63-28
15 | SUMAPAZ INE | o -
16 | FONTIBON | Calle 21 A No.96C-57 Villemar EI Carmen
17 USAQUEN Carrera 7 F No, 155-71 Barrancas

3.2.1.4. Mafteria prima

e Por su actividad econdmica como Empresa de Servicios, basicamente los materiales
utilizados son los propios de una actividad de oficina: papeleria

3.2.1.5. Magquinaria, equipos y herramientas utilizados

» Equipos y ¢lementos de Oficina.

¢ Software.

& Central telefonicas

o Central de datos

¢ Herramientas manuales.

e Vehiculos para transportes de personal.

» Sistemas de enfriamiento para data center.

9
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3.2.2. ORGANIZACION DEL TRABAJO

3.2.2.1. Planta de personal
La Secretaria Distrital de la Mujer, tiene una planta provisional de servidoras(es) pablicas(os)
distribuidos para desempefiar las funciones propias de la Entidad v en un momento dado
contratar ¢l personal necesario para atender los programas y/o proyectos especiales para la

prestacion de servicio.

Esta planta de personal se encuentra distribuida de la siguiente forma:

NIVEL CANTIDAD %
DIRECTIVA (0) 8 13%
ASESORA (OR) 2 3%

JEFA (E) DE OFICINA 2 3%
PROFESIONAL 32 52%

TECNICA (O) 5 8%
ASISTENCIAL 12 O 20%
TOTAL 61 100%

* FULENTE: Grupo Funcional en Talente Humano — Consulia planta de personal

Distribucién por sexo en ka SD. MUJER

MUJERES Yo HOMBRES %
52 85 9 15

* FURNTE: Grupo Funcional ea Talento Humano - Consulta Planta de Personal

3.2.3, ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3.2.3.1. Estructura erganica de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en ¢l Trabajo estd incluida dentro del Grupo Funcional en Talento
Humano de la Subsecrctarfa de Gestion Corporativa, el cual tiene como objetivo
fundamental buscar el maximo de bienestar de las (0s) trabajadoras (es) e involucrar a todo
el personal en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

10
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3.2.3.2. Recursos
Humano

Se¢ ha designado un Profesional Especializado Grado 27 para liderar, planear, organizar,
gjecutar y evaluar las actividades establecidas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo,
Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Funcionamiento del Comité Paritario de Salud
Ocupacional (COPASO) en la Entidad y las actividades conjuntas establecidas en el
cronograma de actividades v el cumplimiento de las mismas.

Financiero

Dentro del presupuesto de la Secretaria Distrital de la Mujer se asigné para el afio 2013
un rubto presupuestal de $38.470.588 para las actividades relacionadas con Seguridad v
Salud en el Trabajo, fomentando al maximo el bienestar, confort v seguridad de las(os)
servidoras(es) piiblicas(os).

Téenico

La Secretaria Distrital de la Mujer tiene los mecanismos necesarios para evaluar las
condiciones de trabajo y de salud de las (os) trabajadoras (es) mediante procesos de
contratacién ajustandose a normas técnicas especificas y procedimientos acordes con las
necesidades propias de laentidad y las evaluaciones de los subprogramas del Sistema
de Gestién de ta Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Asesores

La Secretaria Distrital de la Mujer se encuentra aftliada a Ja ARL POSITIVA en riesgos
laborales quien delega a unfa) empleado (a) como asesor externo.

3.2.3.3. Niveles de responsabilidad

Para lograr el desarrollo efectivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
se debe tener una concepeion clara de la importancia del mismo en toda la Entidad. Por este
motivo s¢ tienen planteados los siguientes niveles de responsabilidad.

a) Secretaria Distrital de la Mujer.
De acuerdo con la normatividad vigente es la responsable legal de la organizacion,
funcionamiento, financiamiento y operatividad del Sistema de Gestién de la Seguridad y
11
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Salud en el Trabajo (SG-S8T) en la entidad y con cobertura a todas {os) las (os) servidoras
{es) puiblicas (os).

b) Subsecretaria de Gestion Corporativa

De acuerdo a Resolucion No. 193 de junio de 2013 fue designada por la Secretaria Distrital
de la Mujer como responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Secretaria Distrital de la Mujer, quien deberd actualizar anualmente el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y veiara por la divulgacién y ejecucion del
mismo.

¢) Servidoras (es) de Salud en ¢l Trabajo

Dentro de las responsabilidades de su drea estd la de dar a conocer a las(os) servidoras(es)
publicas(os) en las diferentes dependencias las actividades correspondientes a! Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) e implementar dentro de cllas, las
recomendaciones generadas en las medidas de intervencidn para el contro}l de los riesgos
existentes en la entidad.

d) Participacién de las (os) servidoras {(es) piblicas (os).
Todos las (0s) servidoras (es) ptblicas (0s) son responsables de:

o Usar y mantener adecuadamentc los dispositivos para control de riesgos vy
equipos de proteccidn personal y conservar en orden y aseo los lugares de
trabajo.

s Colaborar y participar en la implantacién y mantenimiento de las medidas de
prevencion de riesgos que s¢ adopten en el lugar de trabajo para mantener y
mejorar la salud de todas y todos.

o Participar en la ¢jecucién, vigilancia y controf de los programas y actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de sus representantes en el COPASO.

e (Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e} Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASQ)

El Comité Paritario de Salud Ocupacional como organismo asesor, vigila y apoya mediante
la divulgacion las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la Entidad.

12
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La Secretaria Distrital de la Mujer por tener mdas de 50 servidoras {(es} y menos de 499,
designara dos (2) representantes por parte de la Entidad, quienes realizaran funciones dentro
del COPASO, de ignal manera las {0s) servidoras (es) deben elegir por votacién a dos (2)
representantes y sus respectivos suplentes.

f) Direccion del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo ($G-
SST)

Es liderado por el Grupo Funcional en Talento Humano, por intermedio de una (un)
profesional especializada (0) c6digo 222 grado 27, quien es responsable de la direccién y
ejecucion de las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER cree firmemente en la prevencion de
los riesgos ocupacionales; la promocion de la salud y seguridad de las (os) servidoras {(es) y
contratistas que hacen parte de esta, asignande los recursos para la seguridad y salud en el
trabajo, cumpliendo con las normas legales vigentes, mediante la planeacion, ejecucién vy
seguimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST), el
compromiso y responsabilidad de todas (os) las servidoras (¢s), para ¢l cumplimiento de las
nermas establecidas, participacion en las actividades de prevencidn y promocidn de salud en
el trabajo, buscando evitar lesiones personales, dafios a la propiedad, manteniendo y
mejorando continuamente sus procesos.

Esta politica serd publicada y difundida a todo el personal, para obtener su
cooperacion y participacion activa.

5. CONCEPTUALIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5.1. MARCO CONCEPTUAL

El desarrollo de las funciones y actividades de las servidoras (es) publicas (o0s) trae consigo la
generacion de riesgos ocupacionales, los cuales pucden afectar su salud si no se toman
medidas preventivas que mitiguen sus efectos.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tiene como objetivo
fundamental €] lograr un alto nivel de bienestar fisico, social y mental en las servidoras (es)
publicas (os) de la Secretaria Distrital de la Mujer, con el objetive de mitigar o controlar la
exposicion a los riesgos ocupacionales generados por las operaciones normales de la Entidad,
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Los accideates de trabajo y las enfermedades laborales son el resultado final de la
permanente exposicion a los factores de riesgo, afectando igualmente los niveles de
eficiencia de las operaciones y la calidad de los productos o servicios entregados. Ef manejo
adecuado de la exposicion a estos riesgos y su prevencion, mejoran las condiciones laborales,
del entorno familiar y social, 1a productividad y el cumplimiento de los estandares de calidad.

5.2. MARCO LEGAL

Los requisitos minimos legales que se deben tener en cuenta para la elaboracidn y ejecucion
del Sistema de Gestion de [a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), son los siguientes:

¢ Ley 9 de 1979 (Codigo Sanitario Nacional): Titulo 3 salud ocupacional y Titulo 11
vigilancia y control.

& Resolucion 2400 de 1979: Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.

e Resolucion 1016 de 1989: Organizacion y funcionamiento de los Programa de Salud
Ocupacional.

o Resolucion 2013 de 1986: Comités Paritartos de Salud Ocupacional.

* Decreto Nacional No. 1295 de 1994: Organizacidén y administracién del Sistema
General de Riesgos Laborales.

e Ley 1562 de 11 de julio de 2012: por la cual se modifica el sistema de riesgos
Jaborales y se dictan otras disposiciones en matetia de salud ocupacional.

6. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

El Diagnéstico Integral de Condiciones de Trabajo y Salud se realizara de acuerde con los
resultados obtenidos del panorama de factores de riesgo, las estadisticas de accidentalidad,
enfermedad de origen laboral y ausentismo, al igual que el informe de realizado por el
confratista que efectia los examencs médicos ocupacionales, este diagnostico debera ser
actualizado por lo menos una vez al afio o cada vez que las circunstancias lo ameriten.

6.1. METODOLOGIA
6.1.1. IDENTIFICACION DE RIESGOS

Se realizara el levantamiento de los riesgos en la sede principal de la siguiente forma;
14
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ay Levantamiento del panorama general de factores de riesgo

El panorama del factor de riesgo es el resultado de la aplicacién de técnicas y procedimientos
para la recoleccion de imformacion, sobre factores de riesgo laboral, la intensidad de
exposicién a que estan sometidos los distintos grupos de servidoras (es) publicas (os), asi
como [os controles existentes al momento de la evaluacién.

Se hace el recorrido por las instalaciones donde se desarrollan los trabajos para identificar y
clasificar los factores de riesgo, utilizando el formato en el cual se registran éstos en cada una
de las seccienes y la valoracion correspondiente teniendo como marco referencia la Guia
para la Identificacion de los Peligros y la Valoracidén de los Riesgos en Seguridad y Salud
Ocupacional (GTC 45); se describen los riesgos generales, los efectos de cada uno de
ellos y las medidas de prevencién y control que se desarrollaran y las recomendaciones
sugeridas.

b) Valoracién del Nivel de Riesgos
Para evaluar el nivel del Riesgo se debe determinar lo siguiente:
NR =NP x NC
Dénde:
NR = Nivel de riesgo
NP = Nivel de probabilidad
NC = Nivel de consecuencia
A su vez para determinar el NP (Nivel de Probabilidad) se requiere
NP=ND x NE
Dénde:
WP = Nivel de probabilidad

ND= Nivel de deficiencia
NE= Nivel de exposicidn
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¢) Determinacién del nivel de deficiencia

Nivel de deficiencia

ND

| Significado

Muy alto (MA)

10

Se han detectado peligros que determinan como
posible la generacion de incidentes o
consecuencias muy significativas, a la eficiencia
del conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo es nula o no existente o ambos

Alto {A)

Se han detectado algunos peligros que puedan dar
Iugar a consecuencias significativas o la eficiencia
del conjunto de medidas preventivas existentes en
baja 0 en ambas

Medio (M)

Se han detectado peligros que puedan dar a lugar a
consecuencias poce significativas, o de menor
importancia o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes o moderadas o ambas

Bajo (B)

Valor

No se asigna | Estos peligros se clasifican directamente en el

nivel del riesgo y de intervencion cuatro

d) Detérminacién del nivel de exposicion

Nivel de exposicion NE | NE Significado
La situacién de exposicién se presenta sin
Continua (EC) 4 | interrupcidn o varias veces con tiempo prolongado
durante la jornada laboral _
La situacidn icidn se presenia varias veces
Frecuente (EF) 3 0 de exposicio presen
durante la jornada laboral por tiempos cortes _
La situacién de exposicién se presenta algunas vez
QOcasional (EO) 2 | durante la jornada laboral y un periodo de tiempo
. corto _
e La situacion de exposicion se presenta de manera
Esporadica (EE) i P b '
eveniual
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¢) Determinacion del nivel de probabilidad

 Nivel de _probabilidad.

Nivel de deficiencia (ND)

Nivel de exposicion _
— T T T
10 | MA40 [ MA-30 | A-20 A-10
I MA-24 | A-18 A-12 | M6
2 [ m8 M-6 B4 | B2 |

L=

f) Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Significado

Situacion deficiente con exposicién comtinua o
my defictente con  exposicion  frecuente, :
normalmente la materializacidon del riesgo ocurre |
con frecuencia

| Situacién deficiente con exposicién frecuente u-
| ocasional, o bien situacién muy deficiente con

exposicion  ocasional o  esporadica, Ila
| materializacién del riesgo, es posible que suceda
varias veces en la vida aboral

Situacion deficiente con exposicién esporadica, o
bien situacion mejorable, con  exposicion
continuada o frecuente, es posible que suceda el |
~dafio alguna vez

Nivel de probabilidad _ NP
Muyalto MA) | D0V
Alto (A) Entrieoz(} y
Medio (M) Entre 8§y 6
Bajo (B) Entre 4 y 2

Situacién mejorable con exposicion ocasional o
esporadica, o situacidn sin anomalia destacable con |
cualquier nivel de exposicion, no esperable gue se

materialice el riesgo aunque puede ser concebible.

g) Determinacion del nivel de consecuencia

Nivel de consecuencia NC §1gp1ﬁcado
L _ ) | ) ! _ Dafios personales

 Mortal o Catastréfica (M) | 100 | Muerte (s) S o

Y Lesiones o enfermedades graves irreparables,
Muy Grave (MG) 60 (incapacidad permanente, parcial o invalidez)

- _ . | Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral

.Grave (G) 25 | temporal (ILT) - o .
Leve (L) 10 -Lcsmne._s o enfermedades ¢gue no requieren

: mc_;ap_amd_ad _
17
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h) Determinacion del nivel de riesgo y de intervencién

Nivel de riesgo y de

intervencién NR= NP x NC Nivel de prebabilidad (NP)

11
400-200

Nivel de consecuencias NC

i} Significado del nivel de riesgo vy de infervencion

Nivel de Riesgo y de

: s e NR Significado
Intervencion

Situacion critica suspender actividades hasta que el

I No Aceptable 400-600 riesgo este bajo control. Intervencion Urgente

Corregir y adoptar medidas de contrel de inmediato,
500-150 sin embargo suspenda actividades si el nivel de riesgo
estd por encima o igual de 360

No aceptable 0
II aceptable con
control especifico

Mejorar si es posible, serfa conveniente justificar la
i Aceptable 120-40 | intervencidn y su rentabilidad

Mantener las medidas de controi existente, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras, y s¢ deben
v Aceptable 20 hacer comprobaciones periddicas para ascgurar que el
riesgo aun ¢s aceptable
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6.2. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO

Una vez realizado el panorama de riesgos de la Secretaria Distrital de la Mujer, se
determind que los riesgos existentes en [a Entidad, estdn constituidos principalmente por:

___Tipo De Riesgo _____ Riesgo .
FISKCO I_lumina_cién,_ Ruidoe, Ventilacion, Temperatura ) _ o
PSICOSOCIALES Gestién 'a:dmlnzstratl;xia, atenclon- a usvarios, mniveles de
_respon_sab1l1d_ad y presion laboral _ _ _
ERGONOMICOS Carga estatica, posturas inadeccuadas, movimientos repetitivos,|

disefio de puesto de trabajo vy manejo de pantalla de datos.

.MECA_NICOS | Manéjo de herramientas manuales de oficina

ELECTRICOS | Altay baja tensién

LOCATIVOS | Estructuras, instalaciones, almacenamiento, orden y aseo

A efecto que los riesgos contemplados no se traduzcan en accidente de trabajo o en
enfermedad laboral, 1a Entidad ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en la
(el) trabajadora (or), de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Entidad, el cual se da-a conocer a todas (os)
las (0s) trabajadoras {es) al servicio de ella. '

6.3. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Se realiza el diagnostico de salud de la Secretaria de Distrital de la Mujer, mediante la
realizacion a las (os) servidoras (es) publicas (0s) de los exdmenes ingreso, examenes
ocupacionales periddicos, perfil lipidico, optometria ocuipacional y audiometria cuyo
analisis permite determinar patologias mas frecuentes, diagnéstico de enfermedades de origen
comim o laboral y la determinacion de enfermedades en fase subclinica; lo que pennite la
prierizacion de actividades a realizar.

Mediante el diagnostico de salud se identifican las caracieristicas generales de la poblacion
evaluada, en lo que se refiere a:

¢ Variables demograficas: edad, sexo, procedencia, habitos.

* Ocupacionales: antecedentes ocupacionales, cargo, tiempo en el cargo, seccion y
factores de rtesgo.

» Morbilidad: patologias mas frecuentes, 0 mas severas o por factores de riesgo, sus
habitos y la distribucion de enfermedades generales y/o posibleés enfermedades
laborales.
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6.3.1, RESULTADOS
o Diagnéstico de condiciones de salud 2013
o Programas de vigilancia epidemiolégica
7. PLANEACION, ORGANIZACION E INTERVENCION
7.1. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
7.1.1. DEFINICION

La Higiene Industrial es la disciplina dedicada al reconocimiento, evaluacién y control de
aquellos factores y agentes ambientales originados en o por el lugar de trabajo, que puedan
causar enfermedad entre las (os) servidoras (es) plblicas (0s).

7.1.2, OBJETIVOS

+ ldentificar y evaluar mediante estudio ambientales periédicos, los agentes y factores
de riesgo del trabajo que afecten o puedan afectar l1a salud de las (os) servidoras (es)
publicas (os).

s Determinar y aplicar las medidas para ¢! control de riesgos de enfermedades
relacionadas con el trabajo y verificar periodicamente su eficiencia.

7.1.3. ACTIVIDADES EN HIGIENE INDUSTRIAL
7.1.3.1. Agentes contaminantes

Teniendo en cuenta la actividad desarroliada por la Secretaria Distrital de 1a Mujer en la cual
no se manejan sustancias y/o elementos nocivos gque representan riesgo para las (os)
servidoras (es) publicas (os), consideramos que los agentes contaminantes como la
iluminacion, la ventilacion, el confort térmico, el ruido y ¢l riesgo psicosocial, son factores de
riesgo determinantes en la aparicion temprana de enferiedad la cual puede ser calificada
como de origen laboral.

7.1.3.2. Control de riesgos en areas y puestos de frabajo
» [Estudio e inspeccidén y evaluacidn de condiciones puestos de trabajo
» (Capacitacion y control del riesgo ergondmico
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» Higiene postural
¢ Trabajo con video terminales,

Ya que son factores de riesgo predominante y a los que mds estan expuestos las (os)
servidoras (es) ptiblicas (os) de la Secretaria Distrital de la Mujer, dadas las caracteristicas
y disefio de los puestos de trabajo, las sillas, el porta teclado, €l ratén y la ubicacién de las
computadoras y monitores.

7.1.3.3. Saneamiento basico
» Control de servicios sanitarios.

En cada una de las dependencias de la Secretaria Distrital de la Mujer, se cuenta con
contrato de prestacion de los servicios sanitarios, realizando el mantenimiento periédico
diario y semanal para su mantenimiento higiénico. Es indispensable que los servicios
sanitarios mantenga una buena ventilacién para controlar la diseminacién de malos
olores.

» Manejo de Residuos

Se establecera un procedimiento para el manejo vy almacenamiento adecuado de los
residuos resultantes de las actividades de la empresa, teniendo en cuenta sus
caracterfsticas reciclables y no reciclables, ademas las 4reas de almacenamiento y su
procedimiento para su manipulacion, cuyas pautas son determinadas por el Plan
Institucional de Gestién Ambiental (PTGA). '

» Control de plagas y vectores

Se implementara un programa de control y fumigacién de plagas, por medio de un contrato
de prestacion de servicios el cual debe inchuir control de:

s Insectos rastreros
s Insectos voladores
¢ Roedores

De acuerdo a las actividades que se desarrollen y a las caracteristicas del medio
ambiente, instalaciones y documentos, realizado por la empresa contratada para este
procedimiento.
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7.2. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
7.2.1. DEFINICION

La Seguridad Industrial comprende el conjunto de téenicas y actividades destinadas a la
identificacién, valoracion, control y prevencidn de las causas y de los riesgos que
generan los accidentes de trabajo.

7.2.2. OBJETIVOS
7.2.2.1. Objetivo general

Mantener un ambiente laboral seguro, mediante ¢l control de las causas basicas que
potencialmente puedan causar accidentes, dafio a la integridad fisica de las (os)
servidoras (es) ptiblicas (0s) o a los recursos de la Secretarfa Distrital de la Mujer.

7.2.2.2. Obijetivos especificos.
e ldentificar, valorar y controlar las causas basicas de accidentes,

e Implementar mecanismos periddicos de monitoreo y control permanente de los
factores de riesgo que tengan un alto potencial de pérdida para la Secretaria Distrital
de la Mujer.

¢ Relacionar actividades con los otros subprogramas para asegurar la adecuada
proteccion de las (0s) servidoras (es) ptblicas (os).

e Elaborar y capacitar en procedimientos adecuados de trabajo con criterios de
seguridad, calidad y produccién a las (0s) servidoras (es) puiblicas {os).

7.2.3. ACTIVIDADES EN SEGURIDAD INDUSTRIAL
7.2.3.1. Normas y procedimientos téenicos y administrativos
a) Programa de mejora de lo evidente: seguridad, orden y aseco

En coordinacién con las (os) Directoras (es) y Profesionales Especializadas (os) de cada
drea se establecen mecanismos para la implementacion de un programa de mejora de
lo evidente: seguridad, orden y aseo, en que se establezea que un “lugar estd en orden
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cuando no hay cosas innecesarias y cuando todas las cosas necesarias se encuentran en su
respectivo lugar; debidamente clasificadas, ordenadas y limpias para una maxima
productividad, calidad, seguridad y control de costos™,

Elio produce beneficios como los siguientes:

e [limina causas de accidentes e incidentes.

e Lvita el desperdicio de energia.

* Logra un mayor provecho del espacio.

* Ayuda a controlar el dafio a la propiedad v uso indebido de los recursos.

e (arantiza la buena presentacidn de la Secretaria Distrital de la Mujeér.

¢ Estimula mejores habitos de trabajo.

+ Refleja un lugar bien administrado.
La disposicion adecuada de los residuos en la Entidad elimina la posibi-lidad de
generacion de plagas, la contaminacion del ambiente y brinda la oportunidad de obtener
Iecursos econdmicos no previstos.

b) Normas y procedimientos
» Normas de seguridad y operacién
Estan elaboradas las normas de seguridad y procedimientos, manuales, marneje de
materiales, maquinas o equipos, que presenten riesgo poténcial de ocasionar
pérdidas para la Secretaria Distrital de fa Mujer.

Para ¢l control y disminucién de los accidentes de trabajo, ta Secretarfa Distrital de fa
Mujer junto con las (os) servidoras (es) publicas (os) estan comprometidos a:

¢ Cumplir con las normas de seguridad que se tenga establecida en las dreas y puestos
de trabajo.

* Usar correctamente los etementos de proteccion personal y demas dispositivos para
la proteccion y control de riesgos laborales, cuidar su conservacion y mantener el
orden y aseo en los lugares de trabajo.
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» Informar los accidentes e incidentes que se presenten durante el desarrollo de
actividades de la Entidad.

o [nformar inmediatamente a Seguridad y Salud en el Trabajo de cualquier riesgo o
peligro que se encuentre en las instalaciones o sitio de trabajo.

e No presentarse 0 permanecer en los sitios de trabajo en estado de embriaguez o de
cualquier otra sustancia alucindgena.

o Las instalaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer son espacios libres de humo,
por lo tante, no existen aéreas para fumadores.

» Normas de seguridad

Para realizar cualquier tipo de trabajo por contratistas de obras civiles u otras actividades
tales como trabajo en altura, trabajo en espacios confinados se debe tener en cuenta que;

» Estar afiliados a una EPS ya una ARL para cobertura en riesgos laborales.
s Un responsable del proceso.

e Cronograma cstablecido de las actividades y procesos a realizar dentro y fuera de la
entidad.

s FEn actividades que se precisa realizar ruido, manipulacion de solventes quimicos,
material particulado, fumigaciones, etc.-, se debe solicitar autorizacién a Seguridad
y Salud en el Trabajo y estas actividades se desarrollaran Ginicamente después de
horas laborales,

¢ Elementos de proteccién personal que deben usar: casco, gorro para la cabeza,
guantes de latex, guantes con puntos de PVC, o de cuero, protectores respiratorios,
botas de seguridad, botas de PVC, gafas, batas, overoles, arneses, cuerdas, cordilos
y demas elementos de seguridad de acuerdo con la actividad a realizar.

o (Cumplimiento con la Resolucién Nactonal No, 2400 de 1979 — Cddigo de la
Seguridad Industrial.

s FEquipos, elementos v herramientas en optimas condiciones de mantenimiento.
quip Y p
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o Como factor preventivo de accidentes, aiin menores, se tendré en el drea un estricto
cumplimiento de las normas de seguridad, orden y aseo.

¢ Dar cumplimiento en riesgos laborales de acuerdo con la Decreto Nacional 2800 de
2003.

e Cumplir con las disposiciones dadas por el reglamento Técnico de Trabajo Seguro
en Alturas contemplado en la Resolucién Nacional No. 3673de 2008.

7.2.3.2. Inspecciones plancadas

a) Imspecciones generales
Se implementard un programa de inspecciones en los puestos de trabajo y dreas de la
Entidad realizando tnspecciones generales mediante las cuales se mantiene control sobre
las causas basicas que tienen alto potencial de ocasionar accidentes a las (0s)
trabajadoras {es) y/o pérdidas para la empresa. Para elio se diligencian las listas de
verificacton de cada drea.

El programa de inspecciones cumple las siguientes metas:

» Identifica los problemas potenciales que no se previeron durante el disefio o el
andhisis de tareas.

e Identifica las deficiencias en los equipos.

« Identifica acciones inapropiadas de las (os) servidoras {es) piiblicas (0s).

o Identifica el efecto que producen los cambios en los procesos o los materiales.
¢ Identifica las deficiencias de las acciones correctivas.

b) Inspecciones de dreas y partes criticas

Una parte critica es una pieza de equipo o estructura cuye fallo va probablemente a
resultar en una pérdida principal {a las personas, propiedad, procese y/o ambiente).

Etapas para el programa de partes criticas:
s Inventario.
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» Delerminacion de pardmetros de control.

o Listas de verificacion.

o Determinacion de la periodicidad.

o Elaboracién de instructivos.

» Determinacion de responsables.

e Procedimientos de seguimiento.

o Inspecciones de equipo antes de uso.

7.2.3.3. Investigacion y anilisis de accidentes de trabajo e incidentes

Es importante que la Secretarta Distrital de la Mujer conozca los beneficios que se pueden
obtener al realizar una investigacion efectiva de los accidentes ¢ incidentes de trabajo. para
lo cual se requiere realizar una investigacion de acuerdo con la Resolucion Nacional No.
1401 de 2007.

a) Definieion

Por investigacion de riesgos laborales, se entiende la metodologia utilizada durante el
andlisis con profundidad de un accidente de trabajo para conocer el desarrollo de los
acontecimientos y determinar por qué han sucedide y las medidas para evitar su
repeticion.

Para dar cumplimiento a la normatividad vigente, se debe elaborar una herramienta de
investigacion de accidentes de trabajo. siendo esta utilizada por el COPASO y seguridad v
salud en el trabajo.

b) Objetivos

Establecer la causa verdadera o bésica del evenio para que al eliminarla se pueda prevenir la
recurrencia de acontecimientos similares mediante el establecimiento de las acciones
apropiadas. En otras palabras, aprovechar la experiencia para la prevencion.

Constiturr fa investigacion de riesgos laborales como una herramienta efectiva, fuente de un
registro completo y exacto que pueda ser util. atm en caso de acciones legales.
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La investigacion de accidentes e incidentes debe cumplir con algunos parametros
establecidos que a continuacién presentamos:

e Establecimiento de procedimientos: reporte, investigacién, responsables, andlisis de
causalidad, controles, seguimiento, etc.

#» Determinacion grado de cobertura de las investigaciones

e Implementacion de mecanismos de registro y célculo de indices de frecuencia;
severidad, lesién incapacitante y promedio de dias cargados, entre otros.

7.2.3.4. Planes de emergencias
2) Recurso fisico
Las actividades especificas para [os equipos y sistemas son las siguientes:

» Inventario de equipos: Se mantiene el inventario y mantemimiento de los
extintores en ¢ada una de las sedes.

» Planos de ubicacion: claboracion de planos y diagramas indicando la ubicacion de
los equipos contra incendio, vias de evacuacion, etc.

¢ Extintores: Se realizara un contrato de manteniiniento, revision y recarga de los
extintores.

* Alarmas: Se implementard un sistema de alarmas para los distintos eventos que se
puedan presentar en las instalaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer.

o Sefalizacién de evacuacion: Se realizard un contrato de sefializacion, preventiva y
de evacuacién, para cada sede de la Secretaria Distrital de la Mujer.

b) Recurso humano
* Dentro de la implementacién de la Brigada de Emergencia se asigna a cada uno de
los integrantes de esta y Comité Operativo de Emergencias las responsabilidades

especificas para actuar en caso de emergencia.

e Entrenamiento de la Brigada de Emergencias en [a preparacion de emergencias.
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» Planes de emergencia: deben ser elaborados, implementados y divulgados por la
Entidad, estos planes de emergencia definen los procedimientos basicos y que hacer
en caso de incendio, terremoto, primeros auxilios.

s Se deben realizar simulacros en cada una de las sedes de la Secretarfa Distrital de la
Mujer y jornadas de sensibilizacién sobre emergencias y evacuaciones; se revisard
el Plan de Emergencia y se ajustara cuando fuere necesarto.

7.2.3.5. Dotacion de equipos y elementos de proteccion personal.

Una vez se han identificado las necesidades de dotacién de Elementos de proteccion
personal de acuerdo a las operaciones que debe realizar las (os) servidoras (es) ptiblicas (os),
el tiempo de exposicién y los resultados del panorama general de factores de riesgo. Se debe
lleva un registro de dotacion de ¢lementos en el cual se especifican la clase de elemento, la
parte del cuerpo a proteger y el riesgo a controlar.

7.2.3.6. Programa de mantenimiento preventivo.

Se debe implementar un programa de mantenimiento preventivo de equipos contra
incendios, para lo cual se realizard un contrato de prestaciéon de servicios para el
mantenimiento y recarga de los extintores de cada una de las sedes de la Secretaria Distrital
de ta Mujer a fin de evitar dafios mayores que a su vez puedan causar riesgos a las (os)
servidoras (es) piiblicas (0s) y a las instalaciones de la Entidad.

7.3. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

7.3.1. DEFINICION

Conjunto de actividades dirigidas a la prevencion, promocién y control de la salud de las
(os) servidoras (es) publicas (0s). En este Subprograma se integran las acctones de
Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a
garantizar optimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de las personas,
protegiéndolos de los factores de riesgo laborales, ubicandolos en un puesto de trabajo
acorde con sus condiciones psicofisicas y manteniéndolos en aptitud de produccidn
laboral.

7.3.2. OBJETIVOS
7.3.2.1. Objetivo general

Buscar el mejoramiento vy mantenimiento de las condiciones generales de salud y
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calidad de vida de las (0s) servidoras (es) publicas (0s).
7.3.2.2. Objetivos especificos.

s (Capacitar a todas el personal en la forma de mantener su salud.

e Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera de corregirlos.,
s Prevemr, detectar y controlar las enfermedades generales (2G) y las laborales (EL).
s Ubicar la (el) trabajadora (or) en el cargo acorde con sus condiciones psicofisicas.

s Hacer seguimiento periédico de las (os) servidoras (es) publicas (os) para identificar
y vigilar a los expuestos a riesgos especificos.

e Reubicar a la (el) trabajadora (or) por recomendacion médico laboral de la EPS y/o
ARL.

7.3.3. ACTIVIDADES EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO,
7.3.3.1. Evaluaciones médicos ocupacionales

a} Ingreso _
A toda persona que ingrese a la Secretaria Distrital de la Mujer se l¢ realizara examen
médico de ingreso.

b) Periodicas.

A todos las {os) servidoras (es) publicas (0s) se le practica examen médico ocupacional,
exdmenes paraclinicos y de laboratorio que se requieran con énfasis en los sistemas gue
podrian verse afectados por la actividad faboral y los riesgos en su ambiente Jaboral.

¢} De retiro
Dentro de los cinco (5} dias siguientes a la fecha de retiro de la (el) servidora (or)
publica (0), se le practica examen médico, si lo requiere.

7.3.3.2. Primeros auxilios

Tanto las (o0s) brigadistas de la Secretaria Distrital de la Mujer, las (os) servidoras (€s)
publicas (os) de Seguridad v Salud en el Trabajo prestan un servicio basico de Primeros
Auxilios acorde con las necesidades de la Entidad, con cobertura de toda la jornada
laboral.
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a) Botiguin de primeros auxilios

En cada sede de la Secretaria Distrital de la Mujer, se encuentra un betiquin de primeros
auxilios dotado con los siguientes e¢lementos basicos:

Algodon (asa | Vendas elasticas | Tijeras
Aplicadores Baja lenguas Curitas

Esparadrapo Apdsitos o compresas Guantes de latex
Antisépticos Termometros Jabdn

Todo el personal debe conocer la ubicacién del botiquin, y se debe asignar una persona
Brigadista del grupo de primeros auxilios para su manejo y atencion (entrenada en
primeros auxilios) y asi asegure el buen uso de los elementos y la dotacion.

7.3.3.3. Visitas a los puestos de trabajo

Periddicamente se haran visitas a las 4reas y puestos de trabajo para seguimiento y control
de los procesos y la interrelacién de la (el) trabajadora (or) con ellos.

7.4. PLAN INTEGRADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
7.4.1. DEFINICION

Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar a las (os) servidoras (es) publicas
(0s) los conocimientos y destrezas necesarias para desempeiiar su labor asegurando la
prevencion de accidentes, proteccion de 1a salud e integridad fisica y emocional.

7.4.2. OBJETIVOS

Proporcionar sisteméaticamente a las (o0s) servidoras (es) ptblicas {os) el conocimiento
necesario para desempefiar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de
scguridad, salud, calidad y produccion.

Lograr el cambio de actitudes y compertamientos frente a determinadas circunstancias y
situaciones que puedan resultar en pérdidas para la Entidad.

Generar motivacion hacia la salud ocupacional desarrollando campafias de promocion.
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7.4.3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN CAPACITACION

7.4.3.1. Estudio de necesidades
Se realizara el estudio de necesidades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
teniendo en cuenta las actividades propias de entrenamiento y promocion de cada

subprograma, los diagnosticos de condiciones de salud y de trabajo y los conocimientos
necesarios para realizar la labor con criterios de salud ocupacional, calidad y produccidn.

7.4.3.2. Diseiio del programa

Se elaborard un cronograma de actividades sobre capacitacion en Salud Ocupacional, a
partir de [as necesidades detectadas de acuerdo con el Plan Institucional de Capacitacion.

7.4.3.3. Revisién de necesidades
En el momento en que las condiciones de trabajo cambien se revisara el entrenamiento

para todas las ocupaciones, identificando las necesidades por oficic y por individuo. De
igual manera se revisara el cronograma de capacitacion.

7.4.3.4. Programa de induccion.

Cuando ingresa la {el) servidora (or) plblica (o} a la Entidad debe pasar por un proceso
de induccidn, incluyendo los siguientes temas basicos:

o Politica de Salud Ocupacional y Seguridad Integral
e Normas generales de la empresa
e Riesgos generales y especificos de la Entidad.

e Preparacién para emergencias: use de equipos, brigadas de emergencia, dreas
criticas de riesgos y plan de emergencia.

¢ Accidente de lrabajo y enfermedad laboral

+ COPASO
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7.4.3.5. Capacitacién continuada

a) General
® Aspectos basicos de salud ocupacional; definiciones. objetivos, actividades, entre
otros.

* Accidentes de trabajo: su prevencién, procedimiento para el reporte y la
investigacién, seguimiento a las recomendaciones.

o Normas generales de seguridad y salud.

o Estilos de vida saludables.

o Seguimienio de factores de riesgo.
b) Especifica
Tomando como referencia el panorama de factores de riesgo se capacitara a las (o0s)
servidoras {es) publicas (os) de cada area de acuerdo a los riesgos criticos detectados, el
entrenamiento estard enfocado a la prevencion de accidentes y enfermedades

ocupacionales; la evaluacion se realizard efectuando observaciones del trabajo para
comprobar el seguimiento a las recomendaciones dadas por el coordinador del programa.

Tema de Capacitacion Area y/o Seccién
Higiene Postural ' Todo el personal
Conservacion Visual ' Todo el Personal
Manejo y conirol del estrés Todo el personal
Planes de Emerpencia Todo el personal
Manejo con Video terminales Todo el personal.

7.4.3.6. Evaluacion del personal capacitado

Se evalta la informacion asimilada por las (os) servidoras (es) publicas (os), se hard
retro- alimentacion de lo enseflado contra lo aprendido para establecer ajustes al
programa de inducciodn, capacitacion continuada y/o especifica.

7.4.3.7. Promocion de la salud ocupacional.

] objetivo de la promocién es el de fortalecer y reforzar el conocimiento dado en la
capacitacion y moldear actitudes y comportamientos de las (os) servidoras {(es) piblicas
{0s) en el desempefio de su trabajo.
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Se seleccionaran carteles o afiches alusivos a problemas presentados en las diferentes
dreas; se identificardn los problemas y la solucion a ellos. También se utilizardn las
carteleras de la Entidad incluyendo articulos de interés general sobre: informes de
accidentes, campafias de prevencién a la drogadiccién, alcoholismo. tabaquismo, entre
otras.

8. EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO

8.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma de actividades del Sistema de la Seguridad y Satud en el Trabajo sera
disefiado y elaborado en compafiia de la Aseguradora ARL Positiva, como parte de la
implementacion del plan basico legal y serd uno deé los resultados de esta
implementacién. (Ver anexo 1)

9. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Consiste en medir el desarrollo del SGSST, comparar los resultados obtenidos con
criterios previamente establecidos, en un perfodo definido, y analizar los factores que

determinaron el logro total o parcial de las metas previstas.

9.1. ESTRUCTURA (Indicadores de Dispasicion)

Actividades realizadas oportunamente
N° total actividades programadas en el periodo

CUMPLIMIENTO | Del SGSST

N° participantes actividades S.0.
WN° promedio de servidoras (es) en el periodo

COBERTURA Del SGSST
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9.2. RESULTADOS (Indicadores de efectividad o impacto)

INDICES DE ACCI_DENTALiDAD

Indice de Frecuencia
de accidentes-
IFAT
(NTC 3701)

No. total de AT en ¢l periodo * K
No. de HHT en ¢l periodo
donde HHT=(XT*HTD*DTM)
=200.000 3
XT = No. promedio de trabajadoras {es).
HTD = No. Horas-hombre trabajadas al dia.
DTM = No. Dias trabajados en el mes.
El IFAT se interpretard como el niimero de accidentes de trabajo ocurridos
durante el dltimo afio por cada 100 trabajadoras (es) de tiempo completo.

INDICES DE ACCIDENTALIDAD

ndice Severidad de
accidentes- ISAT
(NTC3701)

No. de dias perdidos por AT en el periode * K
No. de HHT en ¢l periodo.

K=200.000 :|
El ISAT expresa ¢l nimero de dias perdidos por accidentes de trabajo
durante el dltimo afio por cada 100 trabajadoras (es) de tiempo compteto.

K~ 108 rabajadores que laboran 48 horas semanales por 50 semanas que tiene el afio,
K puede ser 100, 100 o 10000 dependiendo del tamaio de la empresa

10. REVISION POR EL REPRESENTANTE LEGAL

La revision del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo por parte de la
(el) representante legal de la Secretarfa Distrital de la Mujer debéra ser minimo cada afio,
a partir de la politica y los objetivos trazados para el periodo. En esta revision incluird el
resultado del seguimicnto a los indicadores, el cumplimiento de los planes y actividades
propuesios, los recursos disponibles, la efectividad de los sistemas de vigilancia, los
resultados de las investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades entre otros
aspectos propios de la gestion del sistema.

Esta revision generarad acciones correctivas y preventivas que le ayuden al Sistema a su

mejora continua.

Las conclusiones de la revision se deben registrar y comunicar a las

personas responsables del Sistema y al Comité Paritario de.Salud Ocupacional.
> i)

ARTHA LUCIA SANCHEZ SEGU

Secretaria Distrital de [a Mujer

Prepard: Fernande Aguirre Panche - Profesional Especindizado - Subsecretaria de Gestion Corporativa ( Fulento FHumano) Qﬁ-

Revisé: Andrea Vargas Marin — Prolesional Especializado - Subsecretaria de Gestion ©

orporativa®®™
Aprobo; Sonia Svivana Palomino Bellueei - Subseeretaria de (estion {‘omuralivw'&qj =,
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