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1. INTRODUCCION

Se dice que un individuo se encuentra térmicamente confortable (ambiente neutro) cuando
no puede decidir si prefiere un ambiente mas célido o uno mas frio. De esta definicion se
puede deducir la dificultad que existe a la hora de afirmar si un ambiente es o no confortable
desde el punto de vista térmico, porque se estd hablando de un tipo de evaluacion
puramente subjetiva.

Para cuantificar y valorar esta subjetividad, se ha acogido el método FANGER, que es el
método mas completo, practico y operativo para la valoracion del confort térmico en espacios
interiores, y contempla todas las variables presentes en los intercambios térmicos persona-
ambiente, siendo éstos, el nivel de actividad, caracteristicas de la ropa, temperatura seca del
aire, humedad relativa, temperatura radiante media y velocidad relativa del aire.

Este método FANGER es recogido y adaptado por la Norma Técnica UNE-EN ISO 7330 de
1996, la cual es avalada también por el INHST Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en
el Trabajo de Espaia.

Este diagnoéstico de confort térmico se llevo a cabo en las instalaciones de la Secretaria de la
mujer Ubicada en la Calle 26 # 69 — 76 en la ciudad de Bogota D.C.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar las condiciones de confort térmico mediante el método FANGER en diferentes
puestos de trabajo de la Secretaria de la Mujer.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Registrar los valores de temperatura seca, temperatura de globo, humedad relativa y
velocidad del aire tomados en la medicion.

v' Con base en el nivel de actividad caracteristico de las areas de trabajo evaluadas,
determinar el indice de valoracion medio, que sirva para encontrar la proporcién de
personas insatisfechas para las areas evaluadas y la calificacion del grado de confort.

v" De acuerdo con los resultados, generar recomendaciones pertinentes con el fin de
procurar ambientes neutros desde el punto de vista de confort térmico.
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3. DEFINICIONES

Confort Térmico: se refiere exclusivamente a unas condiciones térmicas moderadas en el
lugar de trabajo, es decir cuando no se presentan temperaturas extremas, y la sensacion que
experimentan las personas con respecto a esas condiciones climaticas moderadas puede
generar incomodidad.

Humedad relativa del aire: Es la razén de la presién del vapor en el aire sobre la presion de
saturacion del vapor a la temperatura de la mezcla.

Temperatura de bulbo seco: Es la temperatura del aire como si se hubiera medido con
termdémetros ordinarios colocados en el area bajo estudio, corresponde a la temperatura
ambiental.

Temperatura de bulbo humedo: Es la temperatura que se obtiene cuando una mezcla
insaturada de aire-vapor de agua pasa sobre una superficie himeda hasta alcanzar una
condicion de equilibrio dindmico.

Porcentaje de Personas Insatisfechas: Es la proporcion de gente que probablemente,
segun el método FANGER, se sentiria incbmoda con la temperatura del area de trabajo. Este
porcentaje no se obtiene mediante encuestas sino en una tabla del propio método FANGER.

Vestido: las caracteristicas del vestido se miden en la unidad denominada “clo”, del inglés
clothing, equivalente a una resistencia térmica de 0.18 m2h/kcal.
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4, METODOLOGIA
41 NORMAS Y REGLAMENTOS UTILIZADOS

Durante el desarrollo y analisis de la evaluacién de condiciones ambientales de temperatura
se tuvo en cuenta la Norma ISO 7730:2005: “Estimacién del confort térmico en ambientes de
trabajo”, que recomienda el empleo de los indices IMV y PPD para valorar el confort en
ambientes térmicos moderados.

Estos indices se determinan en funcién de los parametros: velocidad del aire, temperatura
radiante media, temperatura del aire, ritmo metabdlico de la persona y aislamiento térmico de
los vestidos. La mayoria del personal se sentira térmicamente confortable si la funcién que
involucra estos factores satisface la Ecuacion de Confort de P.O. FANGER.

METODO DE FANGER

La introduccion de los parametros anteriores en la ecuacion del balance térmico conduce a
una expresion que FANGER llama la "ecuacién del confort" que establece la relacion que, en
situaciones de confort, debe cumplirse entre tres tipos de variables:

A. Caracteristicas del vestido: Aislamiento y area total del mismo.

B. Caracteristicas del tipo de trabajo: Carga térmica metabdlica y velocidad del aire.

C. Caracteristicas del ambiente: Temperatura seca, temperatura radiante media, presion
parcial del vapor de agua en el aire y velocidad del aire.

Carga de trabajo y caracteristicas del vestido.

La carga de trabajo (calor metabdlico generado por las actividades desarrolladas por los
trabajadores en cumplimiento de su labor), se establece mediante la clasificacion del trabajo
en cuatro categorias, sobre la base del tipo de operacion desempefiada. Estas categorias
son: trabajo ligero, trabajo moderado, trabajo pesado y trabajo muy pesado, tal y como se
observa en la Tabla 1.
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TABLA 1. CLASIFICACION DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LAS CATEGORIAS
DE CARGA METABOLICA.

Categoriay o .
carga Descripcién de la Actividad
metabdlica
aproximada
Muy Ligero Sentado y quieto
90 Keal /'h Sentado con movimientos leves
Sentado con movimientos moderados de brazos y piernas
Ligero Sentado con trabajo ligero en maquinas o usando constantemente los brazos

110 — 145 Kcal/h

Usando una maquina de operacién manual

Sentado con trabajo moderado en maquinas y/o caminando poco

Moderado
160 — 215 Kcal/h

Realizando limpieza en posicién sentada

Caminando con levantamiento moderado de objetos o empujandolos

Caminando sobre terreno plano aproximadamente 6 Km / h, cargando objetos
con un peso de 3 Kg.

Trabajos de carpinteria utilizando las manos

Perforando materiales blandos

Pesado
270 Kcal/h Trabajos pesados de ensamble
Trabajo pesado intermitente con actividades de halar y empujar
Muy Pesado Perforando arena humeda

Las caracteristicas térmicas del vestido se miden en la unidad denominada "clo" (del inglés
clothing, vestido), equivalente a una resistencia térmica de 0.18 m, hr °C/Kcal; a continuacién
se indican, para los tipos més usuales de vestido, los correspondientes valores de la
resistencia en "clo™:

» Desnudo: Oclo

» Ligero: 0.5 clo (similar a un atuendo tipico de verano comprendiendo ropa interior de
algodon, pantalén y camisa abierta)

» Medio: 1.0 clo (traje completo)

» Pesado: 1.5 clo (uniforme militar de invierno)
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indice de valoracion medio, IMV.

Para estudiar la calificacion que grupos de personas expuestas a una determinada situacion
atribuyen a su grado de confort, FANGER emplea la siguiente escala numérica de
sensaciones:

-3 muy frio
-2 frio

-1 ligeramente frio

0 neutro (confortable)

+ 1 ligeramente caluroso
+ 2 caluroso

+ 3 muy caluroso

Cuando un conjunto de individuos es expuesto a una determinada situacion, se denomina
Indice de Valoraciéon Medio (IMV) al promedio de las respectivas calificaciones atribuidas a
dicha situacion, de acuerdo con la escala anterior.

En sus estudios, FANGER consigné valores correspondientes de IMV para distintos valores
del nivel de actividad medido como la carga térmica metabdlica total, la temperatura seca, la
velocidad relativa del aire respecto al cuerpo y el tipo de vestido.

Influencia de la humedad relativa.

Los valores de IMV consignados por FANGER, presuponen una humedad relativa del 50% vy
gue la temperatura radiante media y la seca son iguales.

Cuando la humedad difiere de dicho valor, su influencia en el IMV se tiene en cuenta
mediante el empleo de los graficos de la Figura 1 donde se da el factor de correccién por
humedad, FH, en funcién del nivel de actividad, el tipo de vestido y la actividad relativa del
viento. Si, por ejemplo, la humedad relativa es del 30%, de la Figura 1 obtenemos para
personas sedentarias con vestido de 0.5 clo y velocidad relativa del aire de 0.2 m/s, que FH
vale 0.0095; la correccion a afiadir el valor IMV leido sera: 0.0095 (30 - 50) = - 0.19. La
correccion es negativa ya que un ambiente con el 30% de humedad serd, a igualdad de las
demds variables, ligeramente mas frio que uno con el 50%.
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FIGURA 1. FACTOR DE CORRECCION DEL IMV EN FUNCION DE LA
HUMEDAD. (FUENTE: P.O. FANGER).

Influencia de la temperatura radiante media.

La Figura 2 muestra el factor de correccion, Fr, a emplear cuando la temperatura
radiante media difiere de la seca. Su utilizacién es similar a la del factor Fy,.

La temperatura radiante media se calcula a partir de los valores medidos de la temperatura
seca, la temperatura de globo y la velocidad relativa del aire, mediante la siguiente

formula:

TRM = TG + 1.9\V (TG - TS)

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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Donde:

» TRM: Temperatura radiante media, °C.
» TG: Temperatura de globo, °C.

» TS: Temperatura seca, °C.

> V: Velocidad relativa del aire, m/s.

1 -1 -1
°C7 | Actividad: Sedertaria °C™ | actividad: Media °C” | actividad: Elevada
0,25 025 0,25
FR FR FR
0,20 |t 0,20 0,20
'\\.‘\'\
015 '\\\%\\\j\.\_ 015 0415
010 AN\ o,wK o
0,05 == 005 NS 005 | il
g 3 —_— o —————
0 05 10 15 clo 0 05 10 15 clo 0 05 10 15 clo
Resistencia térmica de vestido Resistencia térmica del vestido Resistencia térmica del vestido

FIGURA 2. FACTOR DE CORRECCION DEL IMV EN FUNCION DE LA TEMPERATURA
RADIANTE MEDIA. (FUENTE: P.O. FANGER).

Porcentaje previsto de personas en disconfort (PPD).

Aunque el indice IMV resuelve el problema de cuantificar el grado de confort de una situacion
dada, su utilidad practica seria reducida si no fuera posible correlacionar sus valores con el
porcentaje de personas que para cada valor del indice expresan su conformidad o
disconformidad con el ambiente en cuestién. Tal correlacion ha sido establecida por
FANGER a partir del estudio estadistico de los resultados obtenidos con 1296 personas
expuestas durante tres horas a un ambiente determinado.

En la Figura 3 se indican los resultados de FANGER, que se expresan como el porcentaje de
personas que se sienten insatisfechas para cada valor del indice IMV; se observa como en
ambientes neutros, donde el IMV es cero, existe ain un 5% de insatisfechos lo que confirma
el hecho bien conocido de que en cualquier situacion, por sofisticado que sea el sistema de
acondicionamiento térmico del recinto, existe cierta proporcion de insatisfechos.

La Norma ISO 7730:2005 establece un limite de PPD (Porcentaje Previsto de Personas en
Disconfort) del 10%, con lo cual se asegura que por lo menos el 90% de las personas
expuestas a las condiciones climaticas que se estan midiendo, estaran satisfechas.

Ref.: CONFORT —SECRETARIA DISTRITAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER DE LA MUJER — MAYO

Pagina 10 de 22




Preverion de

: .
V FREMAP

prevE LOmprevisiBLe | COLOMBIA

Se aclara que, hasta la fecha, no existe una relacion de causalidad directa de enfermedades
laborales por causa del disconfort térmico.

%
80

60

40
30

20

1

Proporcion de insatisfechos

LMoo

20 15 10 -05 0 05 10 15 20
Indice IMV

FIGURA 3. PORCENTAJE PREVISTO DE PERSONAS EN DISCONFORT (PPD),

4.2 TECNICA DE MEDICION

La evaluacion de condiciones ambientales de temperatura — confort térmico se llevé a cabo
mediante la medicién de parametros tales como velocidad del aire, temperatura radiante
media, temperatura del aire y aislamiento térmico de los vestidos, con el fin de valorar los
indices IMV (indice de Valoracion Medio) y PPD (Porcentaje Previsto de Personas en
Disconfort) ajustdndose a la Norma ISO 7730:2005. Condiciones climaticas soleadas.
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4.3 EQUIPO EMPLEADO

PARAMETROS EQUIPO N° SERIE /INVENTARIO

Thw, tg: ta,va Monitor de Estrés Térmico QUEST TPQ040018

Ref.: CONFORT —SECRETARIA DISTRITAL -
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER DE LA MUJER — MAYO Péagina 12 de 22




Prevencion de

: -~
V FREMAP

prevE LOmprevisiBLe | COLOMBIA

5. EVALUACION DE CAMPO
5.1 DATOS DE LA ENTIDAD

e Nombre: Secretaria Distrital de la Mujer

NIT: 899999061

Direccion: Calle 26 # 69 — 76 Bogota D.C.

Teléfono: 3169001 - 1026

Actividad econémica: Administracion publica

Representante de la entidad durante la actividad: Mireya Norato

5.2 DATOS DE LA EVALUACION (TAMIZAJE)

Solicitado por: Diana Torres

Cargo: EIS

OPS: 41-4

Tipo de evaluacion: Medicion de confort / estrés térmico (frio o calor). Minimo 5 puntos
por sede o centro de trabajo. Incluye Informe.

Fecha de Realizacion: 17 de Mayo de 2018

e Puntos Monitoreados: 5

e Areas: Oficinas Administrativas
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6.

RESULTADOS

Los resultados de la medicion de Método Fanger se presentan en la siguiente tabla:

\% Gasto
No. PUNTO EVALUADO (oTca) (oTé’) (';23 (gi/':) clo m(e\;\?/bn‘?g)w B PEE) CALIFICACION
1 Talento Humano 19.8 | 19.8 | 61.5 | <025 | 0.7 100 -0.39| 8.11 | Ambiente Neutro
Subsecretaria de
2 Fortalecimientode | 14, | 195 | 625 | 03 |0.7| 100 |-0.55| 11.34 | Ligeramente Frio
capacidades y
oportunidades
Direccion territorialidad i Ambiente Neutro
3 enfoque diferencial 19.9 20.1 68.2 <0.25 | 0.7 100 0.31| 7.01
Direccién de derechos .
4 | vydisefio de politcas | 20 | 20.1 | 67.5 | <025 [0.7| 100 [.0.30| 6.93 | Ambiente Neutro
equipo de trabajo
Direccion de gestion .
5 19.9 20 | 631 | <025 | 0.7 100 -0.34| 7.47 | Ambiente neutro

del conocimiento

HR: Humedad relativa
Ta: Temperatura seca 0 ambiental

Tg: Temperatura de globo

Clo: indice de aislamiento por ropa
IVM: indice de valoracion medio
PPI: Porcentaje de Personas

Insatisfechas V aire: Velocidad del aire

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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7. ANALISIS DE RESULTADOS Y CONCLUSIONES

El andlisis de los resultados se realiza teniendo en cuenta las caracteristicas observadas en
las diferentes &reas de trabajo verificadas.

- Cuando se habla de confort térmico es adecuado aclarar que no se cuenta con
enfermedades asociadas directamente con este tipo de condiciones de temperatura.

- Confort térmico es una percepcion de temperatura subjetiva por parte del personal del
area, donde condiciones como edad, sexo, cantidad de ropa, y condiciones fisiolgicas,
modifican la percepcion de frio o calor.

- Los puntos verificados reportaron lecturas como Ambiente Neutro y ligeramente frio.
- No se encontraron lecturas frias, ligeramente calientes y Calientes.

- Los puntos verificados se encuentran en un area de oficinas homogéneo, con ingresos de
ventilacién por la fachada del edificio.

- La mayoria de sus areas son abiertas con pocas divisiones entre los puestos de trabajo,
permitiendo la circulacién de corrientes de aire por todo el piso.

- Se observa que el techo de los diferentes puntos medidos es alto, permitiendo la
circulacion de aire entre areas de manera libre.

- Sistema de ventilacion general, el cual consiste en rejillas instaladas en la fachada del
edificio las cuales permiten el ingreso de ventilaciébn natural; estas rejillas cuentan con
filtros y trampas acusticas para filtrar el aire de contaminantes exteriores y evitar el ingreso
de ruido exterior, estos accesos no cuentan con reguladores en las aberturas de la oficina.

- Las diferentes areas cuentan con puntos de hidratacion con bebidas calientes.

- Se suministran chaquetas al personal de planta de la entidad.

8. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones constituyen sugerencias generales que pretenden mejorar los niveles
de confort térmico. En ellas se contemplan criterios generales de mejoras en cuanto al
sistema de ventilacién, regulacion de la temperatura ambiental y de la humedad relativa, asi
como posibles métodos de control, la entidad es quien debe determinar su viabilidad y nivel
de implementacion.

Continuar con el suministro de puntos de hidratacion para el personal administrativo de las
areas evaluadas.
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Si la entidad ve su viabilidad se recomienda instalar rejillas regulables en los accesos de
ventilacion del piso, para asi permitir el ingreso de ventilacion cuando sea necesario 0
regular el ingreso cuando las condiciones de temperatura ambiente en la ciudad de Bogota
sean frias.

Con respecto a las estructura fisica de la oficina se sugiere considerar la posibilidad de
instalar divisiones mas altas para reducir las corrientes de aire en las diferentes areas de la
oficina, adicional a esto considerar la viabilidad de instalar un cielo raso, con objetivo de
reducir la altura del &rea de oficinas, para asi permitir que en las diferentes areas se
reduzcan las corrientes de aire.

Los trabajadores deberan estar protegidos por medios naturales o artificiales de las
corrientes de aire, de los cambios bruscos de temperatura, de la humedad o sequedad
excesiva. Cuando se presenten situaciones anormales de temperaturas muy bajas o muy
altas, o cuando las condiciones mismas de las operaciones y/o procesos se realicen a estas
temperaturas, se concederan a los trabajadores pausas o relevos periédicos.

Continuar con el suministro de bebidas calientes y chaquetas al personal del area de
oficinas.

Los trabajadores recibiran formacion e informacion especifica sobre los riesgos de la
exposicion a ambientes frios y de cémo minimizar los riesgos en las tareas con exposicion a
temperaturas bajas.

Continuar con las capacitaciones al personal de las areas evaluadas, sobre el tipo de riesgo
al que se encuentran expuestos, las medidas de control y los sintomas o signos relacionados
con dicha exposicién, para que apliquen en su trabajo las medidas preventivas propuestas
por la empresa y reporten oportunamente al area de seguridad y salud en el trabajo cualquier
sintoma detectado.

Continuar con los examenes peridédicos al personal expuesto en las areas verificadas.
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10. FIRMA
CARGO NOMBRE
Laboratorista
Licencia No 2703 de ”~: 5
-e "IM» et
11/03/2013 Expedida en o
Bogota D.C EDDIE J. SALAS NAVARRO
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11. ANEXO 1. CERTIFICADO DE CALIBRACION EQUIPO

Personad Sadety Division 3N Dconomomec A (50000
- 1030 Conporale Comar D Ropaend Compasy
Ocgnomowos, W1 530654828
www 3N comidemection

E00 245019

3M
Certificate of Calibration

Cartificats Number: 16050307 52TPQ040018

SIN: TFQO40018

On thés day of manufacture and calibention, 3M certifios that the above listed product meots
or exceeds tho performance requirements of the following standard(s):

BS EN 27243(1964), 150 7243(1569) - Hol environments. Estimation of the hoat siress on working man
tased an the WBGT-index (wel bulb globe tamperaturg)

Test Conditions: Temp: 18-25°C  Humidity: 2080% RLH. Baromelric Pressure: 850-1050 mBar
Test Procedure: S056-790

Subassemblies:
Standaro Sensar Bar NiA
Reference Standard(s):
Device ot Ssandnrd Cal Due Uneatisnty - EsSmaled st 85% Confidence Leval (v=2)
Fike 45 2200207 - 1.4% AC Voltags, +/-0.1% DC Volisge
Flucs 1824 Thermometer 202002017 +/+ 0.06 Degrees C Temperature

Callbeatsd! By: Deawd) A b

Dovis Nodman « Assemb e

In onder 1D mantaly best bstrument 2eT0Mancs awr Live and n the sves! of Mecection. BUZE or IIGAOS, Wo recommand the rerument be

armusly. Any nember of faoios may Gouse the callaasion to dofl Bafore N recormmarded isbervar tos guplead,
Seo user manual for mone isformasen

Al egqupmen used in Lha sl and calitewion of i nsisment is Taosoble 0 NIST. and appiies ooiy 12 Me Lad Bardlied sbove
This ropon frust nel Be neprmduces, east In iy entiely. wihout the wiitlen aggrovel of IN

CE@LWM Rew D Pagn 1062
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Hm&fﬂ[lﬂ'ﬂﬂﬂ S CoBn0PMAAT Ae /20 B
1063 Carparata Canier Drive Ragiviasmr Compmey
Deonpmosac, W S3056-4828
wranw. S oot lectian
BO0 248 07 TS

EU Declaration of Conformity

Cortificabs Mumber 1 B0S0COTSITROOME01E

Product Line: Anes Heat Siraks Monilor Model: QuasTemg® 23 BIN: TPReA00da

Diraetives Cowerad:

= EMC/ Councl Dirgciive 201 450EL on Blecimmagnetic Comgatiblity

»  Gafety / Council DirecSive 2014735EU 6n Low ‘Voltage Eguipmant Balaty

= ATEX/ Coundl Directive 301434EU Equapment for Uss in Poterdally Explcaive Alircapharss.

= [RaHE ! Coundl Direotre 301 1BSEC (June B, 2011) on the resiiclion and use of carain hapssdous substances
The basis on which sonformély is baing declanred:

EN B1326-1 (2005) Bacirical squipment for measuremant, conirel and aboratany use — EMC requiremants
Groip 1. Cleae B Equpment (emissions)

EN E1326-1 (2006} Blecirical equipment for measurement, centrol and leboraiony use = EMG mquirements
Industrial Location immunity

IECE1010-1 (20N Saldety requimmants for alectrical aquipment for measunsment, conimd, and [ebaralery uss
Parl 1: Genaml regu nemssnts

CFR:4T (2008) Code of Faderal Regulsticns: Part 15 Submart 8 - Radio Fraquancy Devices - Uninlenticral Aadialons
ULZ2Te (1885) Elecirical Equipmesnt for Uise in Class 1, Zone 0, 1, and 2 Hazandous (Chssfied) Locations
CARMCES ETS-0 (1505) Blecirical Appaeatus for Explosive Sas Atmospheses, Part 0 General Requiremenis
CAMVCEA ETB-11 {1881) Elecircal Apparaius far Explioaks Ges Atncspheres, Part 11 Increased Safely T
ENG0014 | 1897} Elacyical Apparalus lor Exploshe Gas Afmosphenes, Sanarsl Regquinenants
EMSH0 {2002} Eleckrical apparatus for potentialy explosive almesgheeas. Iniinsc salety T

This iratrumant i cossidersd WILAR Cabegory B imoniioning & coninl i menti), end Hwmitrs talls within tha soope of B RoHS diresive,
Al vl work; bpwards complEng 'wit e inient of tha ReHES mulmmm.ummummmmmmru
Caisgery § insrumants. ot This cerfloation anpbes 1o @l stonsend eptiors isd scommscries suppled with the instrumant.

il thered of fta e cycle, this prosiuct. and pay imemal power ool misk ba sint s & WESE ssoycing center, aed is marked scoondingly.

The Sectnica | conebgction #is requised by this diratve s manlsined | Osshamosss, W LGS

—2ristad. .

i Ve - Technicsd Manege: ¢ Deiscion Solfens. 3 Conpany

Fage 3 o3
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ANEXO 2 LICENCIA PARA HIGIENE OCUPACIONAL

ALTALDA MarTm 4
% sOACTAGC - ~

C

DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA OFERTA

RESOLUCION No.2703 de 11/03/2013

Por Iz cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Segunidad y Salud en
- el Trabsjo

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y
1* de la Resolucion 4502 del 28 de dicembre de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social y en especial por las que e confiere la Resolucién 1126 del 18 de
Marzo de 1987 de la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd y

CONSIDERANDO:

Que ei(la) sefor(a) EDDIE JOEL SALAS NAVARRO Identificado(a) con
C.C.1.014.243.760 de BOGOTA D.C., ha solicitado Licencia para prestacién de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural,

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del
Articulo Segundo de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacidon anexa y verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccién Scocial para el otorgamiento de la licencia de salud
ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

SOLOVALIREP AKESTRESTHING: -

UELVE:

17_007%

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabaje a EDDIE JOEL SALAS NAVARRO
Identificado(a) con C.C.1.014.243.760 de BOGOTA D.C,, como TECNICO
PROFESIONAL EN SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Segundad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas 0 campos de accion:

APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL

APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.
ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.
CAPACITACION

s (g BOGOTA
o HU NA

RIS
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Continuacidn de la Resolucidn No. 2703 del 11/03/2013 por la cual se concede Licencia de
Prestacidn de Servicics en Seguridad y Salud en el Trabajo

5. EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios,
es de caracter personal e infransferible, tendré validez en todo el territorio nacional y
puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o
Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccion de
Desarrollo de Servicios - Vigilancia y Control de la Oferta de esta Secretaria de Salud, a
fin de que se proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso
contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estrictc cumplimiento a las
normas que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del
28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a EDDIE JOEL SALAS
NAVARRO, informandole que de conformidad con el articulo 74 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales
podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 11/03/2013

SOLO VALIDO PAA ESTE ESTUDIO
./((WO n;(ﬁ‘

ELSA GRACIELA MARTINEZ EC! ERRY
Directora Desarrollo de Servicios de Salud

Elabors: ESPERANZA MORA RE
Revisé. JUAN DE DIOS POLANIA G, St
Aprobé: ISABEL CRISTINA mmnoum*gk

—

e A
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DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA OFERTA

RESOLUCION No. 14410 de 18/1172013
Par la cual se concede Licencia de Prastacidn de Servicios en Seguridad y Salud en ef Trabajo
LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

thm presentsco fa documentacion necesaria, exgids por el ersl B ded Articuo

Qua  en cumpimianto de 10 Ordenado én &l aiculo 6 de 18 Resolucion 4502 de 2012 expadida por o
Minstero de Salud y Proteccién Socal se efectud visits técnica con el propdsito de verificar la informacién
sumnistrady y garantzar la cahdad en B prestacion de s Servicios de segundad y saiud en ol rabajo, como
CONGLa N ol A3 de vEita No 1351 de Techa 20 de Agosto de 2013

Que con base en el andiius de & documentacion presentada y 10 verficado en |a visita de viglancia ticnica
0 CONSINNNA PrOCRCHNta 18 xpedicion de Icenca solcitads.

En mento de 10 @xpueso, & Dreccidn de Desarrollo de Servicios 3e Selud de 1 Secretaria Distrital de Seiud

DE FREMAP -
MnhMMlG.ﬁAlCM&iY&ﬂhw“ D C, representada legaiments
:‘“‘m FRANCO SEDERO, identificadels) con C E. No. 426658, como Perscra

%%..Ei:"‘" i@ 99 La
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