ALCALDER TAYGR
DE BOGOTA D.C.

[ —————
SECRETARIA DIFTRITAL DE LA WUJER

RESOLUCIONNo. 0332  pe 729 0CT 2013

“Por la cual sc adopta &l Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial de la
Secretaria Distrital de la Mujer “

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y los Decretos Distritales 428 y 429, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 962 del 8 de julio de 2003, se dictaron disposiciones sobre racionalizacion
de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los
particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.

Que la mencionada Ley, derogd la obligacion de las empresas de registrar ante el Ministerio de la
Protecci6n Social, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, tal como lo sefiala el articulo
55, sobte Supresion de la revisién y aprobacion del reglamento de higiene y seguridad Industrial
por el Ministerio de Proteccion Social, indicando que el articulo 349 del Codigo Sustantivo del
Trabajc quedard asi:

"Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) 0 mds trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento

especial de higiene y seguridad, a mds tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacién de labores, si se
trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de Proteccion Social vigilard el cumplimiento de esta disposicion”.

De conformidad con lo anterior, las empresas contintian con la obligacion de constituir dicho
reglamento y tenerlo a disposicion del Ministerio de la Proteccion Social, quien en cumplimiento
de su funcién de vigilancia estard encargado de controlar el cumplimiento de ésta disposicion.

Que la Secretarfa Distrital de la Mujer con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales
presentd el proyecto de Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial al COPASO, quien una
vez revisado recomendé su adopcidn.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Adoptar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Secretaria Distrital de la Mujer de
acuerdo con la siguiente informacion:

IDENTIFICACION: NIT 899999061-9

RAZON SOCIAL: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
Ciudad: BOGOTA

Departamento: CUNDINAMARCA

Direccion: Carrera 32 A No. 29-58

GJ-FO-01
Version 01- 20/8/13
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Continuwacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Reglamento Interno de #iigiene y
Seguridad Industrial de la Secretaria Distrital de la Mujer

Teléfono: 2688849 — 2688857
NOMBRE DE LA ARL: POSITIVA ARL

CLASE O TIPO DE RIESGO ASIGNADO POR LA ARL: I
CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: 1751201

PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

Articulo 1°. La Secretaria Distrital de la Mujer se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada
y oportuna prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de conformidad
con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9* de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto Nacional
614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucién 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994 , Resolucidon 2346 de 2007, Resolacion 1401 de 200/, Ley 1562 de 2012
y demas normas que con tal fin se establezcan.

Articulo 2°, La Secretaria Distrital de la Mujer se obliga a promover y garantizar la constitucién
y funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de conformidad con lo establecido
en el Decreto Nacional 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Decreto Nacional 1295 de 1994 y
Resolucién 1016 de 1989.

Articulo 3°. La Secretaria Distrital de la Mujer se compromete a destinar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), antes programa de salud ocupacional, elaborado de
acuerdo al Decreto Nacional 614 de 1984 y el articulo 5° Resolucion 1016 de 1989, el cual
contempla como minimo los siguientes aspectos:

“Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, Orientado a promover y mantener el mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todo los oficios, prevenir cualquier dasio a su salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de
agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisiologicas y psicosociales.

Subprograma de Higiene, dirigido a identificar y evaluar mediante estudio ambientales periddicos, los agentes y
factores de riesgos del trabajo que afecten o puedan afectar la salud de los trabajadores.

Subprograma de Seguridad Industrial, cuyo fin es mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las
causas basicas que potencialmente pueden causar dano a la integridad fisica de los trabajadores o a los recursos de
la Secretaria Distrital de la Mujer."
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Articulo 4°.Una vez realizado el panorama de riesgos de la Secretaria Distrital de la Mujer, se
determind que los riesgos existentes en la Entidad, estdn constituidos principalmente por:

TIPO DE RIESGO RIESGO
FiSICO Tluminacién, Ruido, Ventilacién, Temperatura
PSICOSOCIALES Gestion Admlmstram./a., Atencion .a, usuarios, Niveles de
responsabilidad y Presién laboral
: Carga estatica, Posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,
ERGONOMICOS disefio de puesto de trabajo y manejo de pantalla de datos.
MECANICOS Manejo de herramientas manuales de oficina
ELECTRICOS Alta y Baja tensién
LOCATIVOS Estructuras, Instalacionics, Almacenaimiento, Orden y Aseo

PARAGRAFO. A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzca en
accidente de trabajo o en enfermedad profesional, la empresa ejerce su control en la fuente, en el
medio transmisor o en la (el) trabajadora (or), de conformidad con lo estipulado en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la entidad, el cual se da a conocer a
todas (os) las (os) trabajadoras (es) al servicio de ella.

Articulo 5°. La Secretaria Distrital de la Mujer y sus servidoras y servidores dardn estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implantacién de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene
y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la entidad.

Articulo 6°. La Secretaria Distrital de la Mujer ha implantado un proceso de induccién para las
(0s) servidoras (es) Ptblicas (os) en las actividades que debe desempeiiar, capacitindolas (0s)
respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo
especifico que vaya a realizar.

Articulo 7°. Este reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos (2) lugares visibles de
las sedes de la entidad, cuyos contenidos se dan a conocer a todas (os) las (os) trabajadoras (es)
en el momento de su ingreso.

Articulo 8°. El presente reglamento entra en vigencia a partir de su publicacion y durante el
tiempo que la Secretaria Distrital de la Mujer conserve sin cambios sustanciales, las condiciones
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existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogotdalos 9 § (CT 20]3

ARTHA LUCIA SANCHE
Secretaria Distrital de la UJ er

Prepard: Fenado Aguirre Panche — Profesional Especializaas - Subsecretaria de Gestion Corporativa (I H.)ﬁ
Reviso: Andrea Vargas Marin — Profesional Especializado - Subsecretaria de Gestion Corporauva <
Aprobd: Sonia Sylvana Palomino Bellucei - Subsecretaria de Gestion Corporativa. j’/f( i ez




